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Metodika

Nacvik volby nahradni komunikace

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivateldm
Pomicky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni




Metodika je ur¢ena vSem osobam se zdravotnim postizenim,s poruchou autistického
spektra, osobdm s moZnymi projevy agresivniho chovani a osobdm s vadou ¢i absenci redi.

Cilem metodiky je najit moZnost vzajemné komunikace mezi cilovou skupinou této
metodiky a osobami z okoli a jeji béZné uzZivani. V mnohych pfipadech zamezeni obav,
neklidu a mozného projevu i agresivniho chovani.

Doporuceni pro pracovniky:

e Individualni pfistup.

e Peclivé pozorovani uzivatele.

e Ddaslednost.

e PruZné reagovat na ménici se potreby uZivatele.
e Zvolit tu nejlepsi cestu komunikace.

Doporuceni pro uzivatele:

e Nebat se komunikovat svou vlastni formou kdekoliv.
e Prohlubovat své znalosti v komunikaci.

Pomticky:

e Dleindividualnich potteb uzivatele v zavislosti na jeho abstraktnim mysleni:
napr. pfi metodach bez pomlcek — pohled, mimika, gesto, odpovéd ano/ne.
PFfi metodach s pomuckami - zmenseniny realnych predmétd nebo redlné
predméty i jejich ¢asti jako symbol, piktogramy, fotografie, kreslené obrazky,
diar a pero, komunikacni kniha, lista, list, komunikator nebo tablet, tabulky
s pismeny nebo slovy, zazitkové deniky, osobni pocitac a dalsi.

Rizika :

e Spatné zvolenad komunikace ze strany pracovnikd.
e Trvaly nezajem komunikovat ze strany uzivatele.
e Upadnuti do stereotypu.




Postup :

Pracovnik pozorovanim uzivatele zjisti, jak se projevuje, co ma rad ¢i nemd rad, jeho silné a
slabé stranky, ¢im se kazdy den zabyva, jaké ¢innosti zvlada, co ho rozrusuje a naopak potési
atp. Vychazi z individuality ¢lovéka a vede si o poznatcich zdznam.

Navazany kontakt s uZivatelem prohlubuje a voli vhodnou formu komunikace dle nabytych
poznatk(l o uzivateli. Pokud mozno spolu s uZivatelem vytvari komunikacni pomucky, které
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poté intenzivné a disledné pouzivd v bézném kazdodennim Zivoté uzivatele.

S komunikaci souvisi struktura a vizualizace, ktera je vSeobecné vhodna pro lidi s poruchou
autistického spektra a lidi s rizikovym chovanim. ( popsano v metodice Nacvik struktury a
vizualizace )

| pFi zvladnuti jakékoliv formy komunikace, naddle pracovnik vénuje pozornost uzivateli a
podporuje ho v aktivité.

Zpusob hodnoceni: Ovéreni spravné volby komunikacni techniky je kazdodenni zaleZitosti
v béZném Zivoté uzivatele. UZivatel pouziva ndhradni komunikaci a komunikaéni pomucky,
okoli mu rozumi a kladné reaguje.




Metodika

Nacvik uzivani prvnich znaku do ieci

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni




Metodika je ur¢ena vSem osobam se zdravotnim postizenim,s poruchou autistického
spektra, osobdm s moZnymi projevy agresivniho chovani a osobdm s vadou ¢i absenci redi.
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Cilem metodiky je zvladnuti znalosti prvnich 3-5 znak( do fei, jejich vyuzivani v bézném
Zivoté uZivatele a umoznéni tak vétsi samostatnosti uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Znaky do reci vychazeji z gest uzivatele, z naznakl a pohybd.
e \yuzZivat kazdé pfileZitosti k opakovani ¢innosti, kterd s ni souvisi.
e Poskytnuti pfimérené podpory.

’ v

e Vzdy chvalit i za sebemensi Uspéch.

Doporuceni pro uzivatele:

e VyuZivat podpory zaméstnancu.

Pomuicky:

e predméty, osoby, Cinnosti, které se znakovanim pfimo souvisi

Rizika :

e ztrata zajmu znakovat
e zdravotni indispozice, kterd neumoznuje uZivateli znakovat




Postup :
Pracovnik pozorovanim uzivatele zjisti, jaka gesta pti svém projevu jiz uzivatel pouziva.
Metoda vychazi z individuality ¢lovéka a pUsobi prirozené.

UZivani gest pracovnik u uzZivatele prohlubuje a podporuje. Tzn., Ze pfi kazdém znakovani
uZivatelem znak opakuje, pojmenuje danou ¢innost, osobu aj.

Naopak zase pracovnik predem znakuje danou ¢innost napr. Chcete napit? Potfebujete
podat ¢aj? A ukazZe znak spojeny s pitim., ktery uZivatel bézné pouZziva.

Nékdy mizZe byt projev uZivatele pouze naznak (napfr. letmé mavnuti ruky jako odmitnuti).
V tomto pfipadé pracovnik pfevezme ndznak a prohloubi jej v gesto — znak do feci.

Pfi kazdé prilezZitosti spojené s danym znakem pracovnik znakovani opakuje a podporuje
uzivatele k jeho pouzivani.

Osvojené znaky kazdého uZivatele budou zaznamendny do jeho Individudlniho planu pfi
nasledném planovani sluzby pro snazsi komunikaci uzivatele s okolim.

| pti osvojeni komunikacni dovednosti, nadale vénuje pracovnik pozornost uzivateli
a podporuje ho v pouZzivani vlastnich prohloubenych gest - znaka.

Hodnoceni: Uzivatel pouziva formu komunikace Znak do reci.

10




Metodika

Nacvik pouzivani komunikacni knihy jako prostiredek AAK

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnikll a uZivatelim
Pomucky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je ur¢ena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou a stfedni mirou podpory,
zejména osobdm s vadou fedi Ci Uplnou absenci feci, osobdm s PAS.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného pouzivani komunikacni knihy a umoznéni tak
vetsi samostatnosti uZivateli prostfednictvim pouzivani nahradni komunikace.

Doporuceni pro pracovniky :

e Pouzit vhodné obrazky dle rozliSovaci schopnosti daného uzivatele.

e Poskytnuti primérené podpory.

e Poutzivat komunikacni knihu v béZném reZzimu dne v navaznosti na komunikaci.
e PfizpUsobit tempo nacviku uZivateli.

e Vzdy chvalit i za sebemensi Uspéch.

Doporuceni pro uZivatele :

e Postupovat ,krok za krokem*.
e Dbat podpory, rad zaméstnancd.

Pomuicky:

e Komunikacni kniha se strankami se suchymi zipy, vhodné obrazky opatfené suchym
zipem, odména (pokud vyuzivdme motivacni systém)

Rizika :

e UzZivatel nedokdze trvale rozlisit obrazky.
e Ztrata zdjmu o pouZzivani této formy nahradni komunikace.
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Postup :

Pracovnik predem spolu s uzivatelem zvoli prvotni oblast komunikace a pouZitelné obrazky,
které uZivatel rozpozna.

Napft. Ja chci ... spat, jit do kina ....(volba jednotlivych potieb) nebo dnes — zvoni budik, vstat
z postele, umyt se,... (planovani aktivit dne),

také napf. pustit vodu, namocit ruce, vzit mydlo, namydlit ruce, oplachnout ruce, vypnout
vodu, vzit ruc€nik, ususit ruce (procesualni schémata).

Komunikaéni kniha mlze slouzit i jako vyukovy prostiedek k prohlubovani riznych znalosti
napf. pfifazovani barev, tvard nebo Cislic, nebo spojitosti symboll jako pfedmétl v bézném
Zivoté napt. ranni hygiena — kartacek, pasta, mydlo, ru¢nik apod.

Pracovnik pred nacvikem vyhotovi pfislusné obrazky pouzitelné do komunikac¢ni knihy.
Pracovnik seznami uZivatele s pouzitim komunikacni knihy a ovéri si porozuméni vykladu
u uZivatele.

Popis a ukazka komunikaéni knihy a obrazk.
Vizualizace prvotniho vloZeni obrazku (vhodné je oznaceni desek fotografii uzivatele).
3. Vizualizace vkladani obrazk( dle prislusného schématu a vysloveni jednotlivych hesel
k danym obrazkam.
4. Vizualizace sejmuti obrazkd, popf. vyména vloZzeného pfrislusného obrazku
s komentarem.

Mezi jednotlivymi kroky dava pracovnik prostor k vyjadreni uzivateli a nacviku ¢innosti.
Dle potteby opakuje.

V ptipadé trvalé neschopnosti rozlisit jednotlivé obrazky, zvoli pracovnik jinou grafiku,
napr. ¢cernobilou kresbu apod.

V ptipadé zvladnuti oblasti komunikace, voli dalsi oblast k nacviku.

Hodnoceni: UZivatel zvladne samostatné pouzivat komunikaéni knihu a tim i vyuZivat
nahradni komunikaci pfi kontaktu s okolim.

Pracovnik i nadale vénuje pozornost zvladnuti ¢innosti a pouzivani komunikaéni knihy.
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Metodika

Nacvik pouzivani komunikatoru Go to talk jako prostredek AAK

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivateldm
Pomicky
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Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je ur¢ena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou a stfedni mirou podpory,
zejména osobdm s vadou fedi Ci Uplnou absenci feci, osobdm s PAS.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného ovladani komunikdtoru a umoznéni tak vétsi
samostatnosti uzivateli prostfednictvim pouZzivani ndhradni komunikace.

Doporuceni pro pracovniky :

e Pouzit vhodné obrazky dle rozliSovaci schopnosti daného uZivatele a nahrat velmi
srozumitelna pfislusna slova ¢i hesla.

e Poskytnuti pfimérené podpory.

e Pouzivat komunikator v béZném reZimu dne v ndvaznosti na komunikaci.

e PfizpUsobit tempo nacviku uzivateli.

e Vidy chvdlit i za sebemensi Uspéch.

Doporuceni pro uzivatele :

e Postupovat ,krok za krokem®.
e Dbat podpory, rad zaméstnancd.

Pomiucky:

e Komunikdator Go to talk, baterie vhodné do pfistroje, navod k uzivani, vhodné obrazky
pro zaloZeni do komunikatoru, odména (pokud vyuzivame motivaéni systém)

Rizika :

e Uzivatel nedokaze trvale rozliSit symboly.
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Postup :

Pracovnik predem spolu s uzivatelem zvoli prvotni oblast komunikace a pouZitelné obrazky,
které uZivatel rozpozna.

Napft. ja chci — ¢aj, kdva, susenky, bonbén apod. nebo k prvotnimu kontaktu na vefejnosti
napfr. jméno, adresa, telefon.

Komunikator muze slouZit i jako vyukovy prostfedek k prohlubovani riznych znalosti napf.
pfifazovani barev, tvarl nebo Cislic nebo spojitosti symboll jako pfedmétl v bézném Zivoté
napf. ranni hygiena — kartacek, pasta, mydlo, ru¢nik apod.

Pracovnik pred nacvikem vyhotovi prislusné obrazky a nahraje potfebna slova (dle ndvodu).
Zvoli dle moznosti uzivatele, kolik Grovni bude pouzivat a komunikator nastavi. Hlasitost
nastavi dle potreby uzZivatele.

Pracovnik seznami uZivatele s pouZitim komunikatoru Go to talk a ovéri si porozuméni
vykladu u uZivatele.

e Popis a ukazka komunikatoru s nahranymi slovy i vioZzenymi obrazky.

e Vizualizace ovladaciho prvku pro zapnuti komunikatoru (dle navodu).

e Vizualizace ovladani jednotlivych poli dotykem s poslechem pfislusnych slov
(dle typu komunikatoru).

e Vypnuti ovladaciho prvku pro vypnuti (dle navodu).

Mezi jednotlivymi kroky dava pracovnik prostor k vyjadfeni uzivateli a nacviku.
Dle potteby opakuje.

V pripadeé trvalé neschopnosti rozlisit jednotlivé obrazky, zvoli pracovnik jinou
grafiku, napf. ¢ernobilou kresbu apod.

V ptipadé zvladnuti oblasti komunikace, voli dalsi oblast k nacviku.

Hodnoceni:

UZivatel zvladne samostatné pouzivat komunikator Go to talk a tim i vyuzivat ndhradni
komunikaci pfi kontaktu s okolim.

Pracovnik i nadale vénuje pozornost zvladnuti ¢innosti a pouzivani komunikatoru.
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Metodika

Nacvik pouZzivani tabletu jako prostredek AAK

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik(l a uzivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je ur¢ena osobam se zdravotnim postiZzenim, zejména osobam s vadou reci
¢i uplnou absenci feci, osobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného ovlddani tabletu a umoznéni tak vétsi
samostatnosti uzivateli prostfednictvim pouZzivani ndhradni komunikace.

Doporuceni pro pracovniky :

e Pouzit vhodné obrazky ¢i program dle rozliSovaci schopnosti daného uZivatele.
e Poskytnuti primérené individualni podpory.

e PoutZivat tablet v béZném rezimu dne v ndvaznosti na komunikaci.

e PfizpUsobit tempo nacviku uZivateli.

e Vzdy chvalit i za sebemensi Uspéch.

Doporuceni pro uZivatele :

e Postupovat ,krok za krokem*.
e Dbat podpory, rad zaméstnancd.

Pomuicky:

e Tablet a pfislusenstvi, ndvod k uZivani, internetové pripojeni, odména (pokud
vyuzivdme motivacni systém)

Rizika :

e UzZivatel trvale nezvladd ovladani tabletu.
e Ztrata zajmu o pouZivani tabletu jako AAK.
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Postup :

Pracovnik predem spolu s uzivatelem zvoli prvotni oblast komunikace, podle které
nainstaluje program nebo aplikaci. Pracovnik vSe nastavi a pfipravi dle potfeb uZivatele.

Pracovnik seznami uZivatele s pouZitim tabletu a ovéfi si porozuméni vykladu u uZivatele.

e Popis a ukdzka tabletu v rezimu offline nebo online (dle potfeby).
e Vizualizace ovladaciho prvku pro zapnuti tabletu (dle ndvodu).

e Vizualizace jednotlivych ikon, které bude uZivatel pouZivat.

e Vizualizace ovladani tabletu dotykem.

e Vizualizace uZiti vybraného programu.

e Pouziti ovladaciho prvku pro vypnuti tabletu (dle navodu).

Mezi jednotlivymi kroky dava pracovnik prostor k vyjadreni uzivateli a nacviku.
Dle pottfeby opakuje.

V pripadé trvalé neschopnosti ovladani zvoleného programu nebo aplikace, zvoli
pracovnik program nebo aplikaci jiného charakteru s jednodussim ovladanim.

V pripadé zvladnuti oblasti komunikace, voli dalsi oblast k nacviku.

Hodnoceni:

Uzivatel zvladne samostatné pouzivat tablet a tim i vyuzivat nahradni komunikaci
pfi kontaktu s okolim.

Pracovnik i nadale vénuje pozornost zvladnuti ¢innosti a pouzivani tabletu.
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Metodika

Nacvik psani jména

Cilova skupina

Cil metodiky
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou, stfedni mirou podpory
a hlavné osobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného psani svého jména a pfijmeni a umoznéni
tak vétsi sobéstacnosti uZivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérena individualni podpora, vedeni nacviku krok za krokem

e Pravidelnost nacviku - ¢as sjednany po oboustranné dohodé, vidy s vizualizaci
¢innosti pomUckou alternativni komunikace ( piktogram, fotografie, zapis
v didfi apod.)

e V pripadé potreby zajistit kompenzaéni pomlcky (trojhranna tuzka,
pero nebo trojhranna nasadka na psaci potrebu)

e Pochvala za sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbat rad, podpory pracovniku

Pomiucky:

e Papir, Cerny fix, psaci pom{cka, popt. kompenzaéni pomucka
e Karticky s pismeny, navrh v pfiloze
e Stdl, Zidle

e Odména, pokud pouZivdme u uzivatele motivacni systém, ( bonbon, kfupka apod.)

Rizika :

e ZhorSeni jemné motoriky
e Dlouhodobd nespoluprace ze strany uZivatele
e Nepfimérena podpora
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Postup :

Pracovnik zajisti pomucky dle potfeb uZivatele a pokynt metodiky.

Pracovnik zajisti potiebné prostredi k nacviku psani jména.

Pracovnik upozorni uZivatele na nadchazejici ¢innost s vyuzitim prostredkl alternativni

komunikace, pokud uzivatel pouziva.

Pracovnik seznami uZivatele s pomGckami a ¢innosti vizualizaci. / Na desce stolu leZi

pouze pomlcky k dané konkrétni ¢innosti! /

Vseobecny postup vychazejici ze znalosti pismen uzivatele:

Pracovnik fixem predepise na papir jméno nebo jméno a pfijmeni ve velikosti

a typu pisma vyhovuijici uzivateli a tak, aby mohl uzivatel pfislusnd pismena opsat
pod pismena predepsana nebo obtahnout.

Pracovnik vyzve uZivatele k precteni pismen, popf. celého jména nebo reaguje svym
zplUsobem.

Pracovnik vyzve uZivatele k opisu pismen/ jména. Tempo se prizplsobuje uZivateli.
Pracovnik vzdy dava prostor uZivateli k vyjadieni a poskytuje mu pfimérenou
podporu ve viech krocich ¢innosti nebo pomoc, chvali uzivatele.

Opakovani C¢innosti dle moznosti a potieb uZivatele.

Vseobecny postup vychdazejici z neznalosti pismen:

o v kW

Pracovnik predlozi uzivateli karticky s pismeny a obrdzky jeho jména a tak je i sloZi
za sebe nebo pod sebe, jak uzivatel preferuje.

Pracovnik ukazuje jednotliva pismena a oznamuje uZivateli napr. A jako auto.

L jako lev. E jako eskymdk. S jako $ip. / Ale$ / Postupné vklada jednotlivé karty

do ruky uzivateli a poté za sebou zpét na desku stolu.

Pracovnik dava prostor k vyjadreni uzivateli.

Pracovnik vyzve uZivatele k sestaveni karticek s jeho jménem.

Pracovnik poskytuje uzivateli pfimérenou podporu ¢i pomoc, chvali jej.

V pripadé neschopnosti rozliseni jednotlivych pismen, pouzije pracovnik parovani
pismen, kdy uZivatel ptiklada k predlozenym pismenlm identicka pismena.

Dle moznosti a tempa uZivatele vyzve pracovnik uzZivatele k opisu (obtazeni)
jednotlivych pismen.
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8. Pracovnik poskytuje pomoc, podporu dle potfeb uzivatele. Postupuje krok za krokem,
pismeno po pismenu. Tempo udava uzivatel. Pochvala nasleduje.
9. Opakovani ¢innosti dle potfeb a moznosti uzivatele.

V pfipadé, Ze motivujeme uzivatele odménou, odména lezi vidy po pravé ruce uZivatele.
Po spInéni Gkolu / kroku ¢innosti, vyzve pracovnik uZivatele k ¢erpani odmény
nebo si uZivatel odebere odménu sam.

Hodnoceni: Uzivatel se zvladne samostatné podepsat nebo se podepise s malou dopomoci
pracovnika.

priklad karticky:

zdroj obr. Pinterest




Metodika

Nacvik skladani obleceni

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivateldm
Pomicky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je ur¢ena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou, stfedni mirou podpory a
hlavné osobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného skladani obleceni a umoZnéni tak vétsi
sobéstacnosti uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérend podpora, vedeni nacviku krok za krokem

e Pravidelnost nacviku — pfi kazdé prilezitosti (skladani obleceni) nebo
sjednanému nacviku po oboustranné dohodé, vzdy s vizualizaci ¢innosti
pomlUckou alternativni komunikace (piktogram, fotografie, zapis v diafi apod.)

e Pochvalaiza sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbat rad, podpory pracovniku
e Postupovat krok za krokem

Pomiucky:

e Obleceni urcené ke slozeni, stlil nebo jind plocha vhodna ke skladani pradla, Zidle na
sezeni v pripadé potfeby, odména, pokud vyuzivame u uzivatele odménovy systém,
deska na skladani kosil a tricek, obr.navod v pfiloze metodiky

Rizika :

e Zhorseni motoriky (jemné i hrubé)
e Dlouhodoba nespoluprace ze strany uzivatele
e Nepfimérend podpora
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Postup :
Pracovnik pfipravi pom(cky a prostfedi k nacviku vhodné pro uZivatele.

Pracovnik pfipomene uzivateli nadchazejici ¢innost a vysvétli smysl skladani obleceni
(s vyuzitim prostredk( alternativni komunikace, pokud je potfeba a uZivatel pouziva).

Pracovnik seznami uZivatele s pomUckami, popf. s odménou (pokud pouziva motivacni
systém u uZivatele).

Pracovnik vizualizuje sklddani obleceni:

Polozi desku na skladani obleceni na plochu.

RozloZi obleceni na desku vZdy ve sméru zleva doprava, shora doll (tak jak
pohledové obleceni nosime)

Dle typu obleceni sloZi volné rukavy ke stredu( kosile, trika s dl.rukavem).
Prelozi levy dil desky s oble¢enim na stred.

Vrati zpét.

Prelozi pravy dil desky s oble¢enim na stied.

Vrati zpét.

PreloZi spodni dil desky s oblecenim nahoru.

W N AW

Vrati zpét.
10. Uchopi sloZzené obleceni.
11. Pfemisti na hromadku.

Mezi jednotlivymi kroky ddva prostor k vyjadreni uZivateli a k nacviku. Poskytuje pfimérenou
podporu. Dle potfeby opakuje.

V ptipadé zvladnuti ¢innosti pracovnik nadale vénuje pozornost uZivateli a v pfipadé potieby
mu poskytne pfimérenou podporu.

Pokud uzivatel jiz v minulosti zvlad| skladat obleceni, je mozné pristoupit k nacviku bez uziti
desky na skladani obleceni se shodnym postupem.

Hodnoceni: UzZivatel zvladne samostatné skladat obleceni s pouZitim desky nebo bez ni.
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1. PoloZeni desky na plochu. 2. RozloZeni obleceni na desku.

fo

4. Prelozeni levého dilu na stred.

5. Vraceni zpét. 6. Prelozeni pravého dilu na stred.

27




7.Vrati zpét. 8. Prostredni dil preklopi smérem nahoru.

9. Vraceni zpét. 10. Uchopeni sloZzeného trika.

11. PoloZeni na hromadku obleceni.
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Metodika

Nacvik obuti obuvi

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnikd a uZivatelim
Pomcky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou, stfedni mirou podpory
a hlavné osobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného obuti obuvi a umoznéni tak vétsi sobéstacnosti

uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérend podpora, vedeni nacviku krok za krokem

e Pravidelnost nacviku — pfi kazdé prilezitosti (obouvani obuvi)
nebo sjednanému ndacviku po oboustranné dohodé, vzdy s vizualizaci
¢innosti pomuckou alternativni komunikace ( piktogram, fotografie, zapis
v didfi apod.)

e V pripadé potreby zajistit kompenzacéni pomuicky (dlouha obouvaci lZice)

e Pochvala i za sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbat rad, podpory pracovniku

Pomiucky:

e Obuv, kompenzac¢ni pomucky (pokud uzivatel pouziva) — dlouha obouvaci lzZice,
elastické tkanicky u Snérovacich bot, Zidle nebo lavice, odména (v pfipadé, ze
pouzivame motivaéni systém u konkrétniho uzivatele)

Rizika :

e ZhorsSeni motoriky (jemné i hrubé)
e Dlouhodoba nespoluprace ze strany uzivatele
e Nepfimérend podpora
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Postup :

Pracovnik zajisti uzivateli (v pfipadé potreby) kompenzaéni pomUcky. Pracovnik pfipravi
obuv, veskeré pomlcky, které uzivatel vyuziva.

Pracovnik pfipravi prostfedi k nacviku vhodné pro uzivatele.

Pracovnik pfipomene uzZivateli nadchazejici ¢innost s vyuzitim prostredk( alternativni
komunikace.

Pracovnik seznami uZivatele s pomUckami k nacviku obuti obuvi, popf. s odménou (pokud
pouziva motivacni systém u uzivatele).

Pracovnik vizualizuje uziti pomucek k obuti obuvi. Pracovnik vyzve uZivatele k ¢innosti, obuti
obuvi.

Mezi jednotlivymi kroky ddva prostor k vyjadreni uzivateli.

/ V pripadé, Ze uzivatel v minulosti jiz zvladl obuti obuvi nebo ¢astecné zvladl obuti,
pracovnik vyzve rovnou uZzivatele k obuti obuvi./

Pracovnik poskytne pfimérenou podporu pti obouvani dle individudlnich potreb uZivatele.
Pracovnik dodrzuje vSeobecny postup:

Pomlcky (obouvaci lZici) poklada dle mozZnosti uZivatele, obuv pred uZivatele a odménu si
odebird uzivatel dle predchozi oboustranné dohody, pokud vyuzivdame motivacni systém.

Vsune nohu uzZivatele do Spicky obuvi.
Poskytne oporu paté nohy pomoci vhodné obouvaci lZice, pokud ji uzivatel pouziva.
Poskytne prostor a podporu uZivateli k pevnému nazuti obuvi.

P wnNR

Dle typu obuvi zajisti jeji fixaci na noze (upevnéni feminku, zajisténi konct elastickych
tkanicek, uvazani tkanicek)

v

Dava prostor k vyjadreni uzivateli.

6. Dle schopnosti (samostatnosti) uzivatele upousti od pomoci a poskytuje primérenou
podporu v kazdém kroku, chvali uZivatele.

7. Opakovani ¢innosti dle potfeby uZivatele.

V ptipadé, Ze zvladne uZivatel i pfipravu obuvi a pomlcky nebo si pfeje vétsi samostatnost
pfi obouvani véetné pripravy (doneseni obuvi ze svého botniku, uvolnéni obuvi k nazuti a
pripravy obouvaci lZice, odneseni obuvi do svého botniku) umozni toto pracovnik uzivateli.

Hodnoceni: UZivatel se zvlddne samostatné obout nebo zvladne obuti obuvi véetné pripravy.
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Metodika

Nacvik mazani rukou, nohou

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnikl a uZivatelim
Pomucky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je ur¢ena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou, stfedni mirou podpory a
hlavné osobdm s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného mazani rukou, nohou a umoznéni tak vétsi
sobéstacnosti uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérena podpora, vedeni ndcviku krok za krokem

e Pravidelnost nacviku — pfi kazdé prilezitosti (potfeby promazavani pokozky)
nebo sjednanému ndcviku po oboustranné dohodé, vidy s vizualizaci ¢innosti
pomuckou alternativni komunikace (piktogram, fotografie, zapis v diafi apod.)

e Pochvala i za sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbadt rad, podpory pracovniku
e Postupovat krok za krokem
e Sedét pfi ¢innosti

Pomiucky:

e Krém dle potreb uZivatele, odména, pokud vyuZivame u uzivatele odménovy systém,
zidle nebo kreslo

Rizika :

e Zhorseni motoriky (jemné i hrubé)
e Ztrata zajmu o ¢innost
e Nepfimérend podpora
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Postup :

Pracovnik pfipravi pom(cky a zajisti prostiedi k nacviku vhodné pro uZivatele.

Pracovnik pfipomene uzivateli nadchazejici ¢innost a vysvétli smysl promazavani pokozky

(s vyuzitim prostredk( alternativni komunikace, pokud je potfeba a uZivatel pouziva).

Pracovnik seznami uZivatele s pomUckami, popf. s odménou (pokud pouziva motivacni

systém u uZivatele).

Pracovnik vizualizuje mazani:

RUCE

NOH

N

L % NS AW

Uchop krému dle moZnosti uZivatele. (pravdk/levdk)

Otevreni krému v pripadé moZnosti zvladnuti uZivatelem. /v opacném pripadé je
pripraveny otevreny/

Nabrdni mnozstvi krému.

PriloZeni ruky s krémem k dlani druhé ruky.( jako pfi znaku prosim)

Pohybem jedné ruky dopredu roztirg krém. (-,-)

Pohybem druhé ruky dopredu. (-“-)

Opakovani dle potreby rozetreni krému.

Nabrdni davky krému na ruku.

PriloZeni ruky s krémem na hrbet druhé ruky.

10. Pohybem sem — tam dochdzi k rozetreni krému.

11. V pripadé potieby posuneme pohyb az na paZi.

12. Nabrani dalsi ddvky krému a vymeéna rukou. /body 8. — 11./

Y

~

N

NS L AW

© o

1

0.

Uchop krému dle moZnosti uZivatele.( pravdk/ levik)

Otevreni krému v pripadé mozZnosti zvlddnuti uZivatelem. / v opacném pripadé je
pfipraveny otevreny/

Nabrdni mnoZstvi krému.

PriloZeni ruky s krémem k noze (zacindme na stehné, které je nejbliZe k ruce).
Pohybem sem — tam dochdzi k roztirani krému.

Dle potfeby opakujeme.

Nabrdni davky krému.

PriloZeni ruky s krémem k druhé noze.

Pohybem sem — tam dochdzi k rozetieni krému.

Dle potreby opakujeme.

11. Nabrani davky krému.
12. Ohnuti k dolni &dsti nohy/ holeri, lytko/
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13. PriloZeni ruky s krémem k noze.

14. Pohybem nahoru — dolti dochadzi k rozetreni krému.

15. Pokud uzivatel zvliddne, pohyb se posouvd po noze dokola.
16. Dle potreby opakujeme.

NOHY — NART, PLOSKY

~

Uchop krému dle moZnosti uZivatele.( pravdk/ levdk)

N

Otevreni krému v pripadé mozZnosti zvlddnuti uZivatelem. / v opacném pripadé je
pfipraveny otevreny/

Nabrdni mnoZstvi krému.

Ohnuti se k noze/ nartu/

PriloZeni ruky s krémem k ndrtu nohy.

Pohybem sem — tam dochdzi k rozetieni krému.

NS L AW

Prizvednuti nohy (dle moZnosti uZivatele)
PriloZeni ruky s krémem k plosce nohy.

© o

. Pohybem sem — tam dochdzi k rozetfeni krému.
10. Druhd noha dle bodi 3. - 9.
11. Dle potreby opakujeme.

Mezi jednotlivymi kroky ddva pracovnik prostor k vyjadieni uzivateli a k nacviku. Poskytuje
pfiméfenou podporu. Dle potieby opakuje. Odménu si uzivatel odebird dle oboustranné
dohody.

V ptipadé zvladnuti ¢innosti pracovnik nadale vénuje pozornost uZivateli a v pfipadé potieby
mu poskytne pfimérenou podporu.

Hodnoceni: UZivatel zvladne samostatné mazani rukou, nohou nebo jejich ¢asti.
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RUCE

1.Uchop krému dle moznosti uzivatele. 2. Otevreni krému dle zvladnuti uzivatelem.

3. Nabrani mnozstvi krému. 4. PtiloZeni ruky s krémem k dlani druhé ruky.
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5. Pohybem jedné ruky dopredu roztirad krém. 6. Pohybem druhé ruky roztird krém.

7. Opakovani dle potreby rozetreni krému.

8. Nabrani davky krému na ruku.
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9. PriloZeni ruky s krémem na hrbet druhé ruky. 10. Pohybem sem - tam se roztird krém.

Opakujeme do rozetfeni krému.

11. V ptipadé potieby posun ruky na pazi. 12. Vyména rukou.

Pokracovani a opakovani krok.
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NOHY

1. Spravny Uchop krému dle moznosti uzivatele. 2. Otevreni krému, pokud uZivatel zvladne.

(jinak je krém otevreny)

3. Nabrani mnozstvi krému. 4. Prilozeni ruky s krémem k noze.
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7. Nabrdni mnoZstvi krému . 8. Ohnuti se k holeni nohy.

9.Pohybem sem - tam dochazi k rozetfeni krému. //

10. Dle pottreby opakujeme.

40




NART a PLOSKY NOHOU

1. Uchop krému dle moZnosti uZivatele. 2. Otevieni krému.

3. Nabrani mnozstvi krému. 4. Ohnuti se k noze.
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6. Pohybem sem - tam se roztira krém.

F

7. Pfizvednuti nohy ( dle moZnosti uzivatele). 8. Pohybem sem - tam se rozetie krém.

10. Druha noha stejny sled krokd. 11. Dle potieby opakujeme.
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Metodika

Nacvik myti rukou

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivatelim
Pomucky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou, stfedni mirou podpory
a hlavné osobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného myti rukou a umoznéni tak vétsi sobéstacnosti

uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérend podpora, vedeni nacviku krok za krokem

e Pravidelnost nacviku — pfi kazdé prilezitosti (myti rukou po jidle, po pouziti
WC apod.) nebo sjednanému nacviku po oboustranné dohodé, vzdy
s vizualizaci ¢innosti pomuckou alternativni komunikace (piktogram,
fotografie, zapis v diafi apod.)

e Pochvalaiza sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

Dbat rad, podpory pracovnik(
Postupovat krok za krokem

Pomiucky:

Umyvadlo s vodovodni baterii, mydlo, ruénik, piktogramova tabulka v koupelné
(viz.ptiloha), odména, pokud vyuZivdme u uzivatele odménovy systém

Rizika :

Zhorseni motoriky (jemné i hrubé)
Ztrata zajmu o ¢innost
Neprimérena podpora
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Postup :
Pracovnik pripravi pomucky. Pracovnik zajisti prostredi k nacviku vhodné pro uZivatele.

Pracovnik pfipomene uzivateli nadchazejici ¢innost a vysvétli smysl myti rukou (s vyuzitim
prostfedkl alternativni komunikace, pokud je potieba a uzivatel pouziva).

Pracovnik seznami uzivatele s pomuUckami, popf. s odménou(pokud pouziva motivacni
systém u uZivatele).

Pracovnik vizualizuje myti rukou.

13. Pristoupeni k umyvadlu.
14. Spusténi vody.

15. Namoceni rukou.

16. Vypnuti vody.

17. Pouziti mydla na ruce.
18. Umyti rukou.

19. Spusténi vody.

20. Opldachnuti namydlenych rukou.
21. Vypnuti vody.

22. Uchopeni rucniku.

23. Osuseni rukou.

24. OdloZeni rucniku.

Mezi jednotlivymi kroky dava pracovnik prostor k vyjadfeni uzivateli a k nacviku. Poskytuje
pfimérenou podporu. Dle potieby opakuje. Odménu si uZivatel odebira dle oboustranné
dohody.

V pripadé zvladnuti ¢innosti pracovnik nadale vénuje pozornost uzivateli a v pfipadé potreby
mu poskytne primérenou podporu.

Hodnoceni: UZivatel zvladne samostatné si umyt ruce.

45




Umyvani rukou




Metodika

Nacvik myti ve sprse

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik(l a uzivatelm
Pomicky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je uréena osobam se zdravotnim postizenim s vysokou, stfedni mirou podpory
a hlavné osobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného myti ve sprse a umoznéni tak vétsi sobéstacnosti
uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérend podpora, vedeni nacviku krok za krokem

e Pravidelnost nacviku — pfi kazdé prilezitosti (potfeby sprchovani)
nebo sjednanému ndcviku po oboustranné dohodé, vzdy s vizualizaci ¢innosti
pomlUckou alternativni komunikace (piktogram, fotografie apod.)

e Pochvalaiza sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbadt rad, podpory pracovniku
e Postupovat krok za krokem

Pomiicky:

e Sprchovy kout v koupelné, mydlo, ru¢nik, sedatko ¢i Zidlicka pokud uzivatel pouziva,
madlo nebo protiskluzova podlozka k opofe ve sprie pokud uZivatel pouZiva,
odmeéna, pokud vyuZivame u uzZivatele odménovy systém

Rizika :

e ZhorSeni motoriky (jemné i hrubé)
e Ztrata zajmu o ¢innost
e Nepfimérend podpora
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Postup :
Pracovnik pripravi pomucky. Pracovnik zajisti prostredi k nacviku vhodné pro uZivatele.

Pracovnik pfipomene uzivateli nadchazejici ¢innost a vysvétli smysl sprchovani (s vyuzitim
prostfedkl alternativni komunikace, pokud je potieba a uzivatel pouziva).

Pracovnik seznami uzivatele s pomuUckami, popf. s odménou (pokud pouziva motivacni
systém u uZivatele).

Pracovnik vizualizuje myti ve sprse a vede po jednotlivych krocich uzivatele k samostatnému
myti.

25. Pristoupeni ke sprchovému koutu.

26. Otevreni zdstény.

27. Vstup do prostoru sprchového koutu.
28. Usazeni uZivatele, pokud uZivatel preferuje i potfebuje.
29. Spusténi vody.

30. Namoceni osoby dle potreby.

31. Vypnuti vody.

32. Uchopeni mydla.

33. Namydleni jednotlivych cdsti téla osoby.
34. OdloZeni mydla.

35. Spusténi vody.

36. Opldchnuti celé osoby.

37. Vypnuti vody.

38. Uchopeni rucniku.

39. Osuseni celé osoby.

40. Vystup ze sprchového koutu.

41. OdloZeni rucniku.

Bod 14. aZ 16. se méni dle preferenci uZivatele.

Pokud je pfi myti ve sprse zahrnuto i myti vlasu, od bodu 6. zahrneme tuto ¢innost s pouZitim
prostredku na myti viasa.

Mezi jednotlivymi kroky dava pracovnik prostor k vyjadieni uzivateli a k nacviku. Poskytuje
pfimérenou podporu. Dle potieby opakuje. Odménu si uZivatel odebira dle oboustranné
dohody.

V pripadé zvladnuti ¢innosti pracovnik nadale vénuje pozornost uZivateli a v pfipadé potreby
mu poskytne pfimérenou podporu.
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Hodnoceni: UZivatel se zvlddne samostatné umyt.

Metodika

Nacvik pouzivani motivacniho systému

e Cilova skupina

e Cil metodiky

e Doporuceni pracovnik( a uZivatelim
e Pomlcky

e Rizika

e Postup

e ZpUsob hodnoceni
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Metodika je uréena osobam se zdravotnim postizenim, zejména osobam s poruchou
autistického spektra.

Cilem metodiky je motivovat uZivatele k ¢innosti.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pouzivat odménovy systém jen u uZivatele, ktery nutné potrebuje takovou
motivaci.

e Poutzivat drobnou odménu (bonbdn, kfupku, susenku apod.) v ptipadé
odmény chutové /
odména prozitkova (poslech oblibené hudby, houpani v houpadce aj.) Vidy
dle volby uzivatele.

e Odménu poskytnout ihned po vykonani ¢innosti nebo jeji ¢asti (dle nastaveni
odménovani).

e Neménna struktura uZiti chutové odmény (1.pfi praci na desce stolu, odména
lezi vidy vpravo, 2.pfi praci v prostoru odména lezi vidy na stejném predem
smluveném misté)

e Pochvala vZdy predchazi odmény.

Doporuceni pro uzivatele:

e Volit odménu dle svého presvédceni.
e Trpélivost.

Pomiucky:

e (Odména dle volby uZivatele, ¢innost dle volby uZivatele

Rizika :

e Ztrata zajmu ze strany uZivatele
e Nepfimérend podpora
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Postup :

Pracovnik se s uzivatelem domluvi predem na odméné i ¢innosti, u které je zapotrebi
motivace pomoci odmény.

Pracovnik zajisti strukturu (za jakou konkrétni ¢innost nebo jeji ¢ast bude nasledovat odména
a misto pro odménu, kde si ji bude uZivatel odebirat).

Upozorni uZivatele predem, kdy mize odménu odebrat.

V ptipadé pouzivani alternativni komunikace vizualizuje pracovnik uzivateli odménu i ¢innost
pomoci piktogram, fotografii aj. tésné pred provedenim nacviku.

Dle potfeb opakujeme. Nejlépe po dobu ndcviku dané Cinnosti, pfi které bylo zapotrebi
pouZit motivacni systém.

Hodnoceni: UZivatel je motivovan a zvladne tak ¢innost nebo jeji ¢ast.
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Metodika

Nacvik osvojeni protahovacich cvikii

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnikl a uZivatelim
Pomucky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je uréena osobam se zdravotnim postizenim s vysokou mirou podpory, stfedni

i nizkou mirou podpory.

Cilem metodiky je osvojeni si lehkého cviceni pro lepsi fyzickou i psychickou kondici.

Doporuceni pro pracovniky :

e Pfimérena podpora
e Nacvik po predchozi domluvé, pfi dobrém rozpolozeni uzivatele
e Pochvala

Doporuceni pro uZivatele :

e Cviceniv dobré naladé

Pomiucky:

e Prostor ke cviceni, kfeslo, Zidle, lGzko - dle potfeb uzivatele, hudba, pokud uZivatel
preferuje, popf. dalsi pomucky - deka,cvi¢ebni podlozka apod.

Rizika :

e Zhorseni zdravotniho stavu
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Postup :

Pracovnik zajisti prostor k nacviku osvojeni si lehkého cvic¢eni a dalsi vyhovujici pomucky

dle pokynd metodiky po predchozi domluvé s uZivatelem.

Pracovnik informuje uZivatele o Cinnosti, ktera bude nasledovat s vyuZitim prostfedku

alternativni komunikace, pokud uzivatel pouziva.

Pracovnik poskytne pfimérenou podporu nebo pomoc po celou dobu nacviku osvojeni si

protahovaciho cvi¢eni a pfizplisobi tempo uzivateli.

Vseobecny postup:

1.

Pohodlny, pevny posed nebo postoj, popf. leh

CviCeni probiha ve sméru od hlavy, pres ruce, trup a nohy bez ohledu na fakt,
zda uzivatel sedi nebo stoji.

Moznosti cviceni:

Otdceni hlavy zleva doprava, kyvani hlavy dopfedu dozadu

ProtaZeni pazi

ProtaZeni rukou a prstu

Mackani dlani do pésti a povoleni ruky

VzpaZeni a pfipazeni

Hlubsi pravidelné dychani do plic (nadech, vydech)

Otéaceni trupu zleva doprava

Pokréovani nohou v koleni

Ohybani nohou v kotniku, popt. krouZzeni kotnik(

Po protazeni uvolnéni svall protfepanim udl nebo povolenim celého téla

V pripadé potieby uZivatele zvysit narocnost cvikd, Ize pouzit zatéz pti cviceni jako lehké

¢inky nebo lahve s vodou. Lze pfistoupit k pokrocilému cviéeni.

MuUzZe ndsledovat relaxace dle metodiky Nacvik relaxacnich technik.

Hodnoceni: UZivatel se citi uvolnéné, osvojuje si cviceni.
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Metodika

Nacvik relaxacnich technik

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivateldm
Pomiucky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou mirou podpory, stfedni
i nizkou mirou podpory.

Cilem metodiky je vytvoreni u jednotlivych osob pevnéjsi dusevni i télesné zdravi, lepsi
pracovni vykonnost, lepsi soustifedéni, zmenseni pocitu Unavy a vétsi spokojenost se sebou

i vnéjSim prostiedim. Odstranéni podrazdénosti, rozladénosti a pripadné agresivity osob.

Doporuceni pro pracovniky :

e Pfiméfend podpora
e Ndcvik relaxace po predchozi domluvé, pti dobrém rozpolozeni uzivatele

Doporuceni pro uzivatele :

e Relaxovani v dobrém zdravotnim stavu

Pomticky:

e Prostor k relaxaci, podlozka a polstare na lezeni Ci sezeni - dle potfeb uZivatele,
relaxa¢ni hudba, kterou uZivatel preferuje, aromatickd lampa, pfirodni aroma
dle vybéru uzivatele

Rizika :

e Zhorseni zdravotniho stavu
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Postup :

Pracovnik zajisti prostor k relaxaci a dal$i vyhovujici pomucky dle pokynt metodiky

po predchozi domluvé s uzivatelem. Hlavni zasadou je vybér relaxa¢ni hudby a aroma

dle preferenci relaxujici osoby. Vybér zjisti pracovnik béhem volného ¢asu uzivatele

dotazovanim, samotnym poslechem hudby a pfivonénim k aroma, které ma k dispozici.

Pracovnik informuje uZivatele o Cinnosti, ktera bude nasledovat s vyuzitim prostredk

alternativni komunikace, pokud uZivatel pouziva.

Pracovnik poskytne pfimérenou podporu nebo pomoc po celou dobu relaxace a ptizpUsobi

tempo uzivateli.

Vseobecny postup:

1.

Vstup do mistnosti uréené k relaxaci musi byt pfijemny a nenuceny. Vse je vidy
pfipraveno.

Osoby, které budou relaxovat, se pohodIné posadi nebo polozZi na zada. Podlozi
se polstari tak, aby se citili co nejpohodInéji.

Pracovnik vyzve zucastnéné k ukoncéeni mluvy a doporuci zavfit oci. Mluvi
tlumené, avsak srozumitelné.

Pracovnik pusti potichu predem zvolenou relaxa¢ni hudbu.

Pracovnik do hudby promlouva k zicastnénym: Mame krasny den. LeZime na
nadherném misté, kde je ndm prijemné a teplo. Opakuje.

Odpocivame a citime se uvolnéni. Opakuje. Odpocivame a citime se uvolnéni. Je tu
pfijemné a teplo. Opakuje.

Citime svQj klidny dech. Citime se uvolnéni. Opakuje. Citime teply vanek na tvari.
Je nam prijemné a dobfe. Opakuje.
Dle preferenci relaxujici osoby pokracuje tématem zvolené hudby nebo oblibenym

mistem — napt. SlySime zpév ptaka, citime vini kvétin, travy, lesa ...
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Timto zplsobem pokracujeme az do uplného zklidnéni mysli a dychani osob.
Pracovnik pokracuje v instrukcich: Nase mysl je lehka a prazdna. Citime se uvolnéni

a klidni. Opakuje.

6. Pracovnik dadle mici, necha relaxujici osoby vnimat hudbu a uvolnéni.

7. Pro ukonceni relaxace pouzije pracovnik opét sv(j hlas:

Ted sevieme vSichni ruce v pést, zhluboka se nadechneme, povolime pésti
a prilozime dlané na odi. Az to pljde, pomalu otevieme oci.

MuzZeme i pfitdhnout Spicky smérem k télu apod.

4. Pracovnik vyzve pritomné, aby v klidu a pomalu vstali a protahli se.

Relaxaci je dobré nadale provozovat pravidelné. Smluvit si den a hodinu, kdy bude relaxace
provadéna. Idealni je v celkové délce 30 minut.

Hodnoceni: Relaxujici osoba se citi uvolnéna, svézi a v dobré dusevni kondici.
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Metodika

Nacvik pravidel tykani, vykani, oslovovani

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik(l a uzivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je ur¢ena osobam se zdravotnim postiZzenim s nizkou a stfedni mirou podpory.

Cilem metodiky je zvladnuti pravidel tykani, vykani, oslovovani a umoznéni tak vétsi
samostatnosti uZivateli vedouci k socidlnimu zaclenéni do spolecnosti.

Doporuceni pro pracovniky:

e Byt vzorem pro dodrzZeni pravidel tykani, vykani, oslovovani.

e Poskytnuti pfimérené podpory.

s v

e Vzdy chvalit i za sebemensi Uspéch.

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbt podpory, rad zaméstnancd.
e Dbat pravidel spolecenského chovani.

Pomticky:

Rizika :

e Pretrvavajici projevy nevhodného spolec¢enského chovani, chybné oslovovani.

Postup :

Sezndmeni s pravidly obecné:

1. Obecné si se vSsemi vykame. Tzn. Ze vSechny dospélé (muze i Zeny) oslovujeme Vy
s oslovenim pane Novak nebo pani Novakova. Napr. Dobry den, pane Novak, jak
se dnes mate? Nebo Dobry vecer, pani Novakova, mate jeSté otevieno v obchodé?
V pripadé dohody v kolektivu mlizZeme napft. uZivat osloveni Vy a pani Katefino
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nebo jenom Katefino, dnes Vam to velmi slusi. Vykani uzivdme zejména v prostredi
(obchodech, na uradech, u lékare, u kadernika, v kingé, v zaméstnani, na ulici
v sousedstvi a vlibec v cizim prostredi).

Vykani dodrzujeme vzdy a vSude. V pfipadé, Zze mame pocit, Ze bychom si mohli s nékterym
z lidi tykat, dodrZzujeme pravidla pfechodu z vykani na tykani: Tykani navrhuje vidy Zena,
nadfizeny nebo starsi. Probiha vétsinou stiskem ruky, popripadé polibenim.

2. Tykdani uzivdme v kruhu nejblizsich pratel, v rodiné, po dohodé pfi predchozim vykani.
Oslovujeme Ty a uzivame kiestni jméno, napt. Ahoj, Tondo, jak se mas? Détem
obvykle tykdame. V ptipadé skolniho prostfedi uZivaji ucitelé u vétsich déti osloveni
Vy, napft. Seberte mi seSsity, Frantisku, prosim.

3. Osloveni cizich dospélych lidi je tedy formou vykani nap¥. Dobry den, pane doktore.
Dobré rano, pani uklize¢ko. Dobry vecer, pane inspektore. Nikdy neuzivame Ahoj
apod.!

Osloveni lidi, které zndme napf. sousedy, se kterymi jsme se osobné sezndmili, zni: Dobry
den, pane Drbale nebo pani Drbalova.

Osloveni déti, kamardadd, ptislusnik( rodiny zni: Alenko, Petfe, kamardade, bracho apod.

Osloveni kolegli na pracovisti nebo pracovnikl v organizaci zdvisi na dohodé mezi vami.

Sezndmeni s pravidly formou trénovdni.

Pracovnik vede trénink napf. pfi posezeni u kavy a urcuje ostatnim i sobé ridzné role lidi.
Napf. pracovnik je |ékarem, nékdo sousedem, nékdo dorucovatelem, nékdo maminkou
uZivatele apod. Navzajem se postupné oslovuji a trénuji tak pravidla. Moderatorem je
pracovnik. Poskytuje soubézné pfimérenou podporu.

Ovéreni pravidel v béZném Zivoté.

Pracovnik pfi navstéveé Iékare, kina, posty, denniho stacionafe aj. podporuje uzZivatele
pfi nacviku dodrzovani pravidel tykani, vykani.

Hodnoceni: Uzivatel zvlada jednat dle pravidel tykani, vykani, oslovovani.

Pracovnik i naddle vénuje pozornost zvladnuti ¢innosti a po ¢ase si ovéri dovednost.
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Metodika

Nacvik gratulovani

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnikll a uZivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je ur¢ena osobam se zdravotnim postiZzenim s nizkou, stfedni i vysokou mirou
podpory, osobam s PAS.

Cilem metodiky je zvladnuti gratulovani k rGznym pfileZitostem a umoznéni tak vétsi
samostatnosti uzivateli vedouci k socidlnimu zaclenéni do spoleénosti.

Doporuceni pro pracovniky:
o it prikladem v béZzné praxi.

e Poskytnuti primérené podpory.

’ v

e Vidy chvdlit i za sebemensi Uspéch.

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbt podpory, rad zaméstnancd.
e Dbat pravidel spolecenského chovani.

Pomicky:

Rizika :

e Pretrvavajici snizené socidlni chovani, stranéni kolektivu.
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Postup :

Sezndmeni s gratulaci obecné:

Gratulujeme lidem zndmym i pfileZitostné neznamym. Gratulace vzdy probiha stiskem pravé
ruky (pokud hendikep jednoho z lidi neurci jinak). Je to pozitivni udalost, dilezita pro osobu
oslavovanou. Dodrzujeme pravidla tykani, vykani viz. metodika.

Oslovenému nabidneme pravou ruku a stiskneme jeho ¢i jemné potfeseme. Pfi mozZnosti
osloveni : "Gratulujeme ....napf. k povyseni v praci, k narozeninam, k svatku, do Nového
roku" apod.)

Pouzivame i osvédcené " VSechno nejlepsil".

V uzkém rodinném ¢&i pratelském kruhu je mozné i kratké polibeni na tvar. Respektujeme
osobni zonu osloveného.

Pracovnik vizualizuje pfimo na uZivateli gratulaci.

PFistoupi k nému - vstoupi do jeho osobni zény (pokud moZno udrzuje o¢ni kontakt).
Nabidne mu pravou ruku.

Uchopi uzivatele za ruku stiskem.

Slovné mu popreje.

Pusti jeho ruku.

o vk wnNE

Ustoupi z jeho osobni zdny.
UZivatel nasledné reflektuje situaci ve stejném sledu.

Nacvik maze probihat i v ramci celé komunity doma nebo ve stacionafi.

Hodnoceni: UZivatel zvladd samostatné gratulovat ostatnim a i jednat dle pravidel tykani,
vykdni, oslovovani.

Pracovnik i nadale vénuje pozornost zvladnuti ¢innosti a po Case si ovéfi dovednost.
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Metodika

Nacvik nakupovani v obchodé

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik(l a uzivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim s nizkou a stfedni i vysokou mirou

podpory, osobam s PAS.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného nakupovani v obchodé nebo jeho podstatnou
€ast a umoznéni tak vétsi samostatnosti uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Sezndmeni s pravidly spole¢enského chovani (metodika vykani, tykani..)
e Seznameni s pravidly vhodného oblékani.

e Poskytnuti primérené podpory.

e VZdy chvdlit i za sebemensi Uspéch.

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbat podpory, rad zaméstnancu.
e Dbat pravidel spolec¢enského chovani.

Pomiucky:

e Nakupni taska, penize, ndkupni listek dle potfeb uZivatele, pokud pouziva,
kartu slev do pfislusného obchodu nebo kupon, pokud uZivatel vyuziva,
osobni doklady a vhodné obleceni

Rizika :

e Pretrvavajici projevy nevhodného chovani.
e Pretrvavajici obavy, nejistota, strach.
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Postup :

Pracovnik seznami uzivatele pfed moznosti nakupovani s pravidly spolecenského chovani a
vhodnosti obleceni. Pfed kazdym krokem se spole¢né domluvi na pribéhu napf. pdjdeme se
tam jen podivat, zda maji vésak jesté ve slevé, koupime bonboniéru pro vSechny doma,
udélame velky nakup podle ndkupniho listku apod.

1. Pracovnik seznami uzivatele s prostfedim obchodu. Obchod si projdou, prohlédnou
umisténi regall a jednotlivych produktt, umisténi pokladen a pohyb nakupujicich
i prodavaijicich s vyuzitim pravidel spole¢enského chovani (pozdrav, osloveni atd.)

2. Pracovnik s uzivatelem podniknou maly nakup (jedna aZ dvé véci) s vyuzitim
znalosti prostfedi obchodu. Spole¢né vejdou, pozdravi, vybér ndkupu vede uzivatel
dle predchozi domluvy, pracovnik poskytuje pfimérenou podporu. Pfi pfistoupeni
k pokladné vyloZi veSkeré zboZi na misto k tomu uréené, pozdravi pokladni, zaplati
dle moZnosti uZivatele, ulozi nakup do tasky, podékuji, pozdravi na rozlou¢enou a
s ndkupem odchdzeji z obchodu.

3. Pracovnik s uzivatelem podniknou maly nakup s vyuzitim znalosti prostfedi obchodu.
Prvni vchazi uzivatel a jeho kroky nasleduje pracovnik. Aktivitu nechd na uzivateli,
ktery je vybaven vSemi potifebnymi pomUckami, v pfipadé potreby poskytne
pfimérenou podporu.

4. Pracovnik s uZivatelem podniknou velky nakup. Prvni vchazi uZivatel a jeho kroky
nasleduje pracovnik. Aktivitu necha na uZivateli, ktery je vybaven vsemi pomuckami,

v pfipadé potieby poskytne pfimérenou podporu.

5. Pracovnik ¢ekda pfed obchodem a uzivatel provede cely ndkup samostatné.

Pracovnik poskytuje pfi nakupovani nejen pfimérenou podporu k ¢innosti, ale také
podporuje uzivatele v sebejistoté, zbavuje ho pripadnych obav.

Hodnoceni: UzZivatel zvladne samostatné nakupovat nebo nakupuje s minimalni podporou.

Pracovnik i nadale vénuje pozornost zvladnuti ¢innosti a po Case si ovéfi dovednost.
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Metodika

Nacvik samostatného pohybu, orientace ve mésté, v obci

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivateldm
Pomicky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je ur¢ena osobam se zdravotnim postiZzenim s nizkou, stfedni i vysokou mirou
podpory.

Cilem metodiky je orientace uZivatele ve mésté, v obci, kde se dokdZze sam pohybovat
a umoznéni tak vétsi samostatnosti uzivatele vedouci k socidlnimu za¢lenéni do spolecnosti.

Doporuceni pro pracovniky :

e Pred samotnym zahajenim Cinnosti je dlilezité znat potreby uZivatele,
jeho objekty zdjmu v daném mésté, v obci.

e Pred zahajenim samotného nacviku sezndmi pracovnik uzivatele s moznymi riziky
(zabloudéni, Uraz, napadenim ¢lovékem ¢i zviretem..), pravidly silni¢niho
provozu (jizda vozidel vpravo, pfechazeni ulice, viditelnost chodce..) a pravidly
spolecenského chovani (zdraveni po vstupu do spolec¢enského prostredi,
osobni zéna, vhodné vyrazy..) .

e Pracovnik vidy poskytne uzivateli podporu vedouci k sebejistoté a samostatnosti.

e Poskytne uZivateli karti¢ku s adresou bydlisté a kontaktnim telefonnim cislem
pro stav nouze.

e VZdy chvaliiza sebemensi Uspéch.

e Vede zdznam nacviku.

Doporuceni pro uzivatele :

e Vzdy vychazi ve vhodném obleceni.

e Vidy se domluvi s pracovnikem na trase a cili své cesty a ase ndvratu.

e Vidy si vezme s sebou pom(icky (mobil nebo hodinky, karti¢ku s adresou a tel. Cislem
a osobni doklady)

e Dodrzuje piredem domluvenou trasu a ¢as ndvratu doma.

e Vi, jak pouZit karti¢ku s adresou atd. v krajni nouzi.

e Dodrzuje pravidla spolecenského chovani.

Pomiucky:

hodinky nebo mobilni telefon (dle znalosti ¢asu)

karti¢ka se jménem, adresou a telefonnim ¢islem domu, kde uZivatel Zije, kterou
muZe vyuzit v ptipadé krajni nouze

metodika Nacvik prechazeni ulice

Tabulka pro zaznam samostatného pohybu viz.pfiloha
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Rizika :

e Zabloudéni

e Uraz

e Pracovnik neposkytne dostate¢nou podporu a uZivatel tak neni schopen zvladnout
trasu.

e UzZivatel i pfes dostatec¢nou podporu se Spatné orientuje.

e UZivatel nerespektuje pravidla silni¢niho provozu a ruch mésta mu zpUsobuje
problémy.

e UzZivatel nerespektuje pravidla spoleéenského chovani a vznikaji mu tak zbyteéné
konflikty v mezilidskych vztazich.

Postup :
I.faze Spolecna prochdzka uzivatel - pracovnik

Po sezndmeni uZivatele s riziky a pravidly jde pracovnik s uzivatelem pfedem zvolenou
trasou. Cestou upozornuje pracovnik uzivatele na stéZejni body (mista) na trase, kde se
na okamzik zastavi.

ll.faze UZivatel jde trasu sdm - pracovnik jde nékolik metrd za nim

Postup je stejny, avsak uZivatel jiZz zna svou trasu a cile zajmu a postupuje samostatné.
Pracovnik je pouze ve viditelné vzddlenosti, aby mohl byt podporou uzivateli pfi nejistoté.

lll.faze Uzivatel jde trasu samostatné a pracovnik jej sleduje bez védomi uzivatele z vétsi
vzdalenosti.

IV.faze UZivatel jde trasu zcela samostatné. Pracovnik ¢ekd v domé uzivatele na jeho predem
domluveny pfichod.

Hodnoceni : UZivatel se orientuje ve mésté, v obci a samostatné se pohybuje po okoli.
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Datum

Cil a trasa
cesty

Orientacni
body

Chovani uzivatele

Podpis
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Metodika

Nacvik prechazeni ulice

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnikd a uZivatelim
Pomucky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je uréena osobam se zdravotnim postiZzenim s nizkou, stfedni mirou podpory.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného prechazeni ulice, které je nezbytnou
soucasti nacviku samostatného pohybu a zaroven vede k vétsi samostatnosti uZivatele
a jeho socidlniho zaclenéni.

Doporuceni pracovnikiim :

e Seznamit uZivatele s pravidly silni¢niho provozu.

e Seznameni uZivatele s riziky.

e Poskytnuti primérené podpory pfi pfechazeni ulice.

e Kladné hodnoceni uZivatele ( pochvala) i za sebemensi Uspéch.
e Vést zaznam o aktivité.

Doporuceni uzivatelim:

e Dbat pravidel silni¢niho provozu.
e Dbat pfi nacviku pokynl pracovnika.

Pomiucky: osobni doklady, tabulka zdznamu aktivity a pom{cky pro nacvik samostatného
pohybu

Rizika:
e Zabloudéni
e Uraz

e Pfetrvavajici obava z provozu
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Postup :

Pfed cestou seznami pracovnik uzivatele s pravidly silnicniho provozu ohledné pfechdazeni
ulice (pohyb vozidel vpravo, pouziti prechodu pro chodce, viditelnost chodce atd.)

Pracovnik seznami uZivatele s moznymi riziky.

Dava prostor uzivateli k vyjadreni, vénuje pozornost zpétné vazbé.

Pracovnik seznami uZivatele s pravidly pfechazeni ulice pfimo pfi nacviku prechazeni:

1. Vyhledani na ulici nejblizsiho pfechodu pro chodce, pokud je.

Stoupnuti si ¢elem k ulici.

3. Rozhlédnuti vlevo, vpravo (pokud nerozliSuje uzivatel strany — leva-prava, rozhlédne
se nékolikrat za sebou na obé strany)

4, Ujisténi, Ze nejede Zadné vozidlo.

Vstoupeni do vozovky.

6. Prechazeni ulice a rozhlizeni vlevo — vpravo.

N

b

V ptipadé, Ze je prechod pro chodce se signalizaci (semaforem):

1. Zastaveni pred prechodem tak,aby byla v zorném uhlu signalizace prechazeni.

Pfechdazeni pouze na zelenou.( Na ¢ervenou vyckavat.)

3. Pfrirozsviceni zelené signalizace,nasleduje ujisténi a rozhlédnuti ( ovéreni bezpecného
provozu).

4. Prechazeni ulice.

g

Hodnoceni : UZivatel samostatné prejde ulici.
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Datum

Misto prechazeni
ulice

Chovani uzivatele

podpis
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Metodika

Nacvik myti nadobi

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivatelim
Pomucky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou, stfedni mirou podpory
a hlavné osobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného myti nadobi a umoznéni tak vétsi sobéstacnosti
uzivateli a vétSiho socialniho zaclenéni.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérend podpora, vedeni nacviku krok za krokem
e Pravidelnost nacviku — pfi kazdé prilezitosti (myti nadobi po jidle)
nebo sjednanému ndcviku po oboustranné dohodé, vzdy s vizualizaci ¢innosti
pomlUckou alternativni komunikace (piktogram, fotografie, zapis v diafi apod.)
e Pochvalaiza sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbat rad, podpory pracovniku
e Postupovat krok za krokem

Pomiucky:

e nadobi uréené k myti, prostfedek na myti nadobi, houbicka nebo hadrik, kuchyriska
linka, odména, pokud vyuzivdme u uZivatele odménovy systém

Rizika :

e ZhorSeni motoriky (jemné i hrubé)
e Ztrata zajmu o ¢innost
e Neprimérena podpora
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Postup :
Pracovnik pfipravi pomUcky.
Pracovnik zajisti prostiedi k nacviku vhodné pro uzivatele.

Pracovnik pfipomene uzivateli nadchazejici ¢innost a vysvétli smysl myti nddobi a sled
mytého nadobi (s vyuZitim prostfedk( alternativni komunikace, pokud je potfeba a uZivatel
pouziva).

Pracovnik seznami uZivatele s pomUckami, popf. s odménou (pokud pouziva motivacni
systém u uZzivatele).

Pracovnik vizualizuje myti nadobi:

Uzavreni odtoku vody dle typu drezu.

Napusténi vody do drezu.

Pridani do vody prostredku na nddobi (dle ndvodu na prostredku).
Namoceni sklenic.

Lk LN R

Namoceni houbicky. Sprdvny tchop pomicek — nddobi, pfibor x hadrik, houbicka /
dle uZivatele (levdk, pravdk)

Styl myti (omyti vnéjsi ¢dsti nddoby, vnitini ¢dsti nddoby)

Myti do uplného odstranéni necistot.

Opldchnuti nddobi ¢istou vodou.

© %o N O

Odlozeni na odkapdvaci desku.
Ddle pokracujeme dle sledu myti nadobi (hrnky, talife, pribory, hrnce atd.) dle bod(i 4. — 9.

Mezi jednotlivymi kroky dava pracovnik prostor k vyjadfeni uzivateli a k nacviku. Poskytuje
pfimérenou podporu. Dle potieby opakuje.

Odmeénu si uzivatel odebira dle oboustranné dohody.

V ptipadé zvladnuti ¢innosti pracovnik nadale vénuje pozornost uZivateli a v pfipadé potieby
mu poskytne pfimérenou podporu.

Hodnoceni: UzZivatel zvladne samostatné umyt nadobi.
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1.UZAVRENI ODTOKU VODY DLE TYPU DREZU.

2.NAPUSTENI VODY DO DREZU.

4.NAMOCEN{ NADOBI. 5.NAMOCENI| HOUBICKY.
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6. STYL MYTI ( VNEJSI A VNITRNI CAST)

7.MYTi DO UPLNEHO ODSTRANEN{ NECISTOT. 8.OPLACHNUTI CISTOU VODOU.

9.0DLOZENi NA ODKAPAVACI PLOCHU.

81




Metodika

Nacvik vyndani nadobi z mycky

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivatelim
Pomucky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni

82




Metodika je uréena osobam se zdravotnim postizenim s vysokou, stfedni mirou podpory
a hlavné osobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného vyndani nadobi z my¢ky a umoznéni tak vétsi
sobéstacnosti uZivateli a tim i jeho socialni zaélenéni.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérena podpora, vedeni ndcviku krok za krokem
e Pravidelnost nacviku — pfi kazdé prilezitosti (myti nadobi po jidle)
nebo sjednanému ndcviku po oboustranné dohodé, vidy s vizualizaci ¢innosti
pomuckou alternativni komunikace (piktogram, fotografie, zapis v diafi apod.)
e Pochvala i za sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbat rad, podpory pracovniku
e Postupovat krok za krokem

Pomiucky:

e Umyté nadobi v mycce, kuchyniska linka, suchy hadfik k uzivani v kuchyni, odména,
pokud vyuZivdme u uZivatele odménovy systém

Rizika :

e Zhorseni motoriky (jemné i hrubé)
e Ztrata zajmu o Cinnost
e Nepfimérena podpora
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Postup :
Pracovnik pripravi pomucky.
Pracovnik zajisti prostiedi k nacviku vhodné pro uzivatele.

Pracovnik pfipomene uzivateli nadchazejici ¢innost (s vyuzitim prostfedkl alternativni
komunikace, pokud je potieba a uzivatel pouziva).

Pracovnik seznami uzivatele s pomUckami, popf. s odménou (pokud pouziva motivacni
systém u uZivatele).

Pracovnik vizualizuje vyndani nadobi z mycky:

Otevreni mycky.

Vysunuti jednoho zdsobniku/kose s nddobim.
Vyjmuti nadobi.

UloZeni ndadobi do linky.

Opakovani vyjmuti nddobi do vyprdzdnéni kose.
Zasunuti prdzdného kose.

Vysunuti druhého kose s nddobim.

Vyjmuti nddobi.

© %0 N LA WLDNR

UloZeni nadobi do linky.

~
=]

. Opakovdni vyjmuti a uloZeni nddobi do vyprdzdnéni kose.

~
~

. Zasunuti prazdného kose.

=
N

. Uchopeni suchého hadriku.

~
SV

. Setreni vnitrku dvifek od zbylé vody a necistot.

=~
N

. Zavreni dvifek mycky.

Mezi jednotlivymi kroky dava pracovnik prostor k vyjadireni uzivateli a k nacviku. Poskytuje
pfiméfenou podporu.

Odmeénu si uzivatel odebira dle oboustranné dohody, pokud vyuZivame u uzivatele
odménovy systém.

V pripadé zvladnuti ¢innosti pracovnik nadale vénuje pozornost uZivateli a v pfipadé potreby
mu poskytne pfimérenou podporu.

Hodnoceni: UZivatel zvladne samostatné vyndat nadobi z mycky.
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1. Otevieni mycky

3.Vyndani nadobi z mycky 4.UloZeni na misto
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5. Opakovani vyjmuti nadobi do vyprazdnéni kose.

7. Vysunuti druhého kose.
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8. Vyndani nadobi z mycky. 9. UloZeni nadobi na misto.

10. Opakovani vyjmuti nddobi do vyprazdnéni.

11. Zasunuti kose.
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12. Uchopeni suchého hadfiku.

13. Vytreni dvifek od zbytkd nedistot a vody.

14. Zavreni dvitek mycky.
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Metodika

Nacvik utirani nadobi

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnikll a uZivatelim
Pomucky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou, stfedni mirou podpory
a hlavné osobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného utirani nadobi a umoZnéni tak vétsi sobéstacnosti

uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérend podpora, vedeni nacviku krok za krokem

e Pravidelnost nacviku — pfi kazdé prilezitosti (myti nadobi po jidle) nebo
sjednanému nacviku po oboustranné dohodé, vzdy s vizualizaci ¢innosti
pomluckou alternativni komunikace ( piktogram, fotografie, zapis v diafi
apod.)

e Pochvalaiza sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbat rad, podpory pracovniku
e Postupovat krok za krokem

Pomiucky:

e Umyté nadobi uréené k utreni, utérka, kuchyrska linka, odména, pokud vyuzivame u

uzivatele odménovy systém

Rizika :

e ZhorSeni motoriky (jemné i hrubé)
e Ztrata zajmu o ¢innost
e Nepfimérend podpora
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Postup :
Pracovnik pripravi pomucky.
Pracovnik zajisti prostiedi k nacviku vhodné pro uzivatele.

Pracovnik pfipomene uZivateli nadchazejici ¢innost a vysvétli smysl utirani nadobi (s vyuzitim
prostfedkl alternativni komunikace, pokud je potreba a uzZivatel pouziva).

Pracovnik seznami uzivatele s pomUckou, popf. s odménou (pokud pouziva motivacni systém
u uZivatele).

Pracovnik vizualizuje utirdni nadobi:

Odebrdni nddobi z odkapdvaci desky drezu.
Sprdvny uchop pomdicek — utérka, nddoba aj. / dle uZivatele (levdk, pravdk)
Styl utirdni (otrfeni vnéjsi casti nddoby, vnitini ¢dsti nddoby)

ALWDNR

UloZeni otfeného nadobi.

Mezi jednotlivymi kroky dava prostor k vyjadfeni uzivateli a k nacviku. Poskytuje pfimérenou
podporu. Dle potfeby opakuje. Odménu si uzZivatel odebira dle oboustranné dohody.

V ptipadé zvladnuti ¢innosti pracovnik nadale vénuje pozornost uZivateli a v pfipadé potieby
mu poskytne pfimérenou podporu.

Hodnoceni: Uzivatel zvlddne samostatné utfit nadobi.
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1. Odebrani nadobi z odkapavaci desky drezu.

2. Spravny Uchop utérky, nadoby ( levak / pravak)

4. UlozZeni nadobi.

92

3. Utirani vnéjsi, vnitini ¢asti nadoby.




Metodika

Nacvik zalévani kvétin

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou, stfedni mirou podpory
a hlavné osobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného zalévani kvétin a umoznéni tak vétsi
sobéstacnosti uZivateli a tim i socidlni zaclenéni.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérend podpora, vedeni nacviku krok za krokem

e Pravidelnost nacviku — pfi kazdé prilezitosti (péce o rostliny) nebo
sjednanému nacviku po oboustranné dohodé, vzdy s vizualizaci ¢innosti
pomlUckou alternativni komunikace (piktogram, fotografie, zapis v diafi apod.)

e Pochvalaiza sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbat rad, podpory pracovniku
e Postupovat krok za krokem

Pomiucky:

e Konyvka s vodou, rostliny urc¢ené k zalévani, pristup ke kohoutku vodovodniho
potrubi, odména, pokud vyuzivame u uZivatele odménovy systém

Rizika :

e ZhorSeni motoriky (jemné i hrubé)
e Dlouhodoba nespoluprace ze strany uzivatele
e Nepfimérend podpora
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Postup :
Pracovnik pfipravi pomUcky.
Pracovnik pfipravi prostredi k nacviku vhodné pro uzivatele.

Pracovnik pfipomene uzivateli nadchazejici ¢innost a vysvétli smysl zalévani rostlin
(s vyuzitim prostredk( alternativni komunikace, pokud je potfeba a uZivatel pouziva).

Pracovnik seznami uzivatele s pomUckou k zalévani, popf. s odménou (pokud pouziva
motivacni systém u uZivatele).

Pracovnik vizualizuje zalévani:

1. Sprdvny uchop konyvky / dle uZivatele (levdk, pravdk)
2. Ndklon konyvky pfi zalévani.
3. MnoZstvi vody u jednotlivych rostlin.

Mezi jednotlivymi kroky ddva prostor k vyjadreni uzivateli a k nacviku. Poskytuje
pfiméfenou podporu.

V ptipadé, Ze uzivatel v minulosti jiz zvladl zalévani, pfistoupime k nacviku doliti vody
do konyvky.

Pracovnik pfipravi pomUcky.
Pracovnik seznami uzivatele s pomUckami.
Pracovnik vizualizuje doliti vody do konyvky:

Spusténi studené vody.

PridrZzeni konyvky pod proudem vody.
Naplnéni konyvky.

Uzavreni tekouci vody.
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Pokracovani v zalévani.
Mezi jednotlivymi kroky dava prostor k vyjadfeni uzivateli a k ndcviku. Poskytuje pfimérenou

podporu. Dle potfeby opakuje.

V pripadé zvladnuti ¢innosti pracovnik nadale vénuje pozornost uZivateli a v pfipadé potreby
mu poskytne pfimérenou podporu.

Hodnoceni: UzZivatel zvlddne samostatné zalévat.
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1. Spravny tchop konyvky ( levak / pravak)

2. Naklon konyvky pfi zalévani.

3. Mnozstvi vody.

Doliti konyvky a zalévani :
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1. Spusténi studené vody. 2. Umisténi konyvky pod kohoutek.

4. Uzavieni tekouci vody.

Y

5. Pokracovani v zalévani.

97




Metodika

Nacvik utirani prachu

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnikl a uZivatelim
Pomucky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou, stfedni mirou podpory
a hlavné osobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného utirani prachu a umoznéni tak vétsi sobéstacnosti
uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérend podpora, vedeni nacviku krok za krokem

e Pravidelnost nacviku — pfi kazdé prilezitosti (uklid pokoje, domdcnosti...)
nebo sjednanému ndcviku po oboustranné dohodé, vzdy s vizualizaci ¢innosti
pomtuckou alternativni komunikace ( piktogram, fotografie aj.)

e Pochvalaiza sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbat rad, podpory pracovniku
e Postupovat krok za krokem

Pomiucky:

e Prachovka nebo hadtik ur¢eny na utirdni prachu, prostiedek (sprej) na odstranéni
prachu z povrchi(pokud pouzivdme),kyblik s vodou, odména, pokud vyuzivdme u
uzivatele odménovy systém

Rizika :

e Zhorseni motoriky (jemné i hrubé)
e Dlouhodoba nespoluprace ze strany uzivatele
e Nepfimérend podpora
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Postup :

Faze I. Suché utirani prachu.

Pracovnik pfipravi prachovku nebo hadrik.

Pracovnik pfipravi prosttedi k nacviku vhodné pro uzivatele.

Pracovnik pfipomene uZivateli nadchazejici ¢innost a vysvétli smysl utirdni prachu (s vyuzitim
prostfedkl alternativni komunikace, pokud je potreba a uzZivatel pouziva).

Pracovnik seznami uzivatele s pomUckou k utirdni prachu, popf. s odménou (pokud pouziva
motivacni systém u uZivatele).

Pracovnik vizualizuje utirani prachu:

1. Sprdvny uchop pomducky / dle uZivatele (levdk, pravdk).
2. Smeér utirdni prachu (nejlépe zleva doprava).
3. Vyklepdani pomicky (zbaveni pomicky prachu).

Mezi jednotlivymi kroky dava prostor k vyjadfeni uzivateli a k ndcviku. Poskytuje pfimérenou
podporu.

V pripadé, Ze uzivatel v minulosti jiz zvladl suché utirani prachu, pfistoupi

k fazi Il. mokré utirani prachu.

Pracovnik pripravi pomUcky — hadfik, kbelik s vodou, popf. sprej (pokud pouzivame).
Pracovnik seznami uzivatele s pomuUckami.

Pracovnik vizualizuje utirdni prachu na mokro:

Namoceni hadriku do vody.

VyZdimani hadriku.

Smér stirdni prachu (nejlépe zleva doprava)

Dotreni plochy, v pripadé dalsich necistot.
Vymdchdni hadriku ve vodé.
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Vyzdimadni hadriku.
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Mezi jednotlivymi kroky dava prostor k vyjadfeni uzivateli a k nacviku. Poskytuje pfimérenou
podporu. Dle potfeby opakuje. Odménu si uzZivatel odebira dle oboustranné dohody.

Faze lll. - uziti spreje na odstranéni prachu:

Otevreni spreje.

Spravny tuchop spreje.

Naneseni spreje na plochu.

Uchopeni hadriku.

Stirani nastrikané plochy hadrikem.
Dotreni plochy v pripadé dalsich necistot.
Naneseni spreje na dalsi plochu.

Stirani nastfikané plochy hadrikem.
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Dotreni plochy v pripadé dalsich necistot.
10. Vymdchani hadiiku ve vodeé.

11. VyZdimdni hadriku.

12. Uzavreni spreje.

V pripadé zvladnuti ¢innosti pracovnik nadale vénuje pozornost uZivateli a v pfipadé potreby
mu poskytne primérenou podporu.

Hodnoceni: Uzivatel si zvladne samostatné utfit prach.
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Sucha metoda:

1. Uchopeni hadfiku (levak/pravak)

3.Vyklepani hadfiku.
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Mokra metoda:

1. Namoceni hadtiku do vody.

3. Smér utirani prachu. (nejlépe zleva doprava)
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4. Dotfeni plochy v pripadé dalSich nedistot.

5. Vymdachani hadfiku ve vodé.

6. Vyzdimani hadfiku.

104




Pouziti spreje:

1. Otevieni spreje.

2. Spravny uchop spreje.

3. Nastfikani spreje na plochu.

4. Uchopeni hadfiku.

5. Setfeni nastfikané plochy.
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6. Setfeni veskerych necistot.




7. Opakovani nastrikani plochu. 8. Setfeni nastfikané plochy.

9. Setfeni veskerych necistot. 10.Vymachani hadfiku ve vodé.

12.Vyzdimani hadfiku. 13. Uzavieni spreje.
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Metodika

Nacvik zametani

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivateldm
Pomicky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou, stfedni mirou podpory
a hlavné osobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného zametdni prostoru a umoznéni tak vétsi
sobéstacnosti uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérend podpora, vedeni nacviku krok za krokem
e Pravidelnost nacviku — pfi kazdé prilezitosti (uklid pokoje, domdcnosti...)
nebo sjednanému ndcviku po oboustranné dohodé, vzdy s vizualizaci ¢innosti
pomlUckou alternativni komunikace (piktogram, fotografie, zapis v diafi apod.)
e Pochvalaiza sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbat rad, podpory pracovniku
e Postupovat krok za krokem

Pomiucky:

e Smetdk, lopatka a maly smetacéek, odpadkovy kos, odména, pokud vyuzivdame
u uzivatele odménovy systém

Rizika :

e ZhorSeni motoriky (jemné i hrubé)
e Dlouhodoba nespoluprace ze strany uzivatele
e Nepfimérend podpora
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Postup :

Faze .

Pracovnik pfipravi smetak.

Pracovnik pfipravi prosttedi k nacviku vhodné pro uzivatele.

Pracovnik pfipomene uZivateli nadchazejici ¢innost a vysvétli smysl zametani (s vyuZitim
prostfedkl alternativni komunikace, pokud je potreba a uzZivatel pouziva).

Pracovnik sezndmi uzivatele s pomuckou k zametani, popf. s odménou (pokud pouZziva
motivacni systém u uZivatele).

Pracovnik vizualizuje zametani:

1. Sprdvny uchop smetdku / dle uZivatele (levdk, pravdk)
2. Smér zametani — z pomysiné kruZnice dovnitr.
3. Tvoreni hromddky smeti.

Mezi jednotlivymi kroky dava prostor k vyjadieni uzivateli a k ndcviku. Poskytuje pfimérenou
podporu.

V pripadé, ze uzivatel v minulosti jiz zvladl zametani, pfistoupime

k fazi Il

Pracovnik pripravi pomUcky — smetacek a lopatku, odpadkovy kos.

Pracovnik sezndmi uzivatele s pomUckami.

Pracovnik vizualizuje smetani smeti na lopatku a vyprazdnéni lopatky do odpadkového kose:

1. Sprdvny uchop smetdcku a lopatky. / dle uZivatele (levdk, pravak)
2. Smér smetdni smeti na lopatku.
3. Vyprdzdnéni lopatky do odpadkového kose.

Mezi jednotlivymi kroky dava prostor k vyjadreni uZivateli a k nacviku. Poskytuje pfiméfenou
podporu. Dle potifeby opakuje.

V pripadé zvladnuti ¢innosti pracovnik nadale vénuje pozornost uzivateli a v pfipadé potreby
mu poskytne primérenou podporu.

Hodnoceni: Uzivatel zvladne samostatné zametat nebo zameta vcetné uklizeni smeti
do odpadkového kose.
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1. Spravny Gchop smetéku ( levak / pravak).

2. Smér zametani - z pomysIné kruznice dovnitf. ( napf. od zdi doprostied )

2. Smér zametani . 3. Tvoreni hromadky smeti.
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SMETACEK A LOPATKA

Hromadka smeti. 1. Spravny Uchop smetacku a lopatky. (levak / pravak)

2. Smér smetani smeti na lopatku.

A
&

' 3. Vyprazdnéni lopatky do odpadkového kose.
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Metodika

Nacvik vytirani

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnikll a uZivatelim
Pomucky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou, stfedni mirou podpory
a hlavné osobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného vytirdni a umoznéni tak vétsi sobéstacnosti

uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérena podpora, vedeni ndcviku krok za krokem

e Pravidelnost nacviku — pfi kazdé prilezitosti (Uklid pokoje, spolecné
domadcnosti...) nebo sjednanému nacviku po oboustranné dohodé, vzdy
s vizualizaci ¢innosti pomuckou alternativni komunikace (piktogram,
fotografie, zapis v diafi apod.)

e Pochvalaiza sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbat rad, podpory pracovniku
e Postupovat krok za krokem

Pomiucky:

e Smetdk, hadr na vytirani podlahy nebo mop(navod k mopu), prostifedek na vytirani
podlahy, kybl s vodou, odména, pokud vyuzivame u uZivatele odménovy systém

Rizika :

e ZhorSeni motoriky (jemné i hrubé)
e Dlouhodoba nespoluprace ze strany uzivatele
e Nepfimérend podpora
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Postup : pouziti smetaku a hadru.
Pracovnik pfipravi pom{cky k ¢innosti.
Pracovnik pfipravi prostredi k nacviku vhodné pro uzivatele.

Pracovnik pfipomene uzivateli nadchazejici ¢innost a vysvétli smysl vytirani
(s vyuzitim prostredk( alternativni komunikace, pokud je potfeba a uZivatel pouziva).

Pracovnik seznami uzivatele s pomUckami k vytirani podlahy, popf. s odménou
(pokud pouZiva motivacni systém u uzivatele).

Pracovnik vizualizuje vytirdni — uziti smetaku a hadru:

Otevreni nddoby se sapondtem.

Naliti sapondtu do vody (dle ndvodu).

Uzavreni nadoby se sapondtem.

Namoceni hadru do vody.

VyZdimadni hadru.

PoloZeni hadru na zem.

PoloZeni smetdku na hadr.

SloZeni hadru na smetdk (vsechny rohy smérem k smetdku).
Spravny uchop smetdku / dle uZivatele (levdk, pravdk)

10. Smér vytirani .
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11. Tvoreni uklizené - mokré plochy podlahy.
12. Opakovani dle predchozich bodu 4.-11. do uplného vytreni plochy.

Mezi jednotlivymi kroky ddva prostor k vyjadreni uZivateli a k nacviku. Poskytuje pfimérenou
podporu.
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Postup: pouziti mopu.

Pracovnik pfipravi pomUcky.

Pracovnik pfipravi prostredi vhodné k nacviku.
Pracovnik seznami uzivatele s pomUckami.

Pracovnik vizualizuje vytirani podlahy pomoci mopu:

Otevreni nadoby se sapondtem.

Naliti sapondtu do vody (dle ndvodu).

Uzavreni nadoby se sapondtem.

Namoceni mopu do vody se sapondtem.

Zbaveni mopu prebytecné vody (dle ndvodu k pouZivani).
Spravny uchop mopu. / dle uZivatele (levdk, pravdk)
Smér vytirani pomoci mopu.

Tvoreni uklizené - mokré plochy podiahy.

© % N L A WLWDNR

Opakovani dle predchozich bodi 4. — 8. do uplného vytreni celé plochy podlahy.

Mezi jednotlivymi kroky ddva prostor k vyjadreni uzivateli a k nacviku. Poskytuje pfiméfenou
podporu. Dle potieby opakuje.

V pripadé zvladnuti ¢innosti pracovnik nadale vénuje pozornost uZivateli a v pfipadé potieby
mu poskytne primérenou podporu.

Hodnoceni: UzZivatel zvlddne samostatné vyttit podlahu pomoci smetdku a hadru nebo
mopu.

SMETAK A HADR
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1. Otevreni nadoby se saponatem.

2. Naliti saponatu do vody ( dle navodu).

3. Uzavfeni nadoby se saponatem.
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4. Namoceni hadru. 5. VyZzdimani hadru.

6. Polozeni hadru na zem. 7. Polozeni smetaku na hadr.

8. Slezeni hadru na smetak ( vSechny rohy smérem ke smetaku)
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8. Slozeni hadru na smetak. ( vSsechny rohy smérem ke smetaku)

9.Spravny tchop (levak / pravak)

sz

10. Smér vytirani. 11. Tvoreni uklizené - mokré podlahy.

118




MOP

1. Otevieni nadoby se saponatem. 2. Naliti saponatu do vody ( dle navodu).

3. Uzavfeni nadoby se saponatem. 4. Namoceni mopu do vody se saponatem.
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5. Zbaveni mopu prebytecné vody ( dle navodu k pouzivani ).

6. Spravny uchop ( levak / pravak)

7. Smér vytirani pomoci mopu. 8. Tvoreni uklizené - mokré podlahy.
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Metodika

Nacvik pouzivani centralniho vysavace

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik(l a uzivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou, stfedni mirou podpory
a hlavné osobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného pouzivani centrdlniho vysavace a umoznéni tak
vétsi sobéstacnosti uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérend podpora, vedeni nacviku krok za krokem
e Pravidelnost nacviku — pfi kazdé prilezitosti (uklid pokoje, domdcnosti...)
nebo sjednanému ndcviku po oboustranné dohodé, vzdy s vizualizaci ¢innosti
pomlUckou alternativni komunikace (piktogram, fotografie, zapis v diafi apod.)
e Dbat pokynu a rizik pti praci s el. pristroji
e Pochvalaiza sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbat rad, podpory pracovniku
e Postupovat krok za krokem

Pomiucky:

e Centralni vysavac a pfrislusenstvi ( ndvod k obsluze), odména, pokud vyuzivame u
uzivatele odménovy systém

Rizika :

e ZhorSeni motoriky (jemné i hrubé)
e Dlouhodoba nespoluprace ze strany uzivatele
e Nepfimérend podpora
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Postup :
Pracovnik pfipravi pom{cky k ¢innosti.
Pracovnik pfipravi prostredi k nacviku vhodné pro uzivatele.

Pracovnik pfipomene uzivateli nadchazejici ¢innost a vysvétli smysl! tklidu
(s vyuzitim prostredk( alternativni komunikace, pokud je potfeba a uZivatel pouziva).

Pracovnik sezndmi uzivatele s centrdlnim vysavaéem, popfr. s odménou (pokud pouziva
motivacni systém u uZivatele). UkdZze mu umisténi vysavacich prvk( v mistnosti, kde je nacvik
provadén a obsluhu vysavacich prvk(. Sezndmi ho s pokyny a riziky pfi uzivani centralniho
vysavace (dle navodu).

Pracovnik vizualizuje vysavani centrdlnim vysavaéem:

Doneseni hadice na vysavani.

Zapojeni hadice na odsdvaci prvek.

Spusténi vysavani.

Smér vysavani od jedné strany mistnosti k druhé.
Kontrola povrchu a vysdti zbylych necistot.
Vypnuti vysdvani.

Odpojeni hadice.
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Odneseni hadice.

Pokud vznikla potfeba ndcviku pouZiti odsdvaciho mista umisténého pod kuchyriskou linkou,
doporuceni je zaradit ndcvik po probéhlém zametdni.

Mezi jednotlivymi kroky dava prostor k vyjadfeni uzivateli a k nacviku. Poskytuje pfimérenou
podporu.

Hodnoceni: UzZivatel zvladne samostatné pouzivat centralni vysavac.
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- 1. Doneseni hadice na vysavani.

2. Zapojeni hadice na odsavaci prvek.

3. Spusténi vysavani.
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4. Smér vysavani od jedné strany ke druhé.

5. Kontrola povrchu a vysati zbylych necistot.

6. Vypnuti vysavani.
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7. Vypojeni hadice.

8. Odneseni hadice.
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Metodika

Nacvik myti oken

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou, stfedni mirou podpory

a hlavné osobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného myti oken a umoZnéni tak vétsi sobéstacnosti

uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérend podpora, vedeni nacviku krok za krokem

e Pravidelnost nacviku — pti kazdé pfrilezitosti nebo sjednanému nacviku
po oboustranné dohodé, vzdy s vizualizaci ¢innosti pomUckou alternativni
komunikace (piktogram, fotografie, zapis v diafi apod.)

e Pochvalaiza sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

Dbat rad, podpory pracovnik(
Postupovat krok za krokem

Pomiucky:

okno, stérka, kbelik s teplou vodou + prostfedek na myti oken, hadfik uréeny na myti
oken, hadfik na dolesténi,odména, pokud vyuzivame u uZivatele odménovy systém

Rizika :

Zhorseni motoriky (jemné i hrubé)
Ztrata zajmu o ¢innost
Neprimérena podpora
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Postup :
Pracovnik pfipravi pomUcky.
Pracovnik zajisti prostiedi k nacviku vhodné pro uzivatele.

Pracovnik prfipomene uzivateli nadchazejici ¢innost a vysvétli smysl myti oken (s vyuzitim
prostfedkl alternativni komunikace, pokud je potieba a uzivatel pouziva).

Pracovnik seznami uzivatele s pomuUckami, popf. s odménou (pokud pouziva motivacni
systém u uZivatele).
Pracovnik vizualizuje myti oken:

Uchopi hadr na okna.

Namoci do kbeliku s teplou vodou a prostifedkem na myti oken.
Vynda hadr nad kbelik.

Vyzdimd hadr.

PriloZi hadr na plochu okna.

Myje okno (struktura zleva doprava, shora dolu)

Opakuje body 2-6. do tplné smyti necistot.

Uchopi stérku.
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Prilozi stérku k oknu.

10. Setre stérkou zbytky vody a necistot.(shora dolu, zleva doprava)
11. Otre stérku hadrikem.

12. Opakuje body 9 -11. do setreni celého okna.

13. Odlozi pomdicky.

14. Uchopi hadrik na dolestént.

15. PriloZi k oknu.

16. Tahem vylesti plochu okna.

17. OdloZi pomucky.

Body 9-13. Ize obménit pomucky. Misto stérky pouZzit dalsi hadfik .Mezi jednotlivymi kroky
dava pracovnik prostor k vyjadreni uzivateli a k nacviku. Poskytuje pfimérfenou podporu.

Dle potfeby opakuje. Odménu si uZivatel odebird dle oboustranné dohody.

V ptipadé zvladnuti ¢innosti pracovnik nadale vénuje pozornost uZivateli a v pfipadé potieby
mu poskytne pfimérenou podporu.

Hodnoceni: Uzivatel zvladne samostatné umyt okno nebo pomérnou c¢ast.
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1. Uchopeni hadru na okna. 2. Namoceni hadru do vody s prostf. na myti oken.

3. Vyndani namoceného hadru nad kbelik. 4. Vyzdimani hadru.

5. PfiloZzeni namoceného hadru na okno. 6. Myti okna dle struktury.

7.0pakuje body 2. -6. do umyti plochy tabule okna.
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8. Uchopeni stérky. 9. PriloZeni stérky na okno.

10.Setfeni stérkou vodu z okna.( dle struktury)

11. Utfeni stérky hadrikem.

12. Opakuje body 9-11. do setfeni celého okna.
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14. Uchopeni hadtiku na dolesténi. 15. Prilozeni hadfiku k oknu.

16. Tahem vylesti plochu okna. 17.0dlozeni pomcky.
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Metodika
Nacvik ovladani rychlovarné konvici

s pripravou teplych napoji

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivateldm
Pomiucky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je ur¢ena osobam se zdravotnim postiZzenim s nizkou, stfedni i vyssi mirou
podpory, zejména osobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného ovladani rychlovarné konvice pro pfipravu
teplych ndpoji a umoznéni tak vétsi samostatnosti uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Seznamit uZivatele s bezpeénosti a riziky pfi manipulaci s elektrickymi pFistroji a vafici
vodou pred pouzitim.

e Dodrzeni jednotného postupu.

e Poskytnuti pfimérené podpory.

e PfizpUsobit tempo nacviku uzivateli.

e Vzdy chvalit i za sebemensi Uspéch.

Doporuceni pro uzivatele:

e Dodrzovat postup a bezpecnost.
e Dbat podpory, rad zaméstnancd.
e Dbat moznych rizik.

Pomticky: rychlovarna konvice, jeji ndvod (bezpecné zachazeni a rizika), nddoba uréena
k ptipravé teplych ndpoijl, |Zicka, kava, ¢aj apod., odména, pokud pouzivdme odménovy
systém

Rizika :

e Nebezpedi Urazu oparenim.
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Postup: Nacvik probiha pouze na misté k tomu uréeném, na kuchynské lince.

I. faze — vareni vody

Pracovnik pripravi veskeré pomucky a odménu, pokud pouZiva. Seznami uzivatele

srozumitelnou formou s bezpecnym zachazenim a moznymi riziky pfi manipulaci

s elektrickym pristrojem a nebezpecim Urazu opafenim horkou vodou s vyuzitim

prostfedky alternativni komunikace, pokud uZivatel pouZziva.
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Zapojeni privodni kabelu konvice do zdsuvky.

Otevrni vika konvice s upozornénim na mechanismus otvirdni (dle ndvodu k pfistroji).
Uchopeni konvice.

Preneseni konvice pod vodovodni kohoutek ve drezu.

Pusténi vody.

Naliti vody potfebné pro pripravu jednoho nebo vice ndpoju.

Uzavreni vika konvice.

Preneseni konvice na zdkladnu.

Zapnuti konvice k ohfevu vody s upozornénim na spinac (dle ndvodu k pristroji).

Dava prostor uzivateli k vyjadieni a nacviku téchto krokd.

/pfi naroc¢nosti pro uZivatele napousténi vody z vodovodniho fadu, je mozné kroky

3.-5. vynechat s tim, Ze pracovnik vidy pfipravi uZivateli vodu do napf. plastové konvice,

kterou si prelije do rychlovarné konvice/

Il.faze — pfiprava nadoby a napoje

Lk LN R

Postaveni hrnku apod. pied sebe na kuchyriskou linku.

Otevreni nddoby s ¢ajem, kdvou apod.

VloZeni mnoZstvi smési pro pripravu ndpoje — dle moZnosti a ndvyku uZivatele
VloZeni IZicky do hrnku.

Uzavrieni nadoby s ¢ajem, kdvou apod.
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Il.faze — zaliti ndpoje vrouci vodou

Pracovnik upozorni na automatické vypnuti konvice po varu vody. Upozoriuje zaroven
na bezpecnost.

Uchopeni konvice s vrouci vodou.

Presunuti konvice nad pfipravenou nddobou.

Naklonéni konvice nad nddobu a liti potfebného mnoZstvi vody.
Vrdceni konvice do svislé polohy.

Lk L bR

Postaveni konvice na kuchyriskou linku.

Dava prostor k vyjadfeni uzivateli a jeho ndacviku.

IV. faze — ulozeni konvice

Uchopeni konvice.

Preneseni ji nad drez.

Vyliti zbylé vody do drezu.
Umisténi konvice na zdkladnu.

Lk L bR

Vyimuti zastrcky privodniho kabelu ze zdsuvky.

Dava prostor k vyjadfeni uzivateli a jeho ndacviku.

Dle potreby uzivatele pracovnik postup vice rozpracuje nebo naopak jednotlivé faze
sjednoti, aby byl nacvik efektivni pro uzivatele.

Hodnoceni: UZivatel samostatné ovlada rychlovarnou konvici nebo zvladne i pfipravu napoje.
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2. Otevreni vika konvice / prvek otvirani

3. Uchopeni konvice.
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4. Preneseni konvice pod kohoutek.
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5. Napusténi vody. 6. Mnozstvi vody ( 1 napoj / vice napoju)

7. Uzavreni vika konvice. 8. Postaveni konvice na zakladnu.

9. Zapnuti ohfevu vody / spinac
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Pfiprava napoje :

MCKWICK
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1. Postaveni hrnku na kuchyriskou linku. 2. Otevreni nadoby s ¢ajem, kavou ...

3. VloZeni mnozstvi smési k pfipravé napoje do hrnku.
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4. VloZeni Izicky do hrnku.

5. Uzavreni nadoby s ¢ajem, kavou ...
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Zaliti napoje vrouci vodou:

1. Uchopeni konvice s horkou vodou.

N/ i /

4. Konvice zpét do svislé polohy.

5. UloZeni konvice zpét na zakladnu.
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UlozZeni konvice :

3. Vyliti zbylé vody do drezu. 4. UloZeni konvice zpét na zakladnu.

5. Vyjmuti zastrcky privodniho kabelu ze zasuvky.
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Metodika

Nacvik prostirani stolu

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivateldm
Pomicky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni

143




Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou, stfedni mirou podpory

a hlavné osobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného prostirani stolu a umoznéni tak vétsi

sobéstacnosti uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérend podpora, vedeni nacviku krok za krokem

e Pravidelnost nacviku — pfi kazdé prilezitosti (stolovani) nebo sjednanému
nacviku po oboustranné dohodé, vzdy s vizualizaci ¢innosti pomUckou
alternativni komunikace (piktogram, fotografie, zapis v diafi apod.)

e Pochvalaiza sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

Dbat rad, podpory pracovnik(
Postupovat krok za krokem

Pomiucky:

Kompenzacni prostirdni(to si mlze kazdy vyrobit viz.metodika - kompenz. prostirani),
nadobi uréené ke stolovani, pribory, odména, pokud vyuzivame u uzivatele
odménovy systém

Rizika :

Zhorseni motoriky (jemné i hrubé)
Ztrata zdjmu o c¢innost
Neprimérend podpora
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Postup :
Pracovnik pfipravi pomUcky.
Pracovnik zajisti prostiedi k nacviku vhodné pro uzivatele.

Pracovnik pfipomene uzivateli nadchdazejici ¢innost a vysvétli smysl prostirani stolu
(s vyuzitim prostredk( alternativni komunikace, pokud je potfeba a uZivatel pouziva).

Pracovnik seznami uzivatele s pomuUckami, popf. s odménou (pokud pouziva motivacni
systém u uZivatele).

Pracovnik vizualizuje prostirani stolu:

1. Kompenzacni prostirani poloZi na jednotlivad mista na desku jidelniho stolu.

2. Dle predkresleného vzoru poloZi talif na stfedové kolecko.(mélky, hluboky).

3. - 6. Dle predkresleného vzoru poloZi pribor — vidlicku, ntz, IZici, IZicku (dle uZiti
uZivatelem).

7. Dle predkresleného vzoru poloZi sklenici, hrnek nebo plastovy kelimek (dle uZiti
uZivatelem).
Na kaZdé jednotlivé prostirdni pripravi dle krokt 2. — 7.

Pokud uZivatelé pouzivaji ubrousek, ukldadame dle jejich potreb.

Mezi jednotlivymi kroky ddva prostor k vyjadreni uZivateli a k nacviku. Poskytuje pfimérenou
podporu. Dle potfeby opakuje. Odménu si uZivatel odebira dle oboustranné dohody.

V pripadé zvladnuti ¢innosti pracovnik nadale vénuje pozornost uZivateli a v pfipadé potreby
mu poskytne pfimérenou podporu.

Hodnoceni: UZivatel zvladne samostatné prostfit.
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1. PoloZeni strukturovaného prostirani.

2. PolozZeni talite na stfedové kolecko. ( mélky, hluboky)

3. Polozeni vidlicky na predkresleny vzor. 4. Polozeni noZe na predkresleny vzor.
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5. PoloZeni IZice na ptredkresleny vzor. 6.PoloZeni IZicky na predkresleny vzor.

7. PoloZeni kelimku ¢i skleni¢ky na predkresleny vzor.
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Metodika

Nacvik prostirani slavnostni tabule

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivateldm
Pomicky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou, stfedni mirou podpory
a hlavné osobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného prostirani slavnostni tabule a umoznéni tak vétsi
sobéstacnosti uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérend podpora, vedeni nacviku krok za krokem

e Pravidelnost nacviku — pti kazdé pfrilezitosti nebo sjednanému nacviku
po oboustranné dohodé, vzdy s vizualizaci ¢innosti pomUckou alternativni
komunikace (piktogram, fotografie, zapis v diafi apod.)

e Pochvalaiza sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbat rad, podpory pracovniku
e Postupovat krok za krokem

Pomiucky:

e Slavnostni prostirani, ubrus (v pfipadé potifeby kompenzacni s ndkresy pro stolovani),
nadobi uréené ke stolovani, pfibory, ubrousky, dekorace nebo kvétina, odména,
pokud vyuZivdme u uZivatele odménovy systém

Rizika :

e ZhorSeni motoriky (jemné i hrubé)
e Ztrata zajmu o ¢innost
e Nepfimérend podpora
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Postup :
Pracovnik pfipravi pomUcky.
Pracovnik zajisti prostiedi k nacviku vhodné pro uzivatele.

Pracovnik pfipomene uzivateli nadchazejici ¢innost a vysvétli smysl prostirani slavnostni
tabule (s vyuzitim prostredkl alternativni komunikace, pokud je potfeba a uzivatel
pouzivd).Pracovnik sezndmi uzivatele s pomuckami, popf. s odménou (pokud pouziva
motivacni systém u uzivatele).

Pracovnik vizualizuje prostirani slavnostni tabule. Pouziti kompenzaéniho prostirani.

RozloZeny ubrus poloZi na stdl.
Srovndni ubrusu.
(Kompenzacni) prostirani poloZi na jednotliva mista podle poctu Zidli.
Doprostred stolu postavi dekoraci nebo kvétinu.
Dle predkresleného vzoru poloZi mélky talif na stiedové kolecko.
Ubrousek poloZi na mélky talir.
PoloZi hluboky talif na mélky talir.
Ubrousek polozi na hluboky talif, dle potfeb uZivatele.
Drobny dar nebo dekoraci poloZi na ubrousek v hlubokém talifi.
. Dle predkresleného vzoru poloZi pfibor (podle uziti uzivatelem a jednotlivych osob).
. Dle predkresleného vzoru poloZi sklenici nebo jinou nddobku na ndpoj (dle uZiti
uzZivatelem). Popfr. nddoby dvé.
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12. Na kaZdé jednotlivé prostirdni pripravi dle krokt 3. — 11.

Mezi jednotlivymi kroky dava prostor k vyjadreni uZivateli a k nacviku. Poskytuje pfiméfenou
podporu. Dle potieby opakuje. Odménu si uzZivatel odebird dle oboustranné dohody.

Pfi zvladnuti ¢innosti pracovnik nadale vénuje pozornost uZivateli a v pfipadé potireby mu
poskytne pfimérenou podporu.

Hodnoceni: UZivatel zvlddne samostatné prostfit slavnostné stdl.
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Metodika

Nacvik skladani obleceni

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik(l a uzivatelm
Pomicky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou, stfedni mirou podpory
a hlavné osobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného skladani obleceni a umoZnéni tak vétsi
sobéstacnosti uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérend podpora, vedeni nacviku krok za krokem
e Pravidelnost nacviku — pfi kazdé prilezitosti (skladani obleceni)
nebo sjednanému ndcviku po oboustranné dohodé, vzdy s vizualizaci ¢innosti
pomlUckou alternativni komunikace (piktogram, fotografie, zapis v diafi apod.)
e Pochvalaiza sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbat rad, podpory pracovniku
e Postupovat krok za krokem

Pomiucky:

e Obleceni uréené ke slozeni, stlil nebo jind plocha vhodna ke skladani pradla,
Zidle na sezeni v pfipadé potreby, odména, pokud vyuzivame u uzivatele odménovy
systém, kompenzacni pomucka - deska na skladani kosil a tricek

Rizika :

e Zhorseni motoriky (jemné i hrubé)
e Dlouhodoba nespoluprace ze strany uzivatele
e Nepfimérend podpora
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Postup :
Pracovnik pfipravi pomUcky.
Pracovnik pfipravi prostredi k nacviku vhodné pro uzivatele.

Pracovnik pfipomene uzivateli nadchazejici ¢innost a vysvétli smysl skladani obleceni
(s vyuzitim prostredk( alternativni komunikace, pokud je potfeba a uZivatel pouziva).

Pracovnik seznami uzivatele s pomuUckami, popf. s odménou (pokud pouziva motivacni
systém u uZivatele).

Pracovnik vizualizuje skladani obleceni:

PoloZi desku na skladdni oble¢eni na plochu.

N =

RozlozZi obleceni na desku vZdy ve sméru zleva doprava, zhora doli (tak jak pohledové
obleceni nosime)

Dle typu obleceni sloZi volné rukavy ke stredu (koSile, trika s dl.rukdvem).

Prelozi levy dil desky s oblecenim na stred.

Vrdti zpét.

Prelozi pravy dil desky s obleCenim na stred.

Vrdti zpét.

PrelozZi spodni dil desky s oble¢enim nahoru.
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Vrdti zpét.
10. Uchopi sloZzené obleceni.
11. Pfemisti na hromaddku.

Mezi jednotlivymi kroky dava prostor k vyjadieni uzivateli a k ndcviku. Poskytuje pfimérenou
podporu. Dle potfeby opakuje.

V pripadé zvladnuti ¢innosti pracovnik nadale vénuje pozornost uZivateli a v pfipadé potreby
mu poskytne pfimérenou podporu.

Pokud uzivatel jiz v minulosti zvladl skladat obleceni, je mozné pfristoupit k nacviku bez uziti
desky na skladani obleceni se shodnym postupem.

Hodnoceni: UzZivatel zvladne samostatné skladat obleceni s pouzitim desky nebo bez ni.
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1. PoloZeni desky na plochu. 2. RozloZeni obleceni na desku.

bl .

4. Prelozeni levého dilu na stred.

5. Vraceni zpét. 6. Prelozeni pravého dilu na stred.
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7.Vrati zpét. 8. Prostredni dil preklopi smérem nahoru.

9. Vraceni zpét. 10. Uchopeni sloZzeného trika.

11. PoloZeni na hromadku obleceni.
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Metodika

Nacvik vésSeni pradla na susak

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnikll a uZivatelim
Pomucky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou, stfedni mirou podpory
a hlavné osobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného véseni pradla a umoznéni tak vétsi sobésta¢nosti
uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérend podpora, vedeni nacviku krok za krokem
e Pravidelnost nacviku — pti kazdé pfrilezitosti prani a véseni pradla
nebo sjednanému ndcviku po oboustranné dohodé, vzdy s vizualizaci ¢innosti
pomlUckou alternativni komunikace (piktogram, fotografie, zapis v diafi apod.)
e Pochvalaiza sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbat rad, podpory pracovniku
e Postupovat krok za krokem

Pomiucky:

o KoS s vypranym pradlem, susdk, odména, pokud vyuzZivdme u uZivatele odménovy
systém, popfr. kolicky

Rizika :

e ZhorSeni motoriky (jemné i hrubé)
e Dlouhodoba nespoluprace ze strany uzivatele
e Nepfimérend podpora
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Postup : Faze |. VéSeni bez kolick(

Pracovnik pfipravi pom(cky. Pracovnik pfipravi prostfedi k ndcviku vhodné pro uZivatele.

Pracovnik pripomene uZivateli nadchazejici ¢innost a vysvétli smysl véseni pradla/suseni/
(s vyuzitim prostredk( alternativni komunikace, pokud je potfeba a uZivatel pouziva).

Pracovnik seznami uZivatele s pomUckami, popf. s odménou (pokud pouziva motivacni
systém u uZivatele).

Pracovnik vizualizuje véSeni pradla.

Spravny uchop jednotlivého kusu vypraného prddla / dle uZivatele.
Vytrepdni pradla — narovndni textilie.
Prehozeni pres ,$nidru” susdku.
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Popr. srovndni na ,snare”.

Mezi jednotlivymi kroky dava prostor k vyjadfeni uzivateli a k ndcviku. Poskytuje pfimérenou
podporu.

V ptipadé, zZe uzivatel jiz zvladl véseni bez koli¢kd a vznika potfeba véset pradlo na kolicky,
pristoupi k fazi ll. VéSeni pradla na kolicky.

Spradvny uchop jednotlivého kusu vypraného prddla / dle uZivatele.
Vytfepdni pradla — narovndni textilie.

Prehozeni pres ,$ndru” susdku.

Popr. srovndni na ,snare”.

Spravny uchop kolicku.

Rozevreni kolicku.

Upevnéni kolicku na pradlo.
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Dle potreby vice kolickt na prddlo.
Mezi jednotlivymi kroky dava prostor k vyjadieni uzivateli a k ndcviku. Poskytuje pfimérenou

podporu. Dle potieby opakuje. Odménu si uzZivatel odebird dle oboustranné dohody.

V pripadé zvladnuti ¢innosti pracovnik nadale vénuje pozornost uZivateli a v pfipadé potreby
mu poskytne primérenou podporu.

Hodnoceni: Uzivatel zvladne véset pradlo.
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2.Vytfepdni pradla.

3. PriloZeni ke Snure susaku. 4. Popf. srovnani na Sndre.

Pouziti koli¢ka :

1. Uchopeni pradla. 2. Vytiepani pradla.
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3. PriloZeni ke $nlre susaku. 4.Srovnani pradla na sndre.

5. Spravny uchop kolicku. 6. rozevreni kolicku.

s R

7. Upevnéni kolicku na pradlo. 8. Dle potreby poufiti vice koli¢ka.
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Metodika

Nacvik zavazovani tkanicek

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik(l a uzivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je urcena pro osoby se zdravotnim postizenim stfedni a nizkou mirou podpory.

Cilem metodiky je zvladnuti zavazovani tkanicek a umoznéni tak vétsi samostatnosti
uZivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

o trpélivost

e dodrZeni jednotného postupu

e pochvala za kaZzdy i sebemensi Uspéch uZivatele
e trénovat zavazani tkanicek posloupné

Doporuceni pro uzivatele:
e trpélivost
e vazat tkanicky krok za krokem, nespéchat

Pomticky:

e kartonova nebo dievéna pomucka na trénovani zavazovani tkani¢ek, dlouha tkanicka,
vlastni obuv s tkani¢kami

Pted jakymkoliv nacvikem pfipravi pracovnik pomdcku a protahne tkanic¢ku ocky (konce
nechd volné).

Rizika:

e uzivatel nedokaze rozvinout jemnou motoriku v takové mire, aby si sam zavazal
tkanicky

e uzivatel zvladne zavazat si tkanicky, avSak v bézném kazdodennim Zivoté ¢innost
nedéld
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Postup l.verze:

Pracovnik ukaze, jak se vaZze uzlik. UZivatel ¢innost zopakuje. Pracovnik je vidy oporou
uZivateli a v pfipadé potieby vede jeho ruce. Cinnost je dobré opakovat, ne dojde
k samostatnému uvazani uzliku.

AZ poté pracovnik udéld oc¢ko na jedné tkani¢ce. Pak udéla druhé ocko na druhé tkanicce.
Cinnost opakuje uZivatel. Pracovnik je oporou.

Vznikla ocka prektizi pracovnik pravé v misté, kde je drzi( u "korene" ocek). UZivatel ¢innost
opakuje. Pracovnik trpélivé podporuje.

Vrchni ocko pracovnik podsune pod druhé a protdhne vzniklym "okynkem" z prekfizeni ocek.
Utahne tahnutim za obé ocka soubézné a vznikne Uvaz - maslicka. Vidy prizplsobi tvaz dle
moznosti uzivatele - levak ¢i pravdk.UzZivatel ¢innost zopakuje.

e
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Postup ll.verze :

Pracovnik ukaze, jak se déla uzlik. UzZivatel ¢innost zopakuje.

Dale pracovnik vytvofi z jednoho konce tkanic¢ky ocko. Druhym koncem ocko jednou
omotd.Opét uZivatel zopakuje.

Pak protahne pracovnik omotanou tkanicku pomoci ukazovacku "okénkem" vzniklym
omotanim smérem k sobé.Cinnost opakuje uZivatel.

Na zavér pracovnik zatdhne za obé vznikla ocka soucasné a vznikne Uvaz - maslicka. UZivatel
nasleduje pracovnika.

Pracovnik stale podporuje uZivatele nebo mu dle potfeby pomaha. Vidy pfizplsobi tvaz dle
mozZnosti uZivatele - levak Ci pravak.

Postup prechodu na obuv :

Pracovnik nejdfive vyzve uZivatele, aby uvazal tkani¢ku na volné stojici boté. Dle potreby
opakuje. Vidy uzivatele chvali.

Poté si uzivatel boty obuje a vyzkousi uvazani tkani¢ek na obuté obuvi. Dle potfeby opakuje.

Hodnoceni: UZivatel si sdm zavaze tkanicky u bot.
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Metodika

Nacvik vyhazovani odpadkii do koSe

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivatelim
Pomucky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou, stfedni mirou podpory
a hlavné osobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného vhazovani odpadk( do koSe a umoZnéni tak vétsi
sobéstacnosti uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérend podpora, vedeni nacviku krok za krokem
e Pravidelnost nacviku — pfi kazdé pfilezitosti (hromadéni odpadu)
nebo sjednanému ndcviku po oboustranné dohodé, vzdy s vizualizaci ¢innosti
pomlUckou alternativni komunikace (piktogram, fotografie, zapis v diafi apod.)
e Pochvalaiza sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbat rad, podpory pracovniku
e Postupovat krok za krokem

Pomiucky:

e Odpadkovy kos, odpadky ur¢ené do smésného odpadu,
odmeéna, pokud vyuZivame u uzZivatele odménovy systém

Rizika :

e ZhorSeni motoriky (jemné i hrubé)
e Ztrata zajmu o ¢innost
e Neprimérena podpora
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Postup :
Pracovnik pfipravi pomUcky.
Pracovnik zajisti prostiedi k nacviku vhodné pro uzivatele.

Pracovnik pripomene uZivateli nadchazejici ¢innost (s vyuZitim prostredku alternativni
komunikace, pokud je potfeba a uzZivatel pouziva).

Pracovnik seznami uzivatele s pomuUckami, popf. s odménou (pokud pouziva motivacni
systém u uzivatele). Vysvétli smysl vyhazovani odpadkd, pokud je potreba.

Pracovnik vizualizuje vyhazovani odpadk( a pojmenovava jednotlivé ¢asti nacviku.

Uchopeni vhodného odpadu.
V pripadé potreby stlaceni, zmuchldni apod.
Preneseni odpadu k odpadkovému kosi.

A WNR

Otevreni odpadkového kose dle mozZnosti uZivatele — rukou viko kose nebo stlacenim
nohou prislusného peddlu k otevreni kose.

\n

Vhozeni odpadu do kose.
6. Uzavreni odpadkového kose.

Mezi jednotlivymi kroky dava pracovnik prostor k vyjadireni uzivateli a k nacviku.
Poskytuje primérenou podporu. Odmeénu si uzivatel odebira dle oboustranné dohody,
pokud vyuZivdme u uZivatele odménovy systém.

V pripadé zvladnuti ¢innosti pracovnik nadale vénuje pozornost uzivateli a v pfipadé potreby
mu poskytne primérenou podporu.

Hodnoceni: UZivatel zvladne samostatné vyhazovat odpadky do odpadkového kose.
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Metodika

Nacvik tridéni odpadu

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivateldm
Pomicky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou, stfedni mirou podpory
a hlavné osobdm s poruchou autistického spektra. /po zvladnuti samostatného vyhazovani
odpadku do kose/

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného tfidéni odpadu a umoznéni tak vétsi
sobéstacnosti uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérena podpora, vedeni nacviku krok za krokem

e Pravidelnost nacviku — pfi kazdé prilezitosti (hromadéni odpadu)
nebo sjednanému nacviku po oboustranné dohodé, vzdy s vizualizaci ¢innosti
pomuckou alternativni komunikace (piktogram, fotografie, zapis v diafi apod.)

e Pochvalaiza sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbat rad, podpory pracovniku
e Postupovat krok za krokem

Pomiucky:

e Kos na tfidény odpad, odpadky uréené k roztfidéni a vyhozeni,
odmeéna, pokud vyuZivame u uZivatele odménovy systém

Rizika :

e Zhorseni motoriky (jemné i hrubé)
e Ztrata zajmu o ¢innost
e Nepfimérend podpora
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Postup :
Pracovnik pfipravi pomUcky.
Pracovnik zajisti prostiedi k nacviku vhodné pro uzivatele.

Pracovnik pripomene uZivateli nadchazejici ¢innost (s vyuZitim prostredku alternativni
komunikace, pokud je potfeba a uzZivatel pouziva).

Pracovnik seznami uzivatele s pomuUckami, popf. s odménou (pokud pouziva motivacni
systém u uzivatele). Vysvétli smysl tfidéni odpadu, pokud je potfeba.

Pracovnik vizualizuje a pojmenovava jednotlivé kroky tridéni odpadu:

Uchopeni jednotlivého kusu odpadu.
V pripadé potreby stlaceni, zmuchldani apod.
Preneseni odpadu ke sprdvné cdsti koSe na tridény odpad.

A WINR

Otevreni prislusného poklopu kose dle mozZnosti uZivatele — rukou viko kose
nebo stlacenim nohou prislusného peddlu k otevreni kose.

\n

Vhozeni odpadu do kose.

o

Uzavreni odpadkového kose.
7. Opakovdni dle mnoZstvi pfipraveného odpadu ke tridéni.

Mezi jednotlivymi kroky ddva pracovnik prostor k vyjadieni uzivateli a k nacviku.
Poskytuje pfimérenou podporu. Odmeénu si uzivatel odebira dle oboustranné dohody,
pokud vyuZivdme u uzivatele odménovy systém.

V pripadé, Ze uzivatel nerozeznd jednotlivé ¢asti odpadkového kose, pouzijeme vizualizaci
(obrazek) na viko kose — papir, plast, sklo — dle moznosti tfidéni a konkrétni potieby
uZivatele.

Pfi zvladnuti ¢innosti pracovnik nadale vénuje pozornost uZivateli a v pfipadé potireby mu
poskytne pfimérenou podporu.

Hodnoceni: UZivatel zvladne samostatné tfidit odpad.
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Metodika

Nacvik ovladani televize dalkovym ovladacem

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnikl a uZivatelim
Pomucky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je ur¢ena osobam se zdravotnim postiZzenim s nizkou a stfedni mirou podpory.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného ovladani televize, umoznéni tak vétsi
samostatnosti uZivateli.

Doporuceni pro pracovniky :

e Dodrzeni jednotného postupu.
e Poskytnuti pfimérené podpory.
e PfizpUsobit tempo nacviku uZivateli.
e Vzdy chvadlit i za sebemensi Uspéch.

Doporuceni pro uZivatele :

e Postupovat ,krok za krokem*.
e Dbt podpory, rad zaméstnancd.
e Neni potieba znalosti ulozeni program(i v televizi.

Pomiucky:

e Dalkovy ovladac televize, televize (dale tv)

Rizika :

e Nezvladnuti ovladani tv dalkovym ovladacem z dlivodu oslabené jemné motoriky.
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Postup :

I. UZivatel si osaha ddlkovy ovladac dle vlastni volby a potieby.

Il. Pracovnik seznami uZivatele s dalkovym ovladacem a to timto zplsobem:

Zapnuti/vypnuti tv — z pravidla ¢ervené tlacitko nahore na ovladaci
prepindni programi pomoci volby ... P + -
regulace hlasitosti pomoci volby ... V + -

A WDNR

vypnuti/zapnuti tv — z pravidla ¢ervené kulaté tlacitko nahore na ovladaci

Pracovnik vizualizuje ¢innost. Poté dava prostor uzivateli. Postupuje individualné dle tempa
uZivatele, krok za krokem. Dle potfeby ¢innost opakuje.

Ostatni tlacitka nevyuziva, pokud nema uzivatel vyssi naroky. V tomto pfipadé pristupuje
pracovnik na dalsi ¢ast nacviku dle potreb uZivatele a stejnym zplsobem , krok za krokem
,podporuje uZivatele v ndcviku napf. ovladani teletextu.

V pripadé nemoznosti uZivatele ovladat dalkové ovladani tv prstem, pouzije kompenzacni
pomdcku - navlek na prst, tuzku nebo jiny pfedmét, ktery vyhovuje uzivateli a je vhodny
k ovladani dalkového ovladace tv.

Hodnoceni: Uzivatel ovldda samostatné televizi.

173




Metodika

Nacvik povlékani liizkovin

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnikd a uZivatelim
Pomucky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni

174




Metodika je ur¢ena osobam se zdravotnim postiZzenim s nizkou, stfedni i vysokou mirou

podpory.

Cilem metodiky je zvladnuti povlékani [Gzkovin a umoZnéni tak vétsi samostatnosti uZivateli.

Doporuceni pro pracovniky :

e DodrZeni jednotného postupu.
e Poskytnuti primérené podpory.
e Vede uZivatele krok za krokem.
e Vidy chvdliiza sebemensi Uspéch.

Doporuceni pro uZivatele :

e Pripravit si predem pomducky (povleceni, prostéradlo)
e Dbat podpory, rad zaméstnancd.

Pomiucky:

e Luzkoviny — povlak na polstar, povlak na pefinu (deku), prostéradlo

Rizika :

e ZhorSenijemné i hrubé motoriky.
e Nezvladnuti povleceni vSech lizkovin.
e Trvala ztrata zajmu o ¢innost.

175




Postup :

1. Pracovnik pripravené prostéradlo rozprostfe po posteli tak, aby tvar a smér
prostéradla odpovidal tvaru a sméru postele.
2. Dle typu prostéradla upravi, zahrne okraje.

UZzivatel ¢innost reflektuje. Pracovnik poskytuje pfimérenou podporu, chvali uzivatele.
Dle potteby ¢innost opakuje.

Pracovnik poloZi polstar na postel.

Pripraveny povlak na polstdar otoci naruby.

PoloZi ho na polstdr dle tvaru, otvorem smérem k sobé.
Vsune ruce do povlaku aZ do zadnich rohd.

Rukama skrze povlak uchopi pevné prislusné rohy polstdre.
Trepdnim sklepe povlak na lic.

© BN O LA W

Polstdr znovu poloZi na postel.
10. Vsune zbylé dva rohy polstdare do roht povlaku.
11. Dle druhu zapindni uzavre povlak.

Uzivatel ¢innost opakuje. Pracovnik poskytuje pfimérenou podporu krok za krokem, chvali
uzivatele. De potieby Cinnost opakuje.

12. Pracovnik poloZi na postel pefinu (deku)/ddle jen deku/.
13. Pripraveny povlak na deku otoci naruby.

14. PoloZi na deku dle tvaru a sméru, otvorem smérem k sobé.
15. Vsune ruce do povlaku na deku aZ do zadnich dvou rohda.
16. Rukama skrze povlak uchopi pevné prislusné rohy deky.
17. Zatfepdnim sklepe povilak pres deku na lic.

18. Deku polozi zpét na postel.

19. Vsune zbylé dva rohy deky do rohi poviaku.

20. Dle druhu zapindni uzavre poviak.

21. Upravi opétovnym protrepdnim uchopenim za licové rohy deky.
22. Povlecenou deku poloZi na postel.

Uzivatel ¢innost opakuje. Pracovnik poskytuje pfimérenou podporu krok za krokem, chvali
uzivatele. Dle potfeby ¢innost opakuje.

Hodnoceni : UzZivatel samostatné povlékne lGzkoviny nebo jejich podstatnou ¢ast.
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Metodika

Nacvik ovladani elektrické trouby

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik(l a uzivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je ur¢ena osobam se zdravotnim postiZzenim s nizkou a stfedni mirou podpory.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného ovladani elektrické trouby a umoznéni tak vétsi
samostatnosti uZivateli.

Doporuceni pro pracovniky :

e Seznameni s bezpecnosti a riziky pfi uzivani elektrickych spottebicl (viz. navod)
e Poskytnuti pfimérené podpory.

e PfizpUsobit tempo nacviku uZivateli.

e Vzdy chvadlit i za sebemensi Uspéch.

Doporuceni pro uZivatele :

e Postupovat ,krok za krokem*.
e Dbt podpory, rad zaméstnancd.
e Dbat bezpecnosti prace s elektrickymi spotrebici.

Pomiucky:

e Elektricka trouba, ndvod k uZivani, pokyny pro bezpecnost pfi uzivani elektrické
trouby, vhodné nadobi do trouby a kuchyriské rukavice nebo chriapky

Rizika :

e Uraz

e ZhorSend schopnost rozlisit jednotlivé piktogramy - typy peceni, stupné
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Postup :

Pracovnik seznami uZivatele s bezpecnosti a riziky pti praci s elektrickymi spotiebici a ovéri si

porozumeéni vykladu u uzivatele.

10.

Popis a ukdzka elektrické trouby (kolik a jaké oviddaci prvky md, vhodné nddobi).

Vizualizace otevreni dvirek trouby.

Bezpecné vkldddani nddob s pokrmem k peceni.

Uzavreni dvirek.

Vizualizace pouZiti ovlddaciho prvku k peceni (typ peceni, stupné) dle ndvodu
k pristroji.

PouZiti chriapek.

Otevreni dvirek.

Bezpecné vyjmuti upecenych pokrmd.

Zavreni dvirek trouby.

Vypnuti ovladadni elektrické trouby (dle ndvodu k pfistroji).

Mezi jednotlivymi kroky dava pracovnik prostor k vyjadreni uzivateli a vyzkouseni
¢innosti, dle potfeby opakuje.

V pripadeé trvalé neschopnosti rozlisit jednotlivé piktogramy k peéeni, pouZzije
pracovnik jako podporu rozliSovaci prvek, oznaci ptislusny bod
napr. barevnym , lepikem®, ktery lze pozdéji sejmout.

Hodnoceni: Uzivatel zvlddne samostatné ovladat elektrickou troubu.

Pracovnik i naddle vénuje pozornost zvladnuti ¢innosti a po ¢ase si ovéri dovednost.
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Metodika

Nacvik ovladani mikrovinné trouby

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik(l a uzivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je ur¢ena osobam se zdravotnim postiZzenim s nizkou a stfedni mirou podpory.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného ovladani mikrovinné trouby a umoznéni tak vétsi
samostatnosti uZivateli.

Doporuceni pro pracovniky :

e Seznameni s bezpecnosti a riziky pfi uzivani elektrickych spottebicl (viz. navod)
e Poskytnuti pfimérené podpory.

e PfizpUsobit tempo nacviku uZivateli.

e Vzdy chvadlit i za sebemensi Uspéch.

Doporuceni pro uZivatele :

e Postupovat ,krok za krokem*.
e Dbt podpory, rad zaméstnancd.
o Dbat bezpecnosti prace s elektrickymi spotrebici

Pomiucky:

e Mikrovinna trouba, ndvod k uZivani, pokyny pro bezpecnost pfi uzivani mikrovinné
trouby, vhodné nadobi do mikrovinné trouby

Rizika :

e Uraz - opareni, zasah elektrickym proudem
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Postup :

Pracovnik seznami uZivatele s bezpecnosti a riziky pti praci s elektrickymi spotiebici a ovéri si
porozumeéni vykladu u uzivatele.

1. Popis a ukdazka mikrovinné trouby (kolik a jaké ovlddaci prvky md, vhodné
nadobi).

2. Vizualizace ovldaddni prvku otvirdni dvirek.
3. Vizualizace bezpecného vkladani potravin k ohrevu.
4. Uzavreni dvirek.

5. Vizualizace pouziti oviddaciho prvku k ohfevu — minutka, vykon — dle ndvodu
k pristroji.

5. Otevreni dvirek.
6. Bezpecné vyjmuti ohidtych potravin.

Mezi jednotlivymi kroky ddva pracovnik prostor k vyjadieni uzivateli a vyzkouseni
¢innosti, dle potfeby opakuje.

Hodnoceni: Uzivatel zvladne samostatné ovladat mikrovinnou troubu.

Pracovnik i nadale vénuje pozornost zvladnuti ¢innosti a po Case si ovéfi dovednost.
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Metodika

Nacvik ovladani varné desky

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivatelim
Pomucky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je ur¢ena osobam se zdravotnim postiZzenim s nizkou a stfedni mirou podpory.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného ovladani varné desky a umoznéni tak vétsi
samostatnosti uZivateli.

Doporuceni pro pracovniky :

e Seznameni s bezpecnosti a riziky pfi uzivani elektrickych spottebicl (viz. navod)
e Poskytnuti pfimérené podpory.

e PfizpUsobit tempo nacviku uZivateli.

e Vzdy chvadlit i za sebemensi Uspéch.

Doporuceni pro uZivatele :

e Postupovat ,krok za krokem*.
e Dbt podpory, rad zaméstnancd.
o Dbat bezpecnosti prace s elektrickymi pfistroji.

Pomiucky:

e Varna deska, navod k uzivani, pokyny pro bezpecnost pfi uzivani varné desky,
hrnec s vodou pro vizualizaci nebo pfimo pokrm uréeny k vareni

Rizika :

e Uraz - opareni, zasah elektrickym proudem
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Postup :

Pracovnik seznami uzivatele s bezpecnosti a riziky pti praci s elektrickymi spotrebici
a ovéri si porozuméni vykladu u uZivatele.

1. Popis a ukdzka varné desky (kolik md plotynek, kolik a jaké oviddaci prvky).

2. Vizualizace ovladani jednotlivych plotynek — zacindme nejpouzivanéjsi plotynkou.

3. PolozZeni hrnce na pfislusnou plotynku.

4. Zapnuti ohfevu pomoci ovlddaciho prvku pro zapnuti a regulaci ohfevu plotynky  dle
ndvodu k pristroji.

5. Vizualizace vypnuti pfislusné plotynky dle navodu k pfistroji.

Mezi jednotlivymi kroky dava pracovnik prostor k vyjadreni uzivateli a vyzkousSeni ¢innosti,
dle potieby opakuje.

Hodnoceni: Uzivatel zvlddne samostatné ovladat varnou desku.

Pracovnik i naddle vénuje pozornost zvladnuti ¢innosti a v ptipadé potfeby dale podporuje
uZivatele v ¢innosti.
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Metodika

Nacvik ovladani pracky a suSicky

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnikl a uZivatelim
Pomucky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni

186




Metodika je ur¢ena osobam se zdravotnim postiZzenim s nizkou a stfedni mirou podpory.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného ovladani pracky a susicky a umoznéni tak vétsi
samostatnosti uZivateli.

Doporuceni pro pracovniky :

e Seznameni s bezpecnosti a riziky pfi uzivani elektrickych spottebicl (viz. navod)
e Poskytnuti pfimérené podpory.

e PfizpUsobit tempo nacviku uZivateli.

e Vzdy chvadlit i za sebemensi Uspéch.

Doporuceni pro uZivatele :

e Postupovat ,krok za krokem*.
e Dbt podpory, rad zaméstnancd.
e Dbat bezpecnosti prace s elektrickymi spotrebici.

Pomiucky:

e Pracka, susSic¢ka, navod k uzivani, pokyny pro bezpecnost (viz.ndvod), roztfidéné
pradlo k prani a suseni

Rizika :

e Uraz - z4sah elektrickym proudem
e ZhorSend schopnost rozlisit jednotlivé piktogramy prani
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Postup : pracka

Pracovnik seznami uZivatele s bezpecnosti a riziky pti praci s elektrickymi spotiebici a ovéri si
porozumeéni vykladu u uzivatele.

NS LA WDNR

8.
9.

Popis a ukdzka pracky (kolik a jaké ovlddaci prvky md, vkladani prdadia).

Vizualizace praciho prostfedku,popf. avivdZze (mnoZstvi dle ndvodu na prostredcich).
Vizualizace ndsypek a ndlevek na tyto prostredky (dle ndvodu k pracce).

Otevreni dvirek pracky.

Vkladani pradla.

Uzavreni pracky.

Vizualizace zapnuti pracky, pouZiti ovlddaciho prvku k prani (typ praciho programu,
otdcky, stupné, spusténi) - dle ndvodu k pristroji.

Upozornéni na signalizaci ukonceni praciho programu (pokud pracka mad).

Otevreni dvirek pracky.

10. Vyndani pradla z pracky.

11.

Vypnuti pracky (dle ndvodu).

Postup: susicka

Pracovnik sezndmi uzivatele s bezpecnosti a riziky pfi praci s elektrickymi spotrebici a ovéri si

porozumeéni vykladu u uzivatele.

LA LN R
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Popis a ukdzka susicky (kolik a jaké oviddaci prvky md, vklddani pradla).

Otevreni susicky.

Vizualizace vkladani pradia.

Uzavreni susicky.

Vizualizace zapnuti susicky, pouZiti ovladaciho prvku k suseni (typ susiciho programu,
spusténi) - dle ndvodu.

Vizualizace signalizace ukonceni suseni.

Vyjmuti prddla ze susicky.

Vypnuti susicky.

Vyliti nadoby pro kondenzdt.

. Vycisténi filtra (dle ndvodu k susicce).

Mezi jednotlivymi kroky ddva pracovnik prostor k vyjadieni uzivateli a vyzkouseni
¢innosti, dle potfeby opakuje.

V pfipadé, Ze uzivatel nerozlisi jednotlivé piktogramy k prani, suseni, pouZije
pracovnik jako podporu rozliSovaci prvek, oznaci ptislusny bod napf. barevnym
lepikem”, ktery Ize pozdéji sejmout.

Hodnoceni: Uzivatel zvladne samostatné ovladat pracku, susicku.

188




Metodika

Nacvik Zehleni kapesnikii

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik(l a uzivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je ur¢ena osobam se zdravotnim postiZzenim s nizkou a stfedni mirou podpory.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného Zehleni kapesnikd a umoznéni tak vétsi
samostatnosti uZivateli.

Doporuceni pro pracovniky :

e Seznameni s bezpecnosti a riziky pfi uzivani elektrickych spottebicl (viz. navod)
e DodrZovat jednotny postup.

e Poskytnuti primérené podpory.

e PfizpUsobit tempo nacviku uzivateli.

e Vidy chvdlit i za sebemensi Uspéch.

Doporuceni pro uZivatele :

e Postupovat ,krok za krokem*.
e Dbat podpory, rad zaméstnancu.
o Dbat bezpecnosti prace s elektrickymi pfistroji.

Pomiucky:

e Zehlici prkno, Zehli¢ka, ndvod k uZivani, pokyny pro bezpe&nost pti uzivani zehlicky,
kapesniky, v pfipadé parniho zZehleni voda uréend do Zehlicky

Rizika :

e Uraz - opareni, zasah elektrickym proudem
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Postup :

Pracovnik seznami uZivatele s bezpecnosti a riziky pti praci s elektrickymi spotiebici a ovéri si
porozuméni vykladu u uZivatele. Pracovnik pfipravi pomUcky dle potfeby uZivatele / levak,
pravak / v¢. naliti vody do Zehlicky.

1. Pracovnik vizualizuje bezpecné uloZeni Zehlicky na prkno.
Vsunuti zdstrcky privodni Shitiry do zdsuvky.

w

Pracovnik vizualizuje uZiti jednotlivych ovlddacich prvki na Zehli¢ce — viz. ndvod
a nastavi prislusny typ Zehleni.

RozloZeni kapesniku na prkné.

Zehleni od strany bliZe k ruce, v ni# drZime Zehli¢ku.

Postupujeme ddle k druhé ruce, kterou si kapesnik pfi kraji pfidrZujeme.
OdlozZeni Zehlicky na odklddaci plochu.

SloZeni kapesniku.(vychdzime z moZnosti uZivatele)

© % NS LA

Odpojeni privodni sndry ze zdsuvky.
10. Vychladnuti Zehlicky na misté k tomu urceném.

Mezi jednotlivymi kroky dava pracovnik prostor k vyjadreni uzivateli a vyzkousSeni ¢innosti,
dle potieby opakuje.

Hodnoceni: UzZivatel zvladne samostatné Zehlit kapesniky.

Pracovnik i nadale vénuje pozornost zvladnuti ¢innosti a po ¢ase si ovéri dovednost.

V ptipadé potfeby poskytne dalsi podporu.
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Metodika

Nacvik Zzehleni kosil

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivateldm
Pomicky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je ur¢ena osobam se zdravotnim postiZzenim s nizkou a stfedni mirou podpory.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného Zehleni kosil a umoznéni tak vétsi samostatnosti
uZivateli.

Doporuceni pro pracovniky :

e Seznameni s bezpecnosti a riziky pfi uzivani elektrickych spottebicl (viz. navod)
e DodrZovat jednotny postup.

e Poskytnuti primérené podpory.

e PfizpUsobit tempo nacviku uzivateli.

e Vidy chvdlit i za sebemensi Uspéch.

Doporuceni pro uZivatele :

e Postupovat ,krok za krokem*.
e Dbat podpory, rad zaméstnancu.
o Dbat bezpecnosti prace s elektrickymi pfistroji.

Pomiucky:

e Zehlici prkno, Zehli¢ka, navod k uZivani, pokyny pro bezpeénost pfi uzivani zehlicky,
koSile, v pfipadé parniho Zehleni vodu uréenou do Zehli¢ky, pokud je k dispozici
pridavné prkno k Zehleni rukava

Rizika :

e Uraz - opafeni, zasah elektrickym proudem
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Postup :

Pracovnik seznami uZivatele s bezpecnosti a riziky pti praci s elektrickymi spotiebici a ovéri si
porozuméni vykladu u uZivatele. Pracovnik pfipravi pomUcky dle potfeby uZivatele / levak,
pravak / v¢. naliti vody do Zehlicky.

1. Pracovnik ukdze bezpecné ulozeni zehlicky na prkno a vsunuti zastrcky privodni $idry
do zasuvky.

2. Vizualizuje uZziti jednotlivych ovladacich prvkd na Zehli¢ce(dle navodu k pfistroji)
a nastavi prislusny typ Zehleni.

3. Kosili Zehli ve sledu od shora dol(, zleva doprava jak ji vidime viset pred sebou
na raminku nebo na osobé (Iépe se vizualizuje).

4. Polozi kosili na prkno.

5. Zacina vyZzehlenim limecku.

6. Pokracuje predni strana, zada, predni strana s vyuzitim plochy Zehliciho prkna
dle individudlnich mozZnosti uzivatele.

7. Rukavy Zehli posledni. V pripadé pouziti ,,rukdvniku“ navlékne jednotlivé rukavy
na ného.

8. Dokola v celé délce rukav vyzehli.

9. Kosili povési na raminko.

10. Zehli¢ku vypne(dle ndvodu).

11. Vyjme privodni Siiliru ze zasuvky.

12. Ulozi k vychladnuti na misto k tomu urcené.

Mezi jednotlivymi kroky ddva pracovnik prostor k vyjadieni uZivateli a vyzkouseni ¢innosti,
dle potfeby opakuje. Poskytuje pfimérenou podporu.

V ptipadé zvladnuti ¢innosti, mGze pristoupit k nacviku doliti vody do Zehlicky.

Hodnoceni: Uzivatel zvladne samostatneé Zehlit kosile.

Pracovnik i naddle vénuje pozornost zvladnuti ¢innosti a po ¢ase si ovéri dovednost. Nadale
poskytuje podporu pfi aktivité.
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Metodika

Nacvik baleni darka

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnikll a uZivatelim
Pomucky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je ur¢ena osobam se zdravotnim postiZzenim s nizkou, stfedni mirou podpory

a hlavné osobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného baleni darkd a umoznéni tak vétsi sobéstacnosti

uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérend podpora, vedeni nacviku krok za krokem

e Pravidelnost nacviku — pti kazdé pfrilezitosti nebo sjednanému nacviku
po oboustranné dohodé, vzdy s vizualizaci ¢innosti pomUckou alternativni
komunikace (piktogram, fotografie, zapis v diafi apod.)

e Pochvalaiza sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

Dbat rad, podpory pracovnik(
Postupovat krok za krokem

Pomiucky:

darek, krabice, balici papir nebo folie, darkovy sacek, samolepici ozdobna stuha
(kvét),nastfihané prouzky izolepy,karti¢ka (jmenovka), odména, pokud vyuzivame
u uzivatele odménovy systém,kniha na zatiZeni papiru, stll, Zidle

Rizika :

Zhorseni jemné motoriky
Neprimérena podpora
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Postup :

Pracovnik pfipravi pomUcky.

Pracovnik pfipravi prostredi k nacviku vhodné pro uzivatele.

Pracovnik pripomene uZivateli nadchazejici ¢innost a vysvétli smysl baleni dark
(s vyuzitim prostredk( alternativni komunikace, pokud je potfeba a uZivatel pouziva).

Pracovnik seznami uzivatele s pomuUckami, popf. s odménou (pokud pouziva motivacni

systém u uZivatele).

Pracovnik vizualizuje baleni darku. Do darkového sacku.
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Vezme sdcek.

Otevre sacek.

Vezme ddrek.

Ddrek vloZi do sacku.

Sdacek zmackne celou dlani v misté nad ddrkem.
PridrZi sacek.

Volnou rukou vezme prouZek izolepy nebo provdzek a omotd dokola.
Sacek poloZi na stul.

Vezme ozdobnou samolepici stuhu.

10. Sejme ochranny papirek z lepici plochy stuhy.

11. Stuhu pfiloZi na sacek.

12. Pfimackne ji a tim ji upevni.

Do krabice a papiru.

© %0 N L A WLWDNR
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Polozi krabici na stul.

Otevre krabici.

Vezme ddrek.

VloZi ddrek do krabice.

Krabici uzavre.

Prelepi prouzky izolepy viko krabice.
Odlozi krabici na stdil.

Rozlozi darkovy papir na stul.

PoloZi krabici s darkem doprostred papiru.

. PfiloZi jednu stranu papiru ke krabici.

. Papir zatizi napr. poloZenim knihy.

. Prilepi okraj papiru ke krabici prouzkem izolepy.
. OdloZi knihu.

. PriloZi protilehlou stranu papiru ke krabici.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Papir zatiZi knihou.

Prelepi prouzkem izolepy.

Odlozi knihu.

Volny konec papiru primadckne rukou k desce stolu.
Uhladi dlani.

Papir priloZi ke krabici.

Zatizi knihou.

Prilepi prouzkem izolepy.

OdloZi knihu.

Druhy volny konec papiru - kroky 17.-22.
OdloZi zabaleny ddrek .

Vezme ozdobnou samolepici stuhu.

Sejme ochranny papir z lepici plochy stuhy.
PriloZi k ddrku.

Primadckne a tim ji upevni na ddrek.

Pfidani karticky ( jmenovky).

1.
2.
3.

V pfipadé samolepici jmenovky postupuje jako pFi upevnéni samolepici stuhy.

Mezi jednotlivymi kroky dava prostor k vyjadieni uzivateli a k nacviku. Poskytuje pfimérenou

Vezme nadepsanou jmenovku.
PriloZi ji k ddrku.
Prelepi jmenovku izolepou.

podporu. Dle potfeby opakuje.

V pripadé zvladnuti ¢innosti pracovnik nadale vénuje pozornost uzivateli a poskytuje mu

pfiméfenou podporu.

Hodnoceni: UzZivatel zvlddne samostatné balit darek nebo vétsinovou cast.
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Baleni do sacku:

1. Uchopeni sacku . 2. Otevreni sacku.

4. Vlozeni darku do sacku.

5. Zmacknuti sacku nad darkem. 6. Uchopeni prouzku izolepy.
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7. Omotani izolepy kolem. 8. OdloZeni darku na stdl.

9. Uchopeni ozdobné samolepici stuhy. 10. Sejmuti ochranné pasky.

11. PfiloZeni stuhy k sacku. 12. Pfimacknuti stuhy - pfilepeni.
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Baleni do krabice a papiru:

1. Polozeni krabice na stdl.
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3. Uchopeni darku.

5. Uzavieni krabice.
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2. Otevreni krabice.

6. Pfelepeni krabice izolepou.




7. OdloZeni krabice na stal. 8.RozloZeni papiru na stdl.

9.PoloZeni krabice s darkem na papir. 10. PfiloZeni jedné strany papiru.

11. ZatiZeni papiru, napft.knihou. 12. Pfilepeni okraje papiru prouzkem izolepy.
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13. OdlozZeni knihy. 14. Prilozeni druhé strany papiru.

LN |:',_-.,“”

15. ZatiZeni papiru, napf. knihou. 16. Prelepeni papiru izolepou.

17. OdlozZeni knihy. 18. Pfimacknuti volné strany papiru rukou.
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1. Uchopeni jmenovky. 2. PriloZeni k darku.

3. Prelepeni jmenovky izolepou. Hotovy darek.
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Metodika

Nacvik zdobeni stromecku

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivateldm
Pomicky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou, stfedni mirou podpory
a hlavné osobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného zdobeni stromecku a umoznéni tak vétsi
sobéstacnosti uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérena podpora, vedeni ndcviku krok za krokem

e Nacvik pfi prilezitosti zdobeni, vidy s vizualizaci ¢innosti pomuckou
alternativni komunikace (piktogram, fotografie, zapis v diafi apod.)

e Pochvalaiza sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbat rad, podpory pracovniku
e Postupovat krok za krokem

Pomicky:

e Stromecek ve stojanku, svételné retézy, krabice s ozdobami dle moZnosti pouZiti
uzivatelem, Spicka ¢i hvézda, popf. uvazané masle, fetézy, kordlky nebo andélské
vlasy. Zidle,stll v pfipadé potieby, odména, pokud vyuZivdme u uZivatele odménovy
systém

Rizika :

e ZhorSeni motoriky (jemné i hrubé)
e Nepfimérend podpora
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Postup :
Pracovnik pfipravi pom(cky dle moZnosti a potfeb uzivateld.
Pracovnik zajisti prostiedi k nacviku vhodné pro uzivatele.

Pracovnik pfipomene uzivateli nadchazejici ¢innost a vysvétli smysl zdobeni stromecku
(s vyuzitim prostredk( alternativni komunikace, pokud je potfeba a uZivatel pouziva).
Pracovnik seznami uzivatele s pomUckami, popf. s odménou (pokud pouziva motivacni
systém u uzivatele).

Pracovnik vizualizuje zdobeni stromecku. Svételny retéz.

Uchopi svételny fetéz do obou rukou.
Odvine zacldtek (bez zdstrcky).
Prenese ke stromecku.

PoloZi volny konec na vétvicku vyse.
Odvine dalsi ¢dst.

PoloZi na jinou vétvicku po délce.
Postupuje dokola.

O NS A WLWDNR

Volny konec se zdstrckou nechd leZet na zemi. V pripadé bateriového zdroje ulozi
konec na vétev.

Zaveéseni ozdob.

9. Otevre krabice s ozdobami.

10. Uchopi ozdobu.

11. Prenese k vétvi stromecku.

12. Zavési na vétvicku.

13. Vezme dalsi ozdobu z krabice.

14. Prenese k vétvi stromecku.

15. Zavési na jinou vétvicku ddle od predchozi.

16. Opakuje body 10 - 12. do zaveéseni vSech ozdob z krabice.
17. Otevre dalsi krabici.

18. Opakuje postup : body 10 - 12. do zavéseni vsech ozdob.

Prizdobeni uvdzanymi maslemi.

19. Uchopi uvdzanou masli.
20. Prenese ke stromecku.
21. PoloZi na vétvicku.

22. Opakuje body 19 -21.
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Prizdobeni retézy nebo kordlky.

23. Uchopi retéz.

24. Prenese ke stromecku.

25. PoloZi jeden konec na vétvicku.

26. Po délce polozi dalsi ¢dst na jinou vétvicku.

27. Konec poloZi na jinou vétvicku.

28. Opakuje postup: body 23 - 27 do dozdobeni retézy.

Prizdobeni andélskymi viasy.

29. Uchopi hrst andélskych vlasa.
30. Prenese ke stromecku.

31. Ozdobi pohybem ze shora dold.
32. Opakuje dle potreby.

Spicka nebo hvézda.

33. Vezme 3Spicku nebo hvézdu.
34. Pfenese nad vrchol stromecku.
35. Nasadi na vétvicku na vrcholu.

Misto Spicky i hvézdy lze pouZit uvdzanou masli.

Pracovnik voli pfizdoby dle pfani a mozZnosti uzivatele.V pfipadé pouziti svételného
retézu do elektrické sité, na zavér zasune zastrcky do zasuvky el. sité. Poudi uzivatele
o zdsadach pouzivani elektrickych spotfebicl - svételného zdroje.

Mezi jednotlivymi kroky dava prostor k vyjadieni uzivateli a k ndcviku. Poskytuje pfimérenou
podporu. Dle potfeby opakuje. Odménu si uZivatel odebira dle oboustranné dohody. Nejlépe
po jednotlivych fazich nacviku.

Pfi zvladnuti ¢innosti pracovnik nadale vénuje pozornost uzivateli a v pfipadé potireby mu
poskytne pfimérenou podporu.

Hodnoceni: Uzivatel zvlddne samostatné ozdobit stromecek nebo nékteré dilci faze.
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Svételny fetéz:

1. Uchopeni fetézu do obou rukou. 3. Prenese ke stromecku.

2. Odvine zacatek retézu (bez zastrcky).

4. Volny konec fetézu polozi na vétvicku. 5.0dvine dalsi ¢ast.
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7. Postupuje dokola kolem stromku. 8. Volny konec se zastrékou nechd lezet na zemi.

Zavéseni ozdob.

9.0tevre krabici.
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10. Uchopi ozdobu.

11. Pfemisti ke stromecku. 12. Zavési na vétvicku.

13. Vezmeme dalsi ozdobu.
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16. Otevre krabici. 18. Opakuje body 2 - 4. ...

... Opakuje body 2 - 4.
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Prizdobeni uvazanymi maslemi.

19. Uchopi uvazanou masli.

20. Prenese ke stromecku. 21. Polozi na vétvicku. /22. Opakuje body 19 - 21

Prizdobeni fetézy nebo koralky.

23. Uchopi retéz. / 24. Pfenese ke stromecku. 25. PoloZi na vétvicku.
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26. Dalsi ¢ast poloZi po délce na dalsi vétvicku. 27. Konec polozZi na jinou vétvicku.

28. Opakuje body 23 - 27. do dozdobeni retézy nebo koralky.

Prizdobeni andélskymi vlasy.
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29. Uchopi hrst andélskyh vlasu. 30 . Pfenese ke stromecku.

31. Ozdobi pohybem od zhora dol(.

32. Opakovani dle potreby.

Metodika

Nacvik odklizeni snéhu
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e Cilova skupina

e Cil metodiky

e Doporuceni pracovnik(l a uzivatelim
e Pomlcky

e Rizika

e Postup

ZpUsob hodnoceni

Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou, stfedni mirou podpory
a hlavné osobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti odklizeni snéhu a umoZnéni tak vétsi sobéstacnosti uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Prfimérend podpora, vedeni nacviku krok za krokem

e Pravidelnost nacviku — pti kazdé pfilezZitosti nebo sjednanému nacviku po
oboustranné dohodé, vzdy s vizualizaci ¢innosti pomuckou alternativni
komunikace (piktogram, fotografie, zapis v diafi apod.)

e Pochvala i za sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbadt rad, podpory pracovniku
e Postupovat krok za krokem
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Pomiucky:

e Hrablo, kosté, odména, pokud vyuzivdme u uzivatele odménovy systém

Rizika :

e Zhorseni motoriky (jemné i hrubé)
e Dlouhodoba nespoluprace ze strany uzivatele
e Nepfimérend podpora

Postup :
Pracovnik pfipravi pomucky.
Pracovnik pfipravi prostredi k nacviku.

Pracovnik pfipomene uZivateli nadchazejici ¢innost a vysvétli smysl odklizeni snéhu
(s vyuzitim prostredk( alternativni komunikace, pokud je potfeba a uZivatel pouziva).

Pracovnik seznami uZivatele s pomUckami k odklizeni snéhu, popf. s odménou (pokud
pouziva motivacni systém u uzivatele).

Pracovnik vizualizuje odklizeni.

. Spravny uchop hrabla/ dle uZivatele (levdk, pravdk)a mozZnosti samotného uchopu
Smér odklizeni (od sebe kupredu).
Tvoreni hromady snéhu.
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Opakujeme do uplného uklizeni prostoru.

Mezi jednotlivymi kroky dava prostor k vyjadreni uZivateli a k nacviku. Poskytuje pfiméfenou
podporu.
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V ptipadé, Ze uzivatel v minulosti jiz zvladl odklizeni, pfistoupi k ndcviku dometani zbytku
snéhu.

1. Sprdvny uchop kostéte dle moZnosti uZivatele.
2. Smér meteni z vnéjsiho prostoru k hromadé snéhu.
3. Opakovani do uplného uklizeni prostoru.

Mezi jednotlivymi kroky dava prostor k vyjadieni uzivateli a k ndcviku. Poskytuje pfimérenou

podporu. Dle potfeby opakuje.

Pfi zvladnuti ¢innosti pracovnik nadale vénuje pozornost uzivateli a v pfipadé potieby mu
poskytne pfimérenou podporu.

Hodnoceni: UZivatel zvladne samostatné uklizet snih.

HRABLO NA SNiH

1.Spravny tchop /LEVAK x PRAVAK/ 2.Smér odklizeni snéhu od sebe
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2.Smér odklizeni snéhu od sebe kupiedu. 3.Tvoreni hromady snéhu.

4.0pakujemedo uplného odklizeni snéhu.

KOSTE

221




1.Spravny Uchop kostété/ LEVAK x PRAVAK / 2.Smér meteni k hromadé snéhu.

3.0pakujeme do uplného uklizeni prostoru.

222




Metodika

Nacvik hrabani listi

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je ur¢ena osobam se zdravotnim postiZzenim se stfedni mirou podpory a hlavné
0sobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatného hrabani listi a umoZnéni tak vétsi sobéstacnosti
uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérend podpora, vedeni nacviku krok za krokem

e Pravidelnost nacviku — pfi kazdé pfilezZitosti nebo sjednanému ndacviku
po oboustranné dohodé, vzdy s vizualizaci ¢innosti pomUckou alternativni
komunikace (piktogram, fotografie, zapis v diafi apod.)

e Pochvalaiza sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbat rad, podpory pracovniku
e Postupovat krok za krokem

Pomiucky:

e Hrabé, nddoba na listi, odména, pokud vyuzivame u uZivatele odménovy systém

Rizika :

e ZhorSeni motoriky (jemné i hrubé)
e Dlouhodoba nespoluprace ze strany uzivatele
e Nepfimérena podpora
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Postup :
Pracovnik pfipravi pomUcky.
Pracovnik pfipravi prostredi k nacviku.

Pracovnik pfipomene uzivateli nadchazejici ¢innost a vysvétli smysl hrabani listi (s vyuzitim
prostfedkl alternativni komunikace, pokud je potieba a uzivatel pouziva).

Pracovnik seznami uzivatele s pomuUckami k hrabani listi, popf. s odménou (pokud pouziva
motivacni systém u uZivatele).

Pracovnik vizualizuje hrabani.

1. Sprdvny uchop hrabi / dle uZivatele (levdk, pravdk)
2. Smér hrabdni — z pomysiné kruZnice dovnitr.
3. Tvoreni hromady listi.

Mezi jednotlivymi kroky ddva prostor k vyjadreni uZivateli a k nacviku. Poskytuje pfimérenou
podporu.

V ptipadé, Ze uzivatel v minulosti jiz zvladl hrabani, pfistoupi k dklidu hromady listi.

Nabirani listi.
Preneseni do ndadoby urcené na listi.
Premisténi k mistu urceném ke kompostovani.

A WDN R

Vysypdni nddoby na misto urcené ke kompostovdni.
Mezi jednotlivymi kroky ddva prostor k vyjadreni uzivateli a k nacviku. Poskytuje pfiméfenou

podporu. Dle potieby opakuje.

V pripadé zvladnuti ¢innosti pracovnik nadale vénuje pozornost uZivateli a v pfipadé potreby
mu poskytne primérenou podporu.

Hodnoceni: Uzivatel zvlddne samostatné hrabat listi.
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1. Uchop hrabi (levak/pravék).

2. Hrabani listi (z pomysIné kruZnice na stfed).

3. Tvoreni hromady listi.
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Uklizeni hromady listi.

1. Nabrani listi. 2. Pfeneseni do nadoby na listi.

3. Pfemisténi k mistu uréeném ke kompostovani.

4. Vysypani listi na misto uréené ke kompostovani.
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Metodika

Nacvik zakladni péce o zahradu
Vegetacni obdobi

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnikll a uZivatelim
Pomucky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je ur¢ena osobam se zdravotnim postiZzenim se stfedni mirou podpory a hlavné
0sobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti zakladni samostatné péce o zahradu a umoznéni tak vétsi
sobéstacnosti uZivateli vedouci k socialnimu zaclenéni.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérend podpora, vedeni nacviku krok za krokem

e Pravidelnost nacviku — pfi kazdé prilezitosti (péce o zahradu) nebo
sjednanému nacviku po oboustranné dohodé, vzdy s vizualizaci ¢innosti
pomlUckou alternativni komunikace (piktogram, fotografie, zapis v diafi apod.)

e Pochvalaiza sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbat rad, podpory pracovniku
e Postupovat krok za krokem

Pomiucky:

e Zahradni nafadi, zahradni rukavice dle individudIni potreby,
odmeéna, pokud vyuZivame u uzZivatele odménovy systém

Rizika :

e Zhorseni motoriky (jemné i hrubé)
e Dlouhodobad nespoluprace ze strany uzivatele
e Nepfimérend podpora
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Postup :
Pracovnik pfipravi pomUcky.
Pracovnik pfipravi prostredi k nacviku.

Pracovnik pfipomene uzivateli nadchazejici ¢innost a vysvétli smysl péce o zahradu
(s vyuzitim prostredk( alternativni komunikace, pokud je potfeba a uZivatel pouziva).

Pracovnik seznami uzivatele s naradim, rostlinami, popf. s odménou (pokud pouziva
motivacni systém u uZivatele).

Pracovnik vizualizuje Cinnosti : pleti, kypreni pldy, sazeni, zalévani viz. metodika zalévani,
udrzba naradi .

1. Sprdvny uchop ndaradi / dle uzZivatele (levdk, pravdk)
2. Vizualizace prostoru — zdhon.
3. Technika ¢innosti (smér zleva doprava, shora dolii)

Mezi jednotlivymi kroky ddva prostor k vyjadreni uZivateli a k nacviku. Poskytuje pfimérenou
podporu.V pfipadé, Ze uZivatel v minulosti jiz zvladl nékterou z ¢innosti nebo ztratil zajem
o danou ¢innost, pfistoupi k nacviku dalsi dil¢i ¢innosti.

Pleti a kypreni pady:

Uchopeni motycky.

Nakypreni pldy lehkym okopdnim.
OdlozZeni motycky.

Vytrhdni plevele.

Vyhozeni plevele do pripravené ndadoby.
Dle potreby opakujeme.

NS UL A LN R

Vysypdni nadoby s plevelem na misto uréené ke kompostovdni.

Sazeni:

Uchopeni sazeci lopatky.

Vytvoreni dilku pro sazenici.

OdlozZeni sdzeci lopatky.

Uchopeni sazenice.

Vyjmuti sazenice z obalu.

VloZeni sazenice do pripraveného dulku.

NS UL A WDNR

Prihrnuti pGdy k sazenici.
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Zalévani: viz. metodika zalévani s rozdilem prostredi

Udrzba nafadi:
1. Uchopeni jednotlivého ndradi.

2. Zbaveni necistot/ hliny z naradi.
3. UloZeni do nddoby nebo misto urcené na ndradi.

Mezi jednotlivymi kroky dava prostor k vyjadieni uzivateli a k ndcviku. Poskytuje

prfimérenou podporu. Dle potieby opakuje.
V pripadé zvladnuti ¢innosti pracovnik nadale vénuje pozornost uzivateli a v pfipadé potreby

mu poskytne primérenou podporu.

Hodnoceni: Uzivatel zvladne zakladni péci o zahradu nebo nékterou z dil¢ich Cinnosti.
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1. spravny Uchop - levak/pravak

2.vizualizace mnoZstvi prace na zahonu
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PLETI A KYPRENI PUDY

3. OdloZeni motycky.
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4. Vytrhani plevele.




5. Vyhozeni plevele do nadoby. 6. Dle potifeby opakujeme body 4. - 5.

7. Vysypdani nddoby s plevelem na misto ur¢ené ke kompostovani.

SAZENI

1. Uchopeni sazeci lopatky. 2. Vyhloubeni dalku pro sazenici.
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3. OdloZeni sazeci lopatky. 4.Uchopeni sazenicie.

5. Vyjmuti z obalu. 6. VloZeni do pfipraveného dulku.
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Metodika

Nacvik sklizeni urody na zahradé

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnikl a uZivatelim
Pomucky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou, stfedni mirou podpory
a hlavné osobam s poruchou autistického spektra.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatné sklizet Urodu na zahradé a umoznéni tak vétsi
sobéstacnosti uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérend podpora, vedeni nacviku krok za krokem
e Pravidelnost nacviku — pfi kazdé prilezitosti (péce o zahradu)
nebo sjednanému ndcviku po oboustranné dohodé, vzdy s vizualizaci ¢innosti
pomlUckou alternativni komunikace (piktogram, fotografie, zapis v diafi apod.)
e Pochvalaiza sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbat rad, podpory pracovniku
e Postupovat krok za krokem

Pomiucky:

e Nadoba na plody (kos, misa apod.), zahradni rukavice dle individualni potfeby,
odmeéna, pokud vyuZivame u uzZivatele odménovy systém

Rizika :

e ZhorSeni motoriky (jemné i hrubé)
e Dlouhodoba nespoluprace ze strany uzivatele
e Nepfimérend podpora
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Postup :
Pracovnik pfipravi pomUcky.
Pracovnik pfipravi prostredi k nacviku.

Pracovnik pfipomene uzivateli nadchdazejici ¢innost a vysvétli smysl péce o zahradu,
sbér Urody (s vyuZzitim prostfedku alternativni komunikace, pokud je potieba a uZivatel
pouziva).

Pracovnik seznami uZivatele s naradim, rostlinami, popf. s odménou (pokud pouZziva
motivacni systém u uZivatele).

Pracovnik vizualizuje ¢innost.

Oznacdi rostlinu s plody, které jsou urceny ke sklizeni.

Technika Cinnosti (smér zleva doprava, shora dol(i) nebo dle mozZnosti uZivatele.
Vizualizuje sprdvny uchop plodu.

Ndsledné utrhnuti.

Lk LW NR

VloZeni do ndadoby urcené na zralé plody.

Mezi jednotlivymi kroky dava prostor k vyjadfeni uzivateli a k nacviku. Poskytuje pfimérenou
podporu. Dle potfeby opakuje.

V ptipadé zvladnuti ¢innosti pracovnik nadale vénuje pozornost uZivateli a v pfipadé potieby
mu poskytne pfimérenou podporu.

Hodnoceni: Uzivatel zvladne sklizet drodu.
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Metodika

Nacvik znalosti své adresy

e Cilova skupina

e Cil metodiky

e Doporuceni pracovnikl a uzivatelim
e Pomlcky

e Rizika

e Postup

e Zplsob hodnoceni

Metodika je urcena osobam se zdravotnim postizenim s nizkou a stfedni mirou podpory.
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Cilem metodiky je zvladnuti a upevnéni znalosti své adresy a umoznéni tak vétsi
samostatnosti uZivateli.

Doporuceni pro pracovniky :

e Dodrzeni jednotného postupu.

e Vyuzivat vhodné prilezitosti k opakovani ¢innosti (odchod na nakup, do stacionare,
knihovny apod.).

e Poskytnuti primérené podpory.

e PrizpUsobit tempo nacviku uzivateli.

e Vidy chvdlit i za sebemensi Uspéch.

e Nacvik probiha vzdy v ramci néjaké ¢innosti souvisejici s bydlistém a musi byt
z pocatku transparentni s fyzickym domem bydlisté, ulici.

Doporuceni pro uzivatele :

e Divat se kolem sebe, sledovat svlij dim a jeho okoli pfi nacviku.
e Dbat podpory, rad zaméstnancd.

Pomiucky:

e DUm uZivatele a jeho okoli.

Rizika :

e Trvala ztrata zajmu o ¢innost.

Postup :
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I. Pracovnik pfi kazdém vychazeni z domu uZivatele zastavi u branky a upozorni uzivatele
na fakt, kde jeho diim stoji. Oznami napf. : Bydlite v ulici kp. JaroSe, v Pelhfimové.
Pfi prochazeni ulice jesté nékolikrat zopakuje.

Dava po kazdé prostor uzivateli k vyjadreni.

Pti prichodu pred dim opét pracovnik zopakuje fakt, kde uzivatel bydli. Dava prostor
k vyjadreni uzivateli.

Il. Pracovnik pfi kazdé dalsi prilezitosti /dle tempa zvladnuti nacviku uZivatele / prida
k ozndmeni fakt a to napft.: ulice kp. JarosSe ¢islo 325, v Pelhfimové.

Opakuje dle potreby. Dava prostor k vyjadreni uZivateli.

[Il. Pfi zvladnuti znalosti adresy uZivatelem je nutné poté procvicovat znalost jesté
mimo adresu bydlisté a to kdekoliv.

Zpétna vazba : Pracovnik se zepta uzivatele, kde bydli. UzZivatel dle svych moZnosti odpovi.

Hodnoceni : UZivatel zna svou adresu.

V pripadé, Ze uzivatel nezvlddne samostatnou znalost adresy, lze pouZivat v béZzném Zivoté
karticku s adresou, ob¢ansky priakaz nebo v pripadé pomlcky alternativni komunikace,
komunikacni knihu, tablet aj.
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Metodika

Nacvik vyrizovani osobnich zalezZitosti - vyzvednuti zasilky na Posté

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik(l a uzivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je urcena viem osobdam s nizkou a stfedni mirou podpory.

Cilem metodiky je umozZnéni uzivateli vyzvednout zasilku na Posté a podpofit tak jeho

samostatnost a socidlni zaclenéni.

Doporuceni pro pracovniky:

Poskytnuti pfimérené podpory pfi nacviku.
Poskytnuti dostate¢ného mnozstvi informaci o prabéhu jednani na uradech.

Vyuziti AAK.
V pripadé potteby pfizvani opatrovnika, rodinného pftislusnika nebo socidlniho

pracovnika.

Doporuceni pro uzivatele:

e Duvéra k lidem na postovnim uradé.
e Dbat pokyn( urednikd.

Pomiucky:

Obcansky prikaz, ozndmeni o vyzvednuti zasilku (pokud uzivatel obdrzel), karticku s
informacemi pro pracovniky Posty nebo pomucku AAK (pokud je potfeba), odména v

pripadé uziti odménového systému

Rizika :

Poskytnuti nepfimérené podpory.
Pretrvavajici obavy z ciziho prostiedi, vétSiho mnozstvi lidi apod.
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Postup :

Pracovnik uzivateli poskytne dostatek potfebnych informaci o vyzvednuti zasilky.

Doprovodi ho na Postu v misté bydlisté / v pripadé probihajiciho nacviku samostatného

pohybu zahrne navstévu Posty do nacviku nebo jej o tuto aktivitu doplni/.

Postup pfichod na PoStu a prevzeti zasilky:

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13.
14.

vstoupeni do prostor poStovniho uradu

pozdrav - Dobry den / dle moZnosti uZivatele

orientace v prostoru

- vizudlni, v pfipadé, Ze uZivatel umi ¢ist, umozni pracovnik samostatné precteni
vyvések u prepdzek

- v pfipadé nutnosti, pouzije uZivatel karticku s informacemi pro pracovniky Posty
nebo pomticku AAK, pokud uzivatel pouZivd, a predd ji

pokud je v prostoru termindl na poradova Cisla, pristoupi nejprve k nému (pracovnik
vizualizuje obsluhu pristroje) - v pripadé ndrocnosti obsluhy termindlu, Ize oslovit
pracovnika Posty nebo civilistu a poZddat jej o pomoc (verbdlné nebo neverbdiné,
dle mozZnosti uZivatele, popr. uZiti karticky). Ten aktivitu vykond za uZivatele.
vyckani na pristup k prepdzce

pfistoupeni k pfepdzce

pozdrav a osloveni (dle metodiky Tykdni, vykani ...), v pfipadé neverbdlni komunikace
dle moznosti uZivatele

prfeddni OP, listku k vyzvednuti zasilky poStovni ufednici

prevzeti zdsilky

podpis

platba poplatku, pokud PosSta vyZaduje (v pfipadé, Ze uZivatel disponuje financnimi
prostredky) jinak platbu provede doprovdzejici osoba

podékovani, pozdrav na rozloucenou (v pfipadé neverbdini komunikace dle moZnosti
uZivatele)

odstoupeni od prepazky

samotny odchod z Posty

Zpusob hodnoceni: UZivatel samostatné zvladne vyzvednuti zasilky na Posté

nebo vétsSinovou aktivitu.
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Metodika

Nacvik vyrizovani osobnich zalezitosti - jednani na aradé (napr. vyrizeni
dokladt, Zadost o praci apod.)

e (Cilova skupina

e Cil metodiky

e Doporuceni pracovnik( a uZivatelim
e  Pomlcky

e Rizika

e Postup

e ZpUsob hodnoceni
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Metodika je urcena viem osobdam s nizkou a stfedni mirou podpory.

Cilem metodiky je umoznéni uzivateli zvladnuti jednani na Uradé a podpofit tak jeho

samostatnost a socidlni zaclenéni.

Doporuceni pro pracovniky:

e Poskytnuti primérené podpory pfi nacviku.

e Poskytnuti dostatecného mnozstvi informaci o prlibéhu jedndani na uradech.

o Vyuziti AAK.

e V pfipadé potreby prizvani opatrovnika, rodinného pfislusnika nebo socialniho

pracovnika.

Doporuceni pro uzivatele:

e Duvéra k lidem na uradé.
e Dbat pokyn( urednikd.

Pomticky:

e Prlikaz totoznosti,jiné dokumenty potrebné k vyrizeni ndlezitosti,
karticku s informacemi pro pracovniky uradu nebo pomucku AAK (pokud je potfeba),
odmeéna v pripadé uziti odménového systému

Rizika :

e Poskytnuti nepfimérené podpory.
e Pretrvavajici obavy z ciziho prostredi, vétSiho mnozstvi lidi apod.
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Postup: Pracovnik uZivateli poskytne dostatek potfebnych informaci o jednani na uradé.

Doprovodi ho na pfislusny urad / v pripadé probihajiciho nacviku samostatného pohybu

muzZe zahrnout navstévu uradu do nacviku nebo jej o tuto aktivitu doplni/. Postupné

od doprovodu upousti stejné jako pfi nacviku samostatného pohybu.

Postup prichod na urad:

1.

10.
11.
12.

13.

14.
15.

vstoupeni do prostor uradu

pozdrav - Dobry den, pokud jsou v prostoru jiné osoby

orientace v prostoru

- vizudlIni: v pfipadé, Ze uzivatel umi ¢ist, umozni pracovnik samostatné precteni
vyvések ¢i rozcestniku

- v pripadé nutnosti, pouZije uZivatel karticku s informacemi pro pracovniky uradu
nebo jiné osoby (viz. pfiloha) nebo pomucku AAK, pokud uZivatel pouZivd, a predd ji
nalezeni pfislusného oddéleni

pokud je v prostoru termindl na porfadovd ¢isla, pristoupi nejprve k nému
(doprovdzejici osoba vizualizuje obsluhu pfistroje) - v pfipadé ndrocnosti obsluhy
termindlu, Ize oslovit pracovnika ufadu nebo jinou osobu a poZddat jej o pomoc
(verbdlné nebo neverbdlné, dle mozZnosti uZivatele, Ize pouZit karticku). Ten aktivitu
vykond za uzivatele.

vyckdni na pristup k prepdzce

pristoupeni k prepdzce

pozdrav a osloveni (dle metodiky Tykdni, vykani ...), v pripadé neverbalni komunikace
dle moznosti uZivatele

pfi jedndni Ize vyuZit karticku s informacemi nebo jinou pomucku AAK

vyfizeni ndleZitosti

podpis

platba poplatku, pokud urad vyZaduje (v pripadé, Ze uZivatel disponuje finanénimi
prostredky) jinak platbu provede doprovdzejici osoba

podékovdni, pozdrav na rozloucenou (v pfipadé neverbdini komunikace dle moZnosti
uZivatele)

odstoupeni od prepdzky

samotny odchod z ufadu

Zpusob hodnoceni: UZivatel samostatné zvladne jednani na Ufadé nebo vétsinovou aktivitu.
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Metodika

Nacvik vyrizovani osobnich zalezZitosti - navstéva lékare

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnikll a uzivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je urcena viem osobdam s nizkou a stfedni mirou podpory.

Cilem metodiky je umoznéni uzivateli zvladnuti navstévy lékare a podpofrit tak jeho

samostatnost a socidlni zaclenéni.

Doporuceni pro pracovniky:

e Poskytnuti primérené podpory pfi nacviku.

e Poskytnuti dostatecného mnozstvi informaci o prlibéhu jedndani na uradech.

o Vyuziti AAK.

e V pfipadé potreby prizvani opatrovnika, rodinného pfislusnika nebo socialniho

pracovnika.

Doporuceni pro uzivatele:

e Duvéra k Iékarim a zdravotnimu personalu.

e Dbat pokynl Iékare.

Pomticky:

e Prlikaz totoznosti, karticku pojisténce, jiné dokumenty, pokud mame pro lékare,
karticku s informacemi pro zdravotni personal nebo jinou pomucku AAK (pokud
je potfeba), odména v ptipadé uziti odménového systému

Rizika :

e Poskytnuti nepfimérené podpory.
e Pretrvavajici obavy z ciziho prostredi, vétSiho mnozstvi lidi apod.
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Postup :Pracovnik uZivateli poskytne dostatek potfebnych informaci o navstévé Iékare.

Doprovodi ho k danému lékafi / v pfipadé probihajiciho nacviku samostatného pohybu muze
zahrnout navstévu lékare do nacviku nebo jej o tuto aktivitu doplni/.

Postup prichodu k lékafi:

1. vstoupeni do prostor budovy

2. pozdrav - Dobry den, pokud jsou v prostoru jiné osoby / dle moZnosti uZivatele

3. orientace v prostoru
- vizudlIni: v pfipadé, Ze uzZivatel umi ¢ist, umozni pracovnik samostatné precteni
vyvések ¢i rozcestniku
- v pripadé nutnosti, pouzije uZivatel karticku s informacemi o Iékari, kterého hleda
(viz. priloha) nebo jinou pomucku AAK, pokud uZivatel pouZivd, a pfedd ji dalsi osobé v
budové

4. nalezeni prislusné ordinace

5. vstoupeni do cekdarny lékare

6. pozdrav - Dobry den, pokud jsou v ¢ekdrné jiné osoby / dle mozZnosti uZivatele

7. vyckdni na pfichod zdravotni setry

8. prichod zdrav.setry - pozdrav

9. vpripadé, Ze vyZaduje zdrav.setra karticku pojisténce predem, predani karticky sestre

10. vyckani na vyzvdni ke vstupu do ordinace

11. vstoupeni do ordinace

12. pozdrav a osloveni (dle metodiky Tykdni, vykani ...), v pfipadé neverbdlni komunikace
dle moznosti uZivatele

13. pri jednadni Ize vyuZit karticku s informacemi nebo jinou pomicku AAK, lékarskou
zprdvu

14. vyrizeni navstévy lékare

15. v pfipadé vypsdani receptu na léky lékarem, prevzeti receptu

16. podékovani, pozdrav na rozloucenou (v pripadé neverbdlni komunikace dle mozZnosti
uZivatele)

17. odchod z ordinace lékare

18. samotny odchod z budovy

Zpusob hodnoceni: UZivatel samostatné zvladne navstévu lékafe nebo vétSinovou aktivitu.
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Metodika

Nacvik vyrizovani osobnich zalezitosti - vyzvednuti 1ékii v 1ékarné

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik(l a uzivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je urcena viem osobdam s nizkou a stfedni mirou podpory.

Cilem metodiky je umoznéni uZivateli zvladnuti navstévy lékarny, vyzvednuti |ék( a podporit

tak jeho samostatnost a socidlni zaclenéni.

Doporuceni pro pracovniky:

e Poskytnuti primérené podpory pfi nacviku.
e Poskytnuti dostatecného mnozstvi informaci o prlibéhu jedndani na uradech.

o Vyuziti AAK.

Doporuceni pro uzivatele:

e Duvéra k personalu Iékarny.
e Dbat pokynu lékare pfi uzivani Iékd.

Pomticky:

e recept k vyzvednuti 1ék(, prikaz totoznosti, karticku pojisténce, karticku s
informacemi nebo jinou pomucku AAK (pokud je potfeba), odména v pfipadé uZiti

odménového systému

Rizika :

e Poskytnuti nepfimérené podpory.
e Pretrvavajici obavy z ciziho prostredi, vétSiho mnozstvi lidi apod.
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Postup :Pracovnik uzivateli poskytne dostatek potfebnych informaci o vyzvednuti 1éka.

Doprovodi ho do Iékarny / v pfipadé probihajiciho nacviku samostatného pohybu mize

zahrnout navstévu lékarny do nacviku nebo jej o tuto aktivitu doplni/. Postupné upousti

od doprovodu v |ékarné, stejné jako pti ndcviku samostatného pohybu.

Postup prichodu do lékarny:

1.

vstoupeni do prostor lIékdrny

pozdrav - Dobry den / dle moZnosti uZivatele

orientace v prostoru

- vizudlini: v pfipadé, Ze uZivatel umi ¢ist, umozni pracovnik samostatné precteni
vyveések Ci rozcestniku

- v opacném pripadé, ukdaZe doprovod uZivateli misto vydeje léki na predpis
nebo pouzije karticku s informacemi

pristoupeni k mistu vydeje Iék( na predpis

pozdrav - Dobry den / dle moZnosti uZivatele

preddni receptu s predpisem léki

vyckani na vydej léki

prevzeti Iéki a info o uZivani / mozZné pouZit karticku napr. se strukturou dne,

kde lékdarnik vyznaci dobu uZiti

podékovani, pozdrav na rozloucenou (v pfipadé neverbdini komunikace dle moZnosti
uZivatele)

10. odchod z Iékarny

Zpuasob hodnoceni: UZivatel samostatné zvladne vyzvednuti |ékd nebo vétSinovou aktivitu.
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Metodika

Nacvik ucasti v jakychkoliv volbach (vyuziti prava volit)
Volba prezidenta

Volby do Poslanecké snémovny
Volby do Senatu Parlamentu CR
Volby do Evropského parlamentu

Volba ¢len( Krajského nebo Obecniho zastupitelstva

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivateldm
Pomicky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je urcena vSem osobdm s nizkou, stfedni i vysokou mirou podpory, kterym vznikla
potieba Ucastnit se voleb.

Cilem metodiky je umoZnéni uzivateli volit a podpofit tak jeho samostatnost a socialni

zaclenéni.

Doporuceni pro pracovniky:

e Individualni pfistup.

e Poskytnuti primérené podpory pfi praci s volebnimi listky.

e Poskytnuti dostatecného mnoizstvi informaci o kandidatech a strandach.

e Vyuziti i vizualizace formou realnych fotografii kandidatd v médiich nebo internetu.

Doporuceni pro uzivatele:

e Kaidy ob&an CR po dovrieni 18 let ma pravo volit.

Pomticky:

e Volebni listky, kandidatky v novinach nebo PC s pfistupem na internet

Rizika :

e Poskytnuti malého mnozstvi informaci nedostacujicich se rozhodnout.

e Ztrata zajmu o moZnost volit.
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Postup :
Pracovnik s uZivatelem vede rozhovor na téma voleb, které v daném obdobi probihaji.

Sezndmi uzivatele s kandidujicimi stranami nebo jednotlivymi kandidaty, popf. s programem,
ktery zverejnili jednotlivé strany nebo pfisliby jednotlivych kandidatg.

MuUzZe vyuzit i vizualizaci prostrednictvim kandidatek zverejnénych v novinach
nebo na internetu dle individudlnich potieb uZivatele a jeho abstraktnim vnimani.

V pripadé vétsi samostatnosti uzivatele, voli si svého kandidata zcela sam.

Svou volbu mUzZe uZivatel konzultovat s dalSimi lidmi, pokud mu tato potfeba vznikla.
V pripadé potfeby miceni, jeho volbu nikdo déle nesifi.

Pfi samotném aktu volby

e predstoupeni pred volebni komisi
e prokazani se ob&anskym prikazem obé&ana CR
e vloZeni volebniho listku do obalky
e vhozeni do volebni urny
poskytuje pracovnik pfiméfenou podporu, pokud tato potfeba uzivateli
vznikla. Pokud je uzivatel samostatny pfti Ucasti na volbach, pracovnik zachovava
diskrétnost a odstup.

Zpusob hodnoceni: UZivatel se Ucastni pri volbach a vyuZiva prava volit.
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Metodika

Nacvik vyhledavani vhodného volného pracovniho mista na internetu

e Cilova skupina

e Cil metodiky

e Doporuceni pracovnik( a uZivatelim
e Pomlcky

e Rizika

e Postup

e ZpUsob hodnoceni
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Metodika je urc¢ena vSem osobdm s nizkou a stfedni mirou podpory, kterym vznikla potreba
zaméstnani.

Cilem metodiky je najit moZné volné pracovni misto pro uZivatele a umozZnit mu tak
uplatnéni se na volném trhu prace a podpofit jeho samostatnost a socialni za¢lenéni.

Doporuceni pro pracovniky:

e Individualni pfistup.

e Poskytnout pfimérenou podporu pfi préci s PC.

e Pruzné reagovat na ménici se potreby uzivatele.

e Zvolit tu nejlepsi cestu vhodné motivujici komunikace.

Doporuceni pro uzivatele:

e Trpélivost.
e Prohlubovat své znalosti pfi praci s PC a orientaci na trhu prace.

Pomticky:

e PocitaC s pfistupem na internet, popf. papir, tuzka pro zaznam

Rizika :

e Mala nabidka vhodnych pracovnich mist.
e Trvaly nezdjem firem a spolecnosti zaméstndvat lidi se zdravotnim handicapem.

e Ztrata zdjmu o zaméstnani.
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Postup :

Pracovnik s uZivatelem vede rozhovor na téma zaméstnani a zaméstnavani. Mapuji potreby
uzivatele, jeho silné i slabé stranky.

Pracovnik upozorni uZivatele na fakta ohledné zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim.

Samotné vyhleddvani volnych pracovnich mist na trhu prace vede pracovnik

jako ,,moderator”, ktery ovlada pocitac a vyhledavac na internetu nebo podporuje

v ovladani pocitae uzivatele. Postupné projdou stéZejni webové stranky s nabidky
zaméstnani a to napf. stranky portal.mpsv.cz nebo jednotlivé Urady prace ¢i portdl prace.cz
apod.

V ptipadé zajmu o nékterou pozici uvedenou na internetu, poskytne pracovnik dostatecné
mnozstvi informaci uZivateli o vybrané pozici a poskytne mu podporu pfi vedeni komunikace
se zadavatelem prace. V pripadé nutnosti Zivotopisu, poskytne pracovnik dostate¢nou
podporu pro sepsani Zivotopisu a odeslani zaméstnavateli.

O nalezené pracovni pozici informuje socialniho pracovnika.

V pripadé vétsi samostatnosti uzivatele, vyhleddva si pracovni pozici sdm a o svou volbu
konzultuje s pracovnikem. Ten pak poskytne pfimérenou podporu v dalSich krocich

a poskytne uzivateli dostatecné mnozstvi informaci pro dalsi rozhodnuti.

Je mozné pouzit i metodiku Podporované rozhodovani.

Zpusob hodnoceni: UZivatel vyhledava vhodnou pracovni pozici nebo se jiz uplatnil
na volném trhu prace.
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Metodika

Nacvik rozpoznani penéz do 10 K¢

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik(l a uzivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je urcena pro osoby se zdravotnim postizenim s lehkou, stfedni i tézkou mirou
podpory.

Cilem metodiky je rozpoznani penéz /minci do 10 ti vedouci k vétsi samostatnosti uZivatele.

Doporuceni pracovnikiim:

e Vytvoreni a zajisténi klidného prostredi / prostoru k nacviku.
e Trpélivé podporuje uzivatele.
e UzZivatele vidy hodnoti kladné (pochvala) i za sebemensi Uspéch.

Doporuceni uzivatelim:

e Dodrzeni postupu metody

Pomiucky:

e mince v hodnoté 1 K¢, 2 KE, 5 K¢, 10 KE v minimalnim mnozstvi kazdou hodnotu 2 krat
e krabicka nebo neprlhledny sacek

e list papiru

e tuzka nebo fix

e drobné predméty (kordle, vicka aj.) — dle zvolené metody

Rizika: uzivatel nerozpoznda mince
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Postup: metoda parovani

Pracovnik seznami uZivatele s jednotlivymi mincemi. D4 uZivateli prostor k vyjadreni.
Pracovnik sefadi mince pod sebe od hodnoty 1 K¢ do 10 K¢, vidy ohlasi hodnotu mince.

UZivatel pfifazuje jednotlivé mince k predlozené, hlasi hodnotu mince nebo reaguje
jinym zplGsobem (pokud je to osoba neverbalné nebo ¢astecné verbalné komunikujici).
Pracovnik poskytuje slovni podporu k hldseni hodnot jednotlivych minci.

Dle potfeby se ¢innost opakuje.

Zpétna vazba : UZivatel zvladne samostatné pfifadit mince jednotlivych hodnot
arozpozna je.

Postup: metoda vhazovani do krabicky a vytahovani z krabicky(sacku)

Pracovnik pfipravené mince v hodnoté 1 K¢ az 10 K¢ sefadi na desku stolu. VZdy ohlasi jejich
hodnotu. Dava prostor uzivateli k vyjadreni.

Pracovnik postupné jednotlivé mince ukazuje uzivateli a vhazuje je do krabi¢ky nebo sacku.
Vzdy oznami hodnotu mince. Dava prostor k vyjadieni uzivateli.

Obracena role: UzZivatel postupné odebira jednotlivé mince dle svého vybéru a vhazuje
je do krabicky nebo sacku, vidy ohlasi jejich hodnotu nebo reaguje jinym zplsobem.
Pracovnik poskytuje uZivateli pfiméfenou podporou.

Pracovnik vytahuje z krabicky ( sacku) jednotlivé mince, ukazuje je uZivateli. Ohlasi jejich
hodnotu. Dava prostor k vyjadieni uzivateli.

Obracena role : UZivatel vytahuje z krabic¢ky(sacku) jednotlivé mince a poklada je na desku
stolu, vidy ohlasi jejich hodnotu. Pracovnik poskytuje uzivateli pfimérenou podporu.

Dle potfeby se ¢innost opakuje. V pfipadé, Ze uZivatel nezvladne vytahovat ¢i vhazovat
jednotlivé mince, provadi akt pracovnik.

Zpétna vazba : UzZivatel priradi spravnou hodnotu ke kazdé minci, kterou drzi v ruce
a rozpozna je.
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Postup: metoda prifazovani hodnoty

Pracovnik sefadi jednotlivé mince pod sebe na list papiru. VZdy ohlasi jejich hodnotu.

UZivatel k jednotlivym mincim pfipise jejich hodnotu nebo pfiradi prislusny pocet predmét(
a ohlasi ji nebo reaguje jinym zplsobem (osoba se zhorSenou verbdlni komunikaci).
Pracovnik poskytuje uZivateli pfimérenou podporu. Dle potfeby se ¢innost opakuje.

Obracena role: Pracovnik zapisuje Cislici nebo poklada prislusny pocet predmét(l a uzivatel
pfifazuje mince.

Hodnoceni: Uzivatel rozpozna mince v hodné 1 K¢, 2 K¢, 5 K¢, 10 KE.
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Metodika

Nacvik rozpoznani penéz do 20 K¢

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnikll a uZivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je urcena pro osoby se zdravotnim postizenim s lehkou, stfedni i tézkou mirou

podpory.

Cilem metodiky je rozpoznani penéz /minci do 20 ti vedouci k vétsi samostatnosti uZivatele.

Doporuceni pracovnikiim:

e Vytvoreni a zajisténi klidného prostredi / prostoru k nacviku.
e Trpélivé podporuje uzivatele.
e UzZivatele vidy hodnoti kladné (pochvala) i za sebemensi Uspéch.

Doporuceni uzivatelim:

e DodrZeni postupu metody

Pomiucky:

e mince v hodnoté 1 K¢, 2 K¢, 5 K¢, 10 KE,20 K¢ v minimalnim mnozstvi
kazdou hodnotu 2 krat

e krabicka nebo neprlhledny sacek

e list papiru

e tuzka nebo fix

e drobné predméty ( kordle, vicka PET lahvi) — dle zvolené metody

Rizika: uZivatel nerozpozna mince
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Postup: metoda parovani

Pracovnik seznami uzivatele s jednotlivymi mincemi. Da uzivateli prostor k vyjadreni.
Pracovnik sefadi mince pod sebe od hodnoty 1 K¢ do 20 K¢, vidy ohlasi hodnotu mince.

UzZivatel pfifazuje jednotlivé mince k prfedloZené, hlasi hodnotu mince nebo reaguje
jinym zplUsobem (pokud je to osoba neverbalné nebo ¢astecné verbalné komunikujici).
Pracovnik poskytuje slovni podporu k hldseni hodnot jednotlivych minci. Dle potfeby
se ¢innost pakuje.

Zpétna vazba : UZivatel zvladne samostatné pfifadit mince jednotlivych hodnot
arozpozna je.

Postup: metoda vhazovani do krabicky a vytahovani z krabicky (sacku)

Pracovnik pripravené mince v hodnoté 1 K¢ az 20 K¢ sefadi na desku stolu. VZdy ohlasi
jejich hodnotu. Dava prostor uzivateli k vyjadreni.

Pracovnik postupné jednotlivé mince ukazuje uzivateli a vhazuje je do krabi¢ky nebo sacku.
Vzdy oznami hodnotu mince. Dava prostor k vyjadieni uzivateli.

Obracena role: UzZivatel postupné odebira jednotlivé mince dle svého vybéru a vhazuje
je do krabicky nebo sacku, vidy ohlasi jejich hodnotu nebo reaguje jinym zplsobem.
Pracovnik poskytuje uZivateli pfiméfenou podporou.

Pracovnik vytahuje z krabicky ( sacku) jednotlivé mince, ukazuje je uzivateli. Ohl3si jejich
hodnotu. Dava prostor k vyjadieni uzivateli.

Obracena role : Uzivatel vytahuje z krabicky(sacku) jednotlivé mince a poklada je na desku
stolu, vZdy ohlasi jejich hodnotu. Pracovnik poskytuje uZivateli pfiméfenou podporu.

Dle potreby se ¢innost opakuje. V ptipadé, Ze uzZivatel nezvladne vytahovat ¢i vhazovat
jednotlivé mince, provadi akt pracovnik.

Zpétna vazba : UzZivatel priradi spravnou hodnotu ke kazdé minci, kterou drzi v ruce
a rozpozna je.

Postup: metoda priklddani hodnoty
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Pracovnik sefadi jednotlivé mince pod sebe na list papiru. VZdy ohlasi jejich hodnotu.

UZivatel k jednotlivym mincim pfipise jejich hodnotu nebo pfiradi prislusny pocet predmét(
a ohlasi ji nebo reaguje jinym zplsobem (osoba se zhorSenou verbdlni komunikaci).
Pracovnik poskytuje uZivateli pfimérenou podporu. Dle potfeby se ¢innost opakuje.

Obracena role: Pracovnik zapisuje Cislici nebo poklada prislusny pocet predmét(i a uzivatel
pfifazuje mince.

Hodnoceni: Uzivatel rozpozna mince v hodné 1 K¢, 2 K¢, 5 K¢, 10 K¢,20 K.
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Metodika

Nacvik rozpoznani penéz do 50 K¢

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik(l a uzivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je urcena pro osoby se zdravotnim postizenim s lehkou, stfedni i tézkou mirou

podpory.

Cilem metodiky je rozpoznani penéz /minci do 50 ti vedouci k vétsi samostatnosti uZivatele.

Doporuceni pracovnikiim:

e Vytvoreni a zajisténi klidného prostredi / prostoru k nacviku.
e Trpélivé podporuje uzivatele.
e UzZivatele vidy hodnoti kladné (pochvala) i za sebemensi Uspéch.

Doporuceni uzivatelim:

e Dodrzeni postupu metody

Pomiucky:

e mince v hodnoté 1 K¢, 2 KE, 5 K¢, 10 K¢, 20 K&, 50 KE v minimalnim mnozstvi kazdou
hodnotu 2 krat

e krabicka nebo neprlhledny sacek

e list papiru,

e tuzka nebo fix

e drobné predméty — dle zvolené metody

Rizika: uzivatel nerozpozna mince
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Postup: metoda parovani

Pracovnik seznami uZivatele s jednotlivymi mincemi. D3 uZivateli prostor k vyjadreni.
Pracovnik sefadi mince pod sebe od hodnoty 1 K¢ do 50 K¢, vidy ohldsi hodnotu mince.

UZivatel pfifazuje jednotlivé mince k predlozené, hlasi hodnotu mince nebo reaguje jinym
zpUsobem (pokud je to osoba neverbalné nebo caste¢né verbalné komunikujici). Pracovnik
poskytuje slovni podporu k hlaseni hodnot jednotlivych minci. Dle potieby se ¢innost pakuje.

Zpétna vazba : UzZivatel zvlddne samostatné pfrirfadit mince jednotlivych hodnot a rozpozna
je.

Postup: metoda vhazovani do krabicky a vytahovani z krabicky(sacku)

Pracovnik pfipravené mince v hodnoté 1 K¢ az 50 K¢ sefadi na desku stolu. VZzdy ohlasi jejich
hodnotu. Dava prostor uZivateli k vyjadreni.

Pracovnik postupné jednotlivé mince ukazuje uzivateli a vhazuje je do krabi¢ky nebo sacku.
Vidy oznami hodnotu mince. Dava prostor k vyjadreni uZivateli.

Obracena role: UzZivatel postupné odebira jednotlivé mince dle svého vybéru a vhazuje je
do krabicky nebo sacku, vidy ohlasi jejich hodnotu nebo reaguje jinym zplsobem.
Pracovnik poskytuje uzivateli pfimérenou podporou.

Pracovnik vytahuje z krabicky ( sacku) jednotlivé mince, ukazuje je uzivateli. Ohl3si jejich
hodnotu. Dava prostor k vyjadieni uzivateli.

Obracena role : Uzivatel vytahuje z krabicky(sacku) jednotlivé mince a poklada je na desku
stolu, vzdy ohlasi jejich hodnotu. Pracovnik poskytuje uZivateli pfiméfenou podporu.

Dle potreby se ¢innost opakuje. V ptipadé, Ze uZivatel nezvladne vytahovat ¢i vhazovat
jednotlivé mince, provadi akt pracovnik.

Zpétna vazba : UzZivatel pfiradi spravnou hodnotu ke kazdé minci, kterou drzi v ruce
a rozpozna je.

Postup: metoda priklddani hodnoty

Pracovnik sefadi jednotlivé mince pod sebe na list papiru. VZdy ohlasi jejich hodnotu.
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Uzivatel k jednotlivym mincim pfipiSe jejich hodnotu nebo pfiloZi pfislusny pocet predméti
a ohlasi ji nebo reaguje jinym zplsobem (osoba se zhorsenou verbdlni komunikaci).
Pracovnik poskytuje uzivateli pfimérenou podporu. Dle potieby se ¢innost opakuje.

Obracena role: Pracovnik zapisuje Cislici nebo poklada prislusny pocet predmét(l a uzivatel
pfifazuje mince.

Hodnoceni: UzZivatel rozpozna mince v hodné 1 K¢, 2 K¢, 5 K¢, 10 K¢, 20 K¢, 50 K¢.
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Metodika

Nacvik rozpoznani penéz do 100 K¢

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnikll a uZivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je urcena pro osoby se zdravotnim postizenim s lehkou, stfedni i tézkou mirou
podpory.

Cilem metodiky je rozpoznani penéz do 100 K¢ vedouci k vétsi samostatnosti uZivatele.

Doporuceni pracovnikiim:

e Vytvoreni a zajisténi klidného prostredi / prostoru k nacviku.
e Trpélivé podporuje uzivatele.
e UzZivatele vidy hodnoti kladné (pochvala) i za sebemensi Uspéch.

Doporuceni uZivatelim:

e DodrZeni postupu metody

Pomticky:

e mince v hodnoté 1 K¢, 2 K¢, 5 KE, 10 K¢, 20 K¢, 50 KE v minimalnim mnozstvi kazdou
hodnotu 2 krat,

bankovku 100 K¢ 2 krat

list papiru

tuzka nebo fix

drobné predméty (korale, vicka) — dle zvolené metody

Rizika: uZivatel nerozpoznd mince a bankovky
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Postup: metoda parovani

Pracovnik seznami uZivatele s jednotlivymi mincemi a bankovkami. Da uzivateli prostor
k vyjadreni.

Pracovnik poloZi jednotlivé penize na desku stolu pod sebe, ohlasi jeji hodnotu.

UzZivatel pfifazuje jednotlivé mince a bankovky k predloZené, hlasi hodnotu penéz
nebo reaguje jinym zplsobem (pokud je to osoba neverbdlné nebo ¢astecné verbalné
komunikujici). Pracovnik poskytuje slovni podporu k hlaseni hodnot penéz.

Dle potieby se ¢innost pakuje.

Zpétna vazba : UZivatel zvlddne samostatné pfiradit mince a bankovky jednotlivych hodnot
arozpozna je.

Postup: metoda prikladani hodnoty

|.faze

Pracovnik sefadi jednotlivé mince a bankovky pod sebe na list papiru.
Vidy ohlasi jejich hodnotu.

UzZivatel k jednotlivym mincim a bankovce pfipiSe jejich hodnotu nebo pfiloZi pfislusny
pocet predméti a ohlasi ji nebo reaguje jinym zplisobem (osoba se zhorSenou komunikaci).
Pracovnik poskytuje uZivateli pfimérenou podporu. Dle potfeby se ¢innost opakuje.

Il. faze

Pracovnik necha na hromddce leZet na desce stolu mince a bankovku. UZivatel ndhodné
vybira penize, poklada je pred sebe a pfipisuje jim pfisluSnou hodnotu nebo priklada
prislusny pocet predmét(. Pracovnik poskytuje pfimérenou podporu uzivateli.

Dle potieby se ¢innost opakuje.

1. faze

Pracovnik zapise Cislice jednotlivych hodnot penéz na list papiru nebo rozlozi skupiny
prislusného poctu predmétl. Uzivatel penize k Cislicim nebo pfedmétim prirazuje.
Pracovnik poskytuje uzivateli pfimérenou podporu. Dle potieby se ¢innost opakuje.

Hodnoceni: UzZivatel rozpoznd penize v hodné 1 K¢, 2 K¢, 5 K¢, 10 K¢, 20 K¢, 50 K¢ a 100 K¢.
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Metodika

Nacvik rozpoznani penéz nad 100 K¢

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik(l a uzivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je urcena pro osoby se zdravotnim postizenim s lehkou a stfedni mirou podpory.

Cilem metodiky je rozpoznani penéz nad 100 K¢ vedouci k vétsi samostatnosti uzivatele.

Doporuceni pracovnikiim:

e Vytvoreni a zajisténi klidného prostredi / prostoru k nacviku.
e Trpélivé podporuje uzivatele.
e Uzivatele vZdy hodnoti kladné (pochvala) i za sebemensi Uspéch.

Doporuceni uzivatelim:

e Dodrzeni postupu metody

Pomticky:

e bankovky 100 K¢, 200 K¢, 500 K¢, 1000 K¢ 2 krat
e list papiru
e tuZka nebo fix — dle zvolené metody

Rizika: uzivatel nerozpozna bankovky
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Postup: metoda parovani

Pracovnik seznami uZivatele s jednotlivymi bankovkami. D3 uZivateli prostor k vyjadreni.
Pracovnik poloZi jednotlivé penize na desku stolu pod sebe, ohlasi jeji hodnotu.

UZivatel pfifazuje jednotlivé bankovky k predlozené, hldsi hodnotu penéz nebo reaguje
jinym zplGsobem (pokud je to osoba neverbalné nebo ¢astecné verbalné komunikujici).
Pracovnik poskytuje slovni podporu k hldseni hodnot penéz. Dle potieby se ¢innost pakuje.

Zpétna vazba : UZivatel zvladne samostatné prifadit bankovky jednotlivych hodnot a
rozpozna je.

Postup: metoda pripisovani hodnoty ( nutnd znalost psani Cislic)

|.faze

Pracovnik seradi jednotlivé bankovky pod sebe na list papiru. VZdy ohlasi jejich hodnotu.

UZivatel k jednotlivym bankovkam pfipiSe jejich hodnotu a ohlasi ji nebo reaguje jinym
zplUsobem (osoba se zhorSenou komunikaci). Pracovnik poskytuje uzivateli pfimérenou
podporu. Dle potieby se ¢innost opakuje.

Il.faze
Pracovnik necha na hromadce lezet na desce stolu bankovky.

UZivatel nahodné vybird penize, poklada je pred sebe a pfipisuje jim pfislusnou hodnotu.
Pracovnik poskytuje pfiméfenou podporu uzivateli. Dle potfeby se ¢innost opakuje.

lll.faze

Pracovnik zapiSe Cislice jednotlivych hodnot penéz na list papiru. UZivatel penize k Cislicim

pfifazuje. Pracovnik poskytuje uZivateli pfiméfenou podporu.

Dle potieby se ¢innost opakuje.

Hodnoceni: Uzivatel rozpozna penize nad 100 K¢.
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Metodika

Nacvik pocitani do 10-ti pomoci minci

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnikll a uZivatellim
Pomicky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je urcena pro osoby se zdravotnim postizenim se stfedni a nizkou mirou podpory.

Cilem metodiky je znalost pocitani do 10 ti pomoci minci vedouci k vétsi samostatnosti uzivatele.

Doporuceni pracovnikiim:

e Vytvorit klidné prostfedi / prostor k nacviku.

e Dodrzeni jednotného postupu.

e Pfimérena individualni podpora.

e Kladné hodnoceni uzivatele ( pochvala) i za sebemensi Uspéch.

Doporuceni uZivateltim :

e Postupovat postupné dle pokynl pracovnikd.

Pomucky:

e mince v hodnoté 1 K¢, 2 K¢, 5 KE, 10 K¢ vétsi mnozstvi

e nasbirané predméty( korale, vicka apod.) pro vizualizaci poctl
* papir,

e  barevné tuzky nebo fixy

Rizika :

e ztrata zajmu o Cinnost

e nezvlddnuti samostatného pocitani do 10 ti
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Postup : mince + prikladani predmétd

Pracovnik pouZije postupné mince v hodnoté 1 K¢, 2 K¢, 5 Ké a 10 K¢.

Vytvofi priklad pocitani napt. 1+1 = 2. Znazorni v mincich tak, Ze poloZi na desku stolu minci 1 K¢ a 1
K¢ a ozndami 1lkoruna a lkoruna jsou 2koruny. PouZije k tomu kordle, apod. Ke kazdé minci polozi
prislusny pocet predméta.

PriloZi vedle minci 2 K¢ a k ni opét pfiloZi prislusny pocet predmétl. Opakuje dle potfeby. Dava
prostor k vyjadreni uZivatele.

Takto sestavuje pracovnik postupné (dle zvladnuti) rizné formy pfikladl. UZivatel priklada predmeéty,
pocitd spolu s pracovnikem. Postupné prebirad iniciativu a pocita do 10 ti pomoci minci.

Postup: dopoditavani + dokreslovani do tabulky

Pracovnik pouzije formu dopoditavani. Napr. Mame 2 K¢. Kolik korun potiebujeme do 5 K¢?
nebo Kolik ndm chybi do 5 K¢? apod.

Znazorni pomoci tabulky dopocitavani do 10 ti.( v ptiloze) a pfilozi pfislusné mince.
/Jednoduse barevné znazorni hodnoty minci, stejné jako v ptipadé prikladani predméta./

Stridavé pouziva rizné seskupeni minci. Opakuje dle potfeby. Dava prostor uZivateli k vyjadreni.

UZivatel prebird iniciativu a pfikldda mince nebo dokresluje do tabulky, postupné aktivné pocita
do 10 ti pomoci minci.

Postup: poditani s mincemi + dopisovani prikladud

Pracovnik pouZziva napsany priklad (napf. 2 + 5 =7 nebo 2+ = 7). Pouziva klasické s¢itani
nebo dopocditavani dle potreby uzivatele. K jednotlivym Cisliim pfiklada mince.
VyuZiva rlzné seskupeni minci a podporuje uZivatele k pocitani. Dava prostor k vyjadreni uZivatele.

Postupné prebira iniciativu uzivatel a pocitd mince dle predepsanych priklad(.

Pfi zvladnuti kterékoliv metody, odklada pracovnik pomocnou pomticku a dava prostor uzivateli
k pocitani pouze s mincemi.

Postup : odcitani do 10 ti pomoci minci

Pracovnik uziva metodu dopocitavani. Napf. Mam 10 K¢. Utratim 5 K¢&. Kolik mi zbyva do 10 K¢?

Vyuzije tabulku dopoditavani.

Hodnoceni : UZivatel pocita do 10 ti pomoci minci.
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Vzor tabulky k dopocitavani:
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Metodika

Nacvik pouzivani kompenzacni kucharky

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivateldm
Pomicky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou, stfedni mirou podpory
i nizkou mirou podpory.

Cilem metodiky je zvladnuti samostatné pouzivani kompenzaéni kuchafky a umoznéni tak
vétsi sobéstacnosti uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Pfimérena podpora, vedeni ndcviku krok za krokem

e Pravidelnost nacviku — pfi kazdé prilezitosti (pfiprava jidla) nebo sjednanému
nacviku po oboustranné dohodé, vzdy s vizualizaci ¢innosti pomUckou
alternativni komunikace (piktogram, fotografie, zapis v diafi apod.)

e Pochvala i za sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbat rad, podpory pracovniku
e Postupovat krok za krokem

Pomiucky:

e Kompenzaéni kucharka, bryle, pokud uzivatel pouziva,
odmeéna, pokud vyuZivame u uZivatele odménovy systém

Rizika :

e Zhorseni zdravotniho stavu
e Dlouhodoba nespoluprace ze strany uzivatele
e Nepfimérend podpora
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Postup :

Pred pouZitim se vidy dohodne uZivatel/é s pracovnikem na jidle, které se bude pripravovat
a zajisti spole¢né ingredience dle receptu. Jidlo musi byt v seznamu kompenzaéni kucharky.

/ v pfipadé, Ze jidlo neni obsazeno v seznamu kompenzacni kucharky, ma uzivatel/é

+ pracovnik moZnost vytvofit postup nafocenim jednotlivych ingredienci a krokd postupu
pfipravy daného jidla (v tomto pripadé se obecné doporucuje jiz pfedchozi znalost s pouzitim
kompenzaéni kucharky) /

Pracovnik pfipravi pom{cky a zajisti vhodné prostredi k nacviku.

Pracovnik poskytne €as uzivateli k samostatnému prohlédnuti kompenzacni kucharky.
V pripadé potreby, poskytne pfimérenou podporu.

Pracovnik vyzve uzZivatele k vyhledani pfedem domluveného receptu. V pfipadé potreby
poskytne pfimérfenou podporu uzivateli.

Pracovnik nebo uzivatel vyjme recept z vazby (pro jeho lepsi pfehlednost a uziti).

Pracovnik vyzve uZivatele, aby si sdm sefadil potfebné pomucky k pfipravé jidla pred sebe,
aby se mohl béhem pfipravy |épe orientovat.

Dle postupu v kompenzacni kuchafce pak dale pokracuje. / Jednotlivé kroky postupu
jsou vyobrazeny na fotografiich a doplnény jednoduchym textem. /

Pracovnik poskytuje pfimérenou podporu.

Po dokonceni pripravy jidla uklidi uZivatel s pracovnikem prostor a pomucky.

Hodnoceni: UzZivatel zvladne pouzivat kompenzacni kucharku.
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Metodika

Nacvik hospodareni s penézi

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik(l a uzivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je urcena pro soby se zdravotnim postizenim s nizkou a stfedni mirou podpory.

Cilem metodiky je zvladnuti hospodareni s penézi a umoznéni tak uZivateli vétsi samostatnosti
vedouci k socidlnimu zaclenéni do spole¢nosti.

Doporuceni pracovnikiim:

e Dodrzeni opakované stejného postupu.
e Poskytnout uzivateli dostatek informaci.
e Poskytnuti pfimérené podpory uzivateli.
e Kladné hodnoceni uzZivatele (pochvala) i za sebemensi Uspéch.

Doporuceni uZivateltim:

e Dodrzeni svého rozhodnuti

Pomticky : obalky, 7 krabicek , tuzka nebo fix, rozménéna hotovost, papir

Rizika:

e Pracovnik neposkytne dostatecné mnozstvi informaci a uzivatel tak nema moZznost volby.
e Uzivatel i pfes dostate¢nou podporu nedokaze hospodafit s penézi.
e Uzivatel trvale utraci své penize za nadbytecné véci a nezbyvad mu na nutné.
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Postup ,,obalkové metody” :
Penize rozdéli pracovnik spolu s uzivatelem do obalek podle toho, na co je uZivatel potiebuje.

Vytvofi seznam vydani nutnych a zbytnych. :
Napt. obalka na nakup hygienickych potfeb(nemam zubni pastu),

obalka na nakup obleceni(nemam zimni bundu),
obalka na nakup potravin(potrebuji svadiny do prace),
obalka na zaplaceni telefonniho kreditu(musim se telefonicky hlasit) = nutnd vyddni ,

obdlka na kino, vecefi v restauraci — zabavu, obalka na dovolenou, obalka na kadernika apod. =
zbytnd vyddni.

Pracovnik obalky popiSe nebo jinak oznadi dle typu vydani tak, aby uZivatel rozumél.Pracovnik peclivé
vysvétli smysl hospodareni a rozdéleni penéz do obalek dle vydani. Pracovnik vizualizuje rozpocet
vydani na papir srozumitelnou formou pro uZivatele.

Pracovnik upozorni uZivatele na rizika, kterd mohou vzniknout $patnym hospodarenim.
Pracovnik dava prostor uzivateli ke zpétné vazbé porozuméni vykladu.

Dle délky obdobi hospodareni s penézi si stanovi uZivatel s pracovnikem termin kontroly vydani.
Kdy opét proberou pravidla hospodafeni s penézi.

Postup ,krabickové” metody :

Metoda je tydenni. Na kazdy den 1 krabicka se shodnou ¢astkou hotovosti.
Napft. 10,-K¢ v kazdé krabicce na drobny nakup (susenky aj.)

Pracovnik spolu s uzivatelem pfipravi krabicky s mincemi. Oznaci je tak, aby uzZivatel porozumél
rozliseni.

Pracovnik vysvétli uzivateli smysl hospodareni s penézi a rozdéleni do krabi¢ek na tyden.Pracovnik
vizualizuje tydenni hospodareni na papir srozumitelnou formou pro uZivatele.

Pracovnik upozorni uzivatele na rizika spojena se Spatnym hospodarenim s penézi.
Pracovnik dava prostor uZivateli ke zpétné vazbé porozuméni vykladu.

Kontrolu vydani si stanovi uzivatel s pracovnikem na urcity den v tydnu, kdy opét proberou pravidla
hospodareni s penézi.

V obou pfipadech pfi sprdvném hospodareni s penézi vznikne ¢asem prostor k dalsi obalce ¢i krabiéce
a to: sporeni.

Hodnoceni: UZivatel zvladne hospodafit s penézi a spofi si.
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Metodika

Nacvik pouzivani karet barvy, tvary
(strukturovany box)

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivatelim
Pomucky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim, zejména osobam s PAS.

Cilem metodiky je posileni kognitivnich funkci - prohlubovani a upevnéni znalosti rozliseni
barev, tvarl (nezavisle na sobé),i rozvoj fe€i nebo uziti ndhradni komunikace.

Doporuceni pro pracovniky :

e Pravidelnost nacviku v daném ¢ase.

e pouzivat strukturu jako soucast nacviku.

e Poskytnuti pfimérené podpory.

e PrizpUsobit nacvik rozpoloZeni a mozZnosti uzivatele.
e Chvdlit i za sebemensi Uspéch.

Doporuceni pro uZivatele :

e Pracovnik je pomocnik a "ucitel".

Pomiucky:

e Strukturovany box nebo plocha stolu, pokud uZivatel pouziva.Karti¢ky
Strukturovaného uceni barvy, tvary. Realné predmeéty v barvach(napf. velké koralky,
kostky) a tvarech(napf. vytvorené modely z papiru nebo dievéna kostka, hranol,
micek...) dle nacviku.

Rizika :

e Nepfimérena podpora
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Postup :

Pracovnik vzdy ptipravi pomucky pfedem, dle individudlnich potfeb uZivatele.
Pokud zaciname s nacvikem, za¢indme s vybérem dvou karticek.

Barvy, které se vyskytuji v okoli uzivatele ¢astéji nebo na které pozitivné reaguje.
Napf. uzivatel ma rad ¢ervena jablka nebo uprednostnuje Zluté triko apod.

Ostatni karticky uschova. Postupné karty pridava.

MozZnosti: 1, pouziti listu se suchymi zipy a kartic¢ky
2,poutiti listu se suchymi zipy, karticek a redlnych predmét(
3,poutziti karticek ve strukturovaném boxu

4,pouziti karticek ve strukturovaném boxu s realnymi predméty

Pracovnik vzdy ptipravi pomucky stejnym zplsobem a strukturu po dobu nacviku neméni.
/vlevo ukol, uprostred reseni, vpravo splnény ukol/
/reseni zleva doprava, shora dold/

V ptipadé pouzivani odménového systému, vidy predem stanovi odménu kdy, kde
a za jakych podminek si ji uZivatel odebere ( napf. za pfifazeni dvou barev a dvou tvaru
spravné si zazpivame oblibenou pisni¢ku nebo si uzivatel odebere lentilku).

Hodnoceni: UZivatel rozpozna barvy nebo tvary /dle individudlniho nacviku/.
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Metodika

Nacvik znalosti a orientace - dny v tydnu

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je ur¢ena osobam se zdravotnim postiZzenim s vysokou, stfedni i nizkou mirou
podpory a osobam s poruchou autistického spektra(dale PAS).

Cilem metodiky je ovladat znalost a orientovat se — dny v tydnu a umoznéni tak vétsi
sobéstacnosti uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e Béiné informovat uzivatele o aktudlnim dni, souvisejicich aktivitach,
uplynulém dni nebo nadchazejicim. Nacvik by mél byt pfirozenou soucasti
kazdodennich ¢innosti.

e Pfimérena individudIni podpora

e Pravidelnost nacviku - nacvik mize byt i skupinovy doma nebo v ramci
nékteré dilny v DA a i pfi jinych aktivitach uZivatele.

e V pfipadé potreby zajistit individualni kompenzacni pomucky
(barevné kosticky ze stavebnice s napisy dnt v tydnu, karticky se dny v tydnu
nebo jiné alternativni predmeéty s napisy, popr. text , basnicky” vhodné
k nauceni dn( v tydnu)

e Pochvala za sebemensi Uspéch

Doporuceni pro uzivatele:

e Dbat rad, podpory pracovniku

Pomuicky:

e Kompenzacni pomlcka dle potreb uZivatele
e Stul, Zidle, pokud je nutné
e (Odména, pokud pouzivdme u uzivatele motivacni systém

Rizika :

¢ Dlouhodobd nezajem ze strany uZivatele
e Nepfimérend podpora
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Postup :
Pracovnik zajisti pomucky dle potfeb uZivatele a pokynt metodiky.

Pracovnik zajisti potfebné prostredi k nacviku dnl v tydnu.

Vseobecny postup k nacviku znalosti dnti v tydnu pfirozenou formou:

1. Pracovnik ve sluzbé kazdy den pfi setkani napf. u snidané oznami uZivatellim: Dnes
je pondéli, zacina tyden, dnes plijdeme odpoledne do obchodu nakoupit potraviny.
Co jste délali o vikendu, v sobotu a v nedéli?

2. Pracovnik vyzve uzivatele k diskuzi o uplynulém vikendu a nadchdazejici ¢asti tydne —
pracovni a aktivni ¢asti spojené s konkrétnim dnem. Podpofi tak fixaci nazvu dne
a jeho pozici.

3. Taktéz pracovnik jednotlivych dilen v DA nebo DS podporuje uZivatele v nacviku
pfirozenou formou rozhovoru.

VSeobecny postup k nacviku znalosti dnt v tydnu zabavnou formou ,,basnicky“:

Pracovnik vyuziva volny ¢as uzivatell k zabavné formé nacviku — bdsnickou
zamérenou na dny v tydnu:

Co jsi/jste délali v pondéli? Napfr. Veprové a zeli..

Co jsi/jste délali v atery? Napft. Zasli jsme si na ryby..

Co jsi/jste délali ve stredu? Napr. Vypral jsem si zastéru..
Co jsi/jste délali ve ¢tvrtek? Napf. Na vytvarce nacrtek..
Co jsi/jste délali v patek? Napf. Tonda mél svatek..

Co jsi/jste délali v sobotu? Napf. Upekl jsem babovku..

Co jsi/jste délali v nedéli? Napft. LeZeli jsme v posteli.. apod.
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Vseobecny postup s vizualizaci — schéma - nacvik velice vhodny pro osoby s PAS:

1. Pracovnik zajisti vhodné kompenzacni pomcky vizualizace dle potieb
uZivatele. (barevné karticky se dny v tydnu v komunikaéni listé, knize
nebo nasténce, barevné kostky s nalepkou se dny v tydnu apod.)

2. Pracovnik aktivné pracuje s pomuckami a kazdy den je u uZivatele vyuziva.

3. Pracovnik sezndmi uzivatele s jeho konkrétnimi pomU(ckami a podporuje ho
k praci s nimi.

vzor pomtUcek:(zdroj obr. Pinterest)

1. DEN V TYDNU PO PONDELI | PONDEL|
] : I
‘ 2. DEN V TYDNU U [ UTERY UTERY.
N
| 3. DEN V TYDNU 8 STREDA
i ’ 4.DENVTYDNU C t ETVRTEK
I A
| g - 278
5. DEN V TYDNU Pai PATEK e

| I 6. DEN V TYDNU —| SO SOBOTA CTVRTEK
|

STREDA
Pl | -

4. Pracovnik dava prostor uzivateli k vyjadreni a zpétné reakci.

5. V pfipadé pouzivani motivacniho systému, dohodnuta odména vzdy nasleduje
po ¢innosti. Je viditelnd na pfredem dohodnutém misté.

Hodnoceni: UzZivatel ovlada znalost dnli v tydnu samostatné a orientuje se v nich

nebo se orientuje s pomoci pomucek, i s malou dopomoci pracovnika.
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Metodika

Nacvik dodrzeni linii, ¢ar pri psani i kresleni

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik(l a uzivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim, zejména osobam s PAS.

Cilem metodiky je zvladnuti dovednosti kresby, vybarvovani nebo psani - dodrzeni linie.

Doporuceni pro pracovniky :

e Pravidelnost nacviku v daném ¢ase.

e poutzivat strukturu jako soucast nacviku.

e Poskytnuti primérené podpory.

e PrizpUsobit nacvik rozpoloZeni a mozZnosti uzivatele.
e Chvalit i za sebemensi uspéch.

Doporuceni pro uZivatele :

e Pracovnik je pomocnik a "ucitel".

Pomticky:

e (tvrtka, karton nebo desticka na kresbu,psani

e tuzka,pastelky, fix apod.

e provazek a lepidlo,plastelina, vykrajovatko apod. pro vytvoreni linie nebo tvaru
e kompenzacéni pomucky k nacviku ¢ar, pokud uzivatel pouziva

Rizika :

e Pretizeni = nepfimérena podpora.
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Postup :
Pracovnik vZdy pfipravi pomucky pfedem, dle individualnich potreb uZivatele.

Pokud zac¢indme s nacvikem, pouziva pracovnik vétsich obrazcl. Pomoci pomUcek vytvori
vzor. Postupné zmensuje vzor( dle potieb uzivatele).UZivatel dle zadani obtahuje
nebo vybarvuje vzor.

napf.

nebo

nebo cely obrazek se strukturovanymi liniemi.
Pracovnik vzdy pfipravi pomuicky stejnym zpUsobem a strukturu po dobu nacviku neméni.

V pripadé pouzivani odménového systému, vidy pfedem stanovime odménu kdy, kde
a za jakych podminek si ji uZivatel odebere ( napf. za pfifazeni dvou barev a dvou tvar(
spravneé si zazpivame oblibenou pisni¢ku nebo si uZivatel odebere napf. lentilku).

Hodnoceni: UZivatel zvladne dodrzeni linie /dle individualniho nacviku/.
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Metodika

Nacvik pouzivani strukturovaného boxu

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik(l a uzivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim, zejména osobam s PAS.

Cilem metodiky je pouzivani strukturovaného boxu k usnadnéni nacviku, ktery vede k
osvojeni dovednosti nebo jeji upevnéni ¢i prohloubeni, k rozvoji kognitivnich funkci.

Doporuceni pro pracovniky :

e Pravidelnost nacviku v daném ¢ase.

e pouzivat strukturu jako soucast nacviku.

e Poskytnuti pfimérené podpory.

e PrizpUsobit nacvik rozpoloZeni a mozZnosti uzivatele.
e Chvdlit i za sebemensi Uspéch.

Doporuceni pro uzivatele :

e Pracovnik je pomocnik a "ucitel".

Pomticky:

e Strukturovany box, karty a predméty dle individualniho nécviku

Rizika :

e Pretizeni = nepfimérend podpora.
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Postup :
Pracovnik vZdy pfipravi pomucky pfedem, dle individualnich potreb uZivatele.

Pracovnik uzpUsobi box potfebdam nacviku.

napf.

nebo

Pracovnik vZdy pripravuje pomucky stejnym zplsobem a strukturu po dobu daného nacviku
neméni. /feSenizleva doprava, shora dol(/

Hodnoceni: UzZivatel uziva strukturovany box a usnadniuje mu nacvik, ktery vede k rozvoji
kognitivnich funkci.
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Metodika

Nacvik pouzivani karet pocitani

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnikl a uZivatelim
Pomucky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim, zejména osobam s PAS.

Cilem metodiky je prohlubovani a upevnéni znalosti pocitani, rozvoj kognitivnich funkci.

Doporuceni pro pracovniky :

e Pravidelnost nacviku v daném ¢ase.

e PoutZivat strukturu jako soucast nacviku.

e Poskytnuti primérené podpory.

e PrizpUsobit nacvik rozpoloZeni a mozZnosti uzivatele.
e Chvalit i za sebemensi uspéch.

Doporuceni pro uZivatele :

e Pracovnik je pomocnik a "ucitel".

Pomiucky:

e Strukturovany box nebo plocha stolu, pokud uZivatel pouziva.Karti¢ky
Strukturovaného uceni pocitani. Realné predméty v danych poctech(napft. velké
koralky, kostky nebo auticka aj.) dle nacviku.

Rizika :

e Pretizeni = nepfimérend podpora.
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Postup :
Pracovnik vzdy ptipravi pomucky pfedem, dle individudlnich potfeb uZivatele.

Pokud zacindme s nacvikem, za¢iname s vybérem dvou karticek 1 a 2.
Ostatni karticky uschova nebo zakryje. Postupné karty pridavame.

MozZnosti: 1, poutZiti listu se suchymi zipy a karticky
2,pouziti listu se suchymi zipy, karticek a redlnych predmét(
3,poutziti karticek ve strukturovaném boxu nebo na stole

4,pouziti karticek ve strukturovaném boxu nebo na stole s redlnymi pfedméty

Pracovnik vzdy ptipravi pomucky stejnym zplsobem a strukturu po dobu nacviku neméni.
/vlevo ukol, uprostred reseni, vpravo splnény ukol//pfifazovani zleva doprava, shora doll/

V pripadé pouzivani odmeénového systému, vidy predem stanovime odménu kdy, kde
a za jakych podminek si ji uZivatel odebere ( napt. za pfifazeni dvou karet spravné
si zazpivdme oblibenou pisni¢ku nebo si uzZivatel odebere susenku).

UZivatel odebird postupné volné karticky a pfirazuje ke vzoru, ktery je umistén na karté
vlevo, nasledné vpravo na volnd pole.

Hodnoceni: UZivatel zvlada pocitani /dle individualniho nacviku/.

vzor karicek:

@
)

3| (T ] L)) L

oA~ WIN

zdroj obr. Pinterest
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Metodika

Nacvik cviceni paméti
(strukturovany box)

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivatelim
Pomdcky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim, zejména osobam s PAS.

Cilem metodiky je rozvoj kognitivnich funkci, zejména procviceni paméti.

Doporuceni pro pracovniky :

e Pravidelnost nacviku.

e poutzivat strukturu jako soucast nacviku.

e Poskytnuti primérené podpory.

e PrizpUsobit nacvik rozpoloZeni a mozZnosti uzivatele.
e Chvalit i za sebemensi uspéch.

Doporuceni pro uZivatele :

e Pracovnik je pomocnik i "ucitel".

Pomuicky:

e Strukturovany box nebo krabice s nizkymi okraji napt. od bonboniéry. Karticky
Strukturovaného uceni, které uzZivatel zna nebo realné drobné predméty, které
uzivatel poznd. Obrazky, puzzle, koraly aj. Odména v pfipadé uziti odménového
systému.

Rizika :

e Nepfimérend podpora
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Postup :
Pracovnik vZdy pripravi pomucky predem, dle individudlnich potreb uZivatele.
Moznosti:
1, Pouziti strukturovaného boxu s jednim predélem nebo krabice - Najdi rozdil.

Vlevo pracovnik polozi pfedméty , vpravo identické. S tim, Ze pfida jeden pfedmét navic.
Pro zdatnéjsi pouzije obrazky.

2,Pouziti strukturovaného boxu nebo krabice - Pamatuj.

Pracovnik pfipravi do boxu rlizné predméty. Ukdze je uzivateli a zakryje box.
Jeden pfedmét odebere a znovu ukaze box uzivateli. Ten pojmenuje chybéjici predmét.

Pracovnik m(iZe také pfipravit predméty do boxu a identické vpravo, kdy po vyjmuti jednoho
predmétu, uzivatel predmét oznaci(ukaze) z predmétd vpravo.

3,Sloz obrazek.
Pracovnik poloZi sloZeny obrazek. Poté jej rozdéli. UzZivatel ndsledné obrdazek sloZi.

Pro snadnéjsi skladani pracovnik poskytne uzivateli predlohu. (MizZe pouzit i détské
obrazkové kostky.)

Pracovnik poskytuje uzivateli béhem ulohy pfimérenou podporu. Dava prostor k vyjadreni
uZivateli. V pfipadé zvladnuti ulohy, na Ulohu nezapominad a stale ji uZivateli nabizi
k procviceni.

Pro vétsi obtiznost Ize pouzit kostky domina, obrazkové pexeso nebo karticky se slovy.

Pracovnik vZdy pripravi pomucky stejnym zplsobem a strukturu neméni.

Hodnoceni: Uzivatel zvladne ulohy. Jeho kognitivni funkce se stimuluji.
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Metodika

Nacvik znalosti svého meésta

Cilova skupina
Cil metodiky
Doporuceni pracovnik( a uzivatelim
Pomicky
Rizika
Postup
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e Zplsob hodnoceni

Metodika je uréena viem osobdm se zdravotnim postizenim.

Cilem metodiky je osvojit si obecné znalosti o svém bydlisti a Iépe se tak v misté bydlisté
orientovat a tim i osamostatnéni uzivatele s cilem socidlniho zaclenéni.

V mnohych pfipadech zamezeni obav z nezndmého nebo nového.

Trénink kognitivnich funkci.

Doporuceni pro pracovniky:
e pfiméfend podpora
e individualni pfistup
e vizualizace mist, které uzivatele zajimaji nebo jsou dllezité pro Zivot v misté

Doporuceni pro uzivatele:

e dbat rad pracovnika

Pomticky: Ctvrtka, obrazky, fotografie mist z okoli bydlisté( pro opakované pouZziti
Iépe zalaminované), fix, tuzka apod., mapa z infocentra

Rizika :

e ztrata zajmu o aktivitu
e uzivatel nerozlisi orientacni body dle fotografii
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Postup :

Pracovnik dle znalosti jednotlivych uZivatell zvoli cile zajmu z okoli jejich bydlisté,

dale vybere stéZejni mista,napf. posta, urad, knihovna, zastavka autobusu, poliklinika apod.
V ramci prochazky jednotlivé body nafoti a nasledné vytiskne. Fotografie je lepsi pouzivat
zalaminované pro opakované uziti. Ke kazdému obrdazku pfiradi pracovnik i text

nejlépe oznaceny huilkovym pismem.

1. Najdi si svou cestu.

Pracovnik rozloZi na plochu stolu fotografie a pojmenuje je. UZivatel hleda body své cesty
napf.do stacionare. (Dlm, ve kterém bydli vychozi bod. Ulice se sousednim domem,
obchod kolem kterého denné chodi atd.) Pracovnik poskytne veskeré potfebné informace
o jednotlivych bodech. Setadi je za sebou zleva doprava.

Pracovnik poskytuje pfiméfenou podporu a dava prostor uzivateli k vyjadreni.

Fotografie lze i pouzit rozhazené na velké Ctvrtce, kdy jednotlivé obrazky spojuje uzivatel
¢arou. (procviceni grafomotoriky) nebo naopak sefazené za sebou, v pripadé, zZe se uzivatel
neorientuje vibec.

2. Sloz své mésto.
Pracovnik rozlozi vSechny fotografie z mésta.

Uzivatel na plochu skladd mésto napft. z pohledu dulezitych budov. (radnice, posta, urad,
muzeum,nemocnice, Skola apod.) Pracovnik poskytne veskeré potiebné informace

o jednotlivych bodech.

Pracovnik poskytuje pfimérenou podporu a dava prostor uzivateli k vyjadreni.

3.Mapa. ( pro narocnéjsi uzivatele)

Pracovnik ukaze mapu mésta a dllezité orientacni body na ni. O bodech na mapé poskytne
vesSkeré potfebné informace. Nasledné poskytne fotografie téchto mist.
UZivatel podle mapy sesklada fotografie téchto orientacnich bodu.

V ramci vychazky vezme mapu sebou a jednotlivé body v mapé si prohlédne readlné.Pracovnik
poskytuje primérenou podporu a dava prostor uzivateli k vyjadreni.

Znalost orientace v mapé muZe vyuZit i pfi cestovani do jinych mést.
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Hodnoceni: Uzivatel zna své mésto.

Metodika

Nacvik otevirani PET lahvi

e (Cilova skupina

o  Cil metodiky

e Doporuceni pracovnikl a uZivatelim
e  Pomlcky

e Rizika

e Postup

e ZpUsob hodnoceni
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Metodika je uréena pro osoby se stfedni i vysokou mirou podpory, osobam s PAS.

Cilem metodiky je zvladnuti otevirani vicek PET lahvi a umozZnéni tak vétsi samostatnosti
uZivateli. Rozvoj jemné motoriky a podpora kognitivnich funkci.

Doporuceni pro pracovniky :

e dodrZeni jednotného postupu
e pochvala za kaZzdy i sebemensi Uspéch uZivatele

Doporuceni pro uzivatele:
e dbat rad a podpory pracovnik(
e v pripadé potreby pouzit kompenzaéni pomucku

Pomticky :

e kompenzacéni pomtcka na otvirani lahvi, pokud uZivatel potrebuje
e kompenzaéni pomlcka k nacviku
e stdl, Zidle

e odména, pokud pouzivd odménovy systém u uzivatele

Rizika :

e zhorSeni jemné motoriky ( nedostatecny uchop i sila)
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Postup :

Pracovnik pripravi pomucky. Pfi pouZziti s osobami s PAS, struktura je dana.

Vlevo na stole leZi vicka. Uprostred lezi pomUcka s hrdly lahvi. Vpravo odména, pokud
pouzZivame odmeénovy systém.

PFi vyuZziti pomUcky otviraku: Vpravo na stole leZi otvirdk. Uprostied pomducka s hrdly
a uzaveéry, vpravo odmeéna.

Pracovnik zajisti prostiedi k nacviku vhodné pro uzivatele.

Pracovnik pripomene uZivateli nadchazejici ¢innost (s vyuZitim prostredkd alternativni
komunikace, pokud je potieba a uzivatel pouziva).

Pracovnik seznami uzivatele s pomuUckami, popf. s odménou (pokud pouziva motivacni
systém u uZivatele).

Pracovnik vizualizuje ¢innost.

Uchopi vicko.

Prilozi k prislusnému hrdlu lahve.

Sroubovanim zleva doprava uzavie hrdlo lahve.
Opakuje do odebrani viech vicek.

v e wN e

Tuto pomUcku Ize vyuzit i k ndcviku dovednosti - rozliseni barev, kdy jednotliva hrdla
natfeme nebo jinak ozna¢ime barvou pfislusného vicka nebo. Pak prikldadame vicko
k prislusnému hrdlu dle barevného provedeni.

V ptipadé pouzivani kompenzaéni pomucky otvirdku na PET Iahve. Hrdla lahvi jsou uzaviena.

Uchopi otvirdk.
Prilozi k uzdvéru na hrdlu [dhve.
Sroubovanim otevie zprava doleva.

P wnNPR

Opakuje dle potreby.

Mezi jednotlivymi kroky ddva prostor k vyjadreni uZivateli a k nacviku. Poskytuje pfimérenou

podporu. Dle potfeby opakuje. Odménu si uZivatel odebira dle oboustranné dohody.

V ptipadé zvladnuti ¢innosti pracovnik nadale vénuje pozornost uZivateli a v pfipadé potieby

mu poskytne pfimérenou podporu.

Hodnoceni : Uzivatel si sdm otevre PET lahev. Uzivatel zvladne otevrit i zavfit PET lahev.
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Popt. uzivatel zvladne rozlisit barevnou $kalu na pomucce.

Metodika

Skupinové odménovani jako motivace v komunité

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivatelim
Pomucky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je uréena osobam se zdravotnim postizenim a osobam s poruchou autistického

spektra.

Cilem metodiky je motivovat vSechny zucastnéné ke spole¢nym aktivitdm a ¢innostem
v ramci jedné komunity nebo domacnosti ¢i oddéleni. Fungovani jednoho kolektivu
jako celek, i kdyz kazdy ma svou individualni roli. Socializace jednotlivych ¢len( a navazani

pevnéjsich vztahl mezi sebou.

Doporuceni pro pracovniky:

e Dodrzovat dlouhodobé stejny postup.

e Byt rovnocennym partnerem a jit prikladem.
e Shodné nastaveni odmén pro viechny.

e Pochvala vidy pfedchdazi odmény.

Doporuceni pro uzivatele:

e Snaha o dodrZeni smluvenych kolektivnich aktivit.

Pomuicky:

e Odmény dle dohody komunity.
e Kolektivni aktivity, kterych se odména tyka.
e Tabulka pro zaznam.

Rizika :

e 7Ztrata zajmu ze strany zucastnénych.
e Nepfimérend podpora.
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Postup :

Pracovnik prvotné sjedna shromazdéni komunity, kde si urci spole¢né kolektivni aktivity,
které budou ve vyctu aktivit s odménou.

Jsou to vétsSinou aktivity (Cinnosti), které jsou neoblibené nebo se jednotlivci nedokazou
podilet na jedné dané aktivité. Jednd se o aktivity, na kterych se mize podilet kazdy.

Dale je véci dohody, zda zahrnou i aktivity jako napf. tématickou vyzdobu nebo vyrobu dark
pro navstévy Ci rodinné pfrislusniky aj.

Veskeré domluvené aktivity zanese pracovnik do zaznamové tabulky, ktera je nasledné
vyvésena i s asovym harmonogramem na nasténce.

Odmény a systém odmén navrhuje pracovnik a jednotlivci komunity maji moznost
k vyjadreni.

Odména mUze bat jednorazova chutova nebo prozitkova, ale mlZou se shodnout i na vétsi
odméné dlouhodobé napf. vikend na horach apod.

1 DyleZité je, Ze odména plati pro celou komunitu!!

Pracovnik zajisti strukturu a vizualizuje takovou formou, kterd je pro komunitu srozumitelna.

Hodnoceni: Komunita funguje jako celek s ohledem na individualitu jedince. Vétsina se podili
na spolecnych aktivitach a maji socialni vazby na dalsi ¢leny komunity.
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Metodika

Podpora orientace v Case

Nacvik znalosti analogového casu - celé hodiny

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik(l a uzivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

ZpUsob hodnoceni
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Metodika je ur¢ena osobam se zdravotnim postiZzenim se stfedni a nizkou mirou podpory.

Cilem metodiky je znalost rozpoznani analogového casu v celych hodindch a umoznéni tak
vétsi samostatnosti uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky :

e vytvofit prostor, kde se citi uzivatel dobfe a kde bude podpora orientace v ¢ase
pravidelné probihat

e zajistit klidnou atmosféru

o byt trpélivy

e chvalit uzivatele byt za sebemensi Uspéch

e byt rovnocennym partnerem a podporovat uzivatele v jeho aktivité

Doporuceni pro uzivatele:

e domluvit si predem cas, kdy bude podpora orientace v ¢ase probihat napf. po obédé

e dodrZovat svou naplanovanou aktivitu

Pomticky: edukacni papirové nebo dfevéné hodiny

Rizika:

e uzivatel si nedokaze zafixovat trvale ¢as (pozici ruci¢ek)

e uzivatel ztrati zdjem o Cinnost
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Postup :

Pracovnik nastavi ¢as celé hodiny, napf. 7 hodin a ozndmi : Sedm hodin, je ¢as vstavat.
Opakuje.

Pracovnik nastavi ¢as 12:00 a ozndmi: je 12 hodin, je obéd. Opakuje.

Takto vybere nékolik prvotnich ukazek ¢asu, celych hodin, které jsou pro uzivatele
v dennim reZimu stéZejni.

Nespéchame a trpélivé ukazujeme ¢as a zietelné opakujeme napf. je 12 hodin, obéd.

UZivatel si vizualizaci upevni pozici ruci¢ek a opakovanim ¢asu ¢i pojmu si zafixuje ¢as
samotny, byt by musel ovladat znalost &islic.

Zpétna vazba podpory :

Pracovnik nastavi ¢as na hodindch. UzZivatel ohlasi hodnotu nebo pojem , ktery si zafixoval
k danému casu nebo reaguje svym zplsobem.

Pracovnik ohlasi ¢as a pojem, ktery si uzivatel zafixoval. UZivatel nastavi ruci¢ky hodin,
pokud zvladne.

Pokrocila verze : Znalost analogovych hodin - celé hodiny

Pomlcky : 2 x edukacni papirové nebo drfevéné hodiny

Postup:

Pracovnik nastavi ¢as 12:00 a ozndmi cas.

UzZivatel nastavi ¢as 12:00 na svych hodindch a ozndmi ¢as nebo reaguje svym zplisobem.
Pracovnik nastavi ¢as 1:00 a ozndmi cas.

UZivatel nastavi ¢as 1:00 na svych hodinach a oznami ¢as.atd.

V ptipadé, Ze uzivatel nedokaze nastavit rucicky hodin, nastavuje ruci¢cky pouze zaméstnanec
na obou hodinach a uzivatel oznamuje ¢as nebo na néj reaguje svym zplsobem.
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Hodnoceni: UzZivatel pozna €as v celych hodinach.

Metodika

Podpora orientace v ¢ase

Nacvik znalosti analogového ¢asu - v piil hodinach, ve ¢tvrt hodinach,
ve tri ¢tvrté hodinach a v minutach

e Cilova skupina

e Cil metodiky

e Doporuceni pracovnik( a uZivateldm
e Pomlcky

e Rizika

e Postup

e ZpUsob hodnoceni
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Metodika je uréena osobam se zdravotnim postizenim s nizkou mirou podpory.

Cilem metodiky je znalost rozpoznani analogového ¢asu nejen v celych hodinach,
také ve Ctvrt hodindach, pUl hodinach, tfi ¢tvrté hodinach a v minutach a umoznéni tak
vetsi samostatnosti uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e vytvofit prostor, kde se citi uzivatel dobfe a kde bude podpora orientace v ¢ase
pravidelné probihat

e zajistit klidnou atmosféru

o byt trpélivy

e chvalit uZivatele byt za sebemensi Uspéch

e byt rovnocennym partnerem a podporovat uzivatele v jeho aktivité

Doporuceni pro uzivatele:

e domluvit si pfedem ¢as, kdy bude podpora orientace v ¢ase probihat napr. po obédé
e dodrZovat svou naplanovanou aktivitu

Pomiucky:

e edukacdni papirové nebo dfevéné hodiny
e karty s barevné vyznacenymi prisluSnymi ¢asy

Rizika:

e uzivatel si nedokaze zafixovat ¢as ve Ctvrt, pul a tfi ¢tvrté hodinach
e uzivatel ztrati trvale zajem o Cinnost
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Postup :
1. Pul hodiny.

Pracovnik nejprve nastavi ¢as celé hodiny. Napf. 7 hodin. Ozndmi - celd hodina 7 hodin.
A poloZi vedle obrazek celych hodin, kde je vybarveny cely kruh hodin.

Pracovnik nastavi ¢as pul sedmé, oznami Cas. A polozi vedle obrazek hodin, kde je vybarvena
pulka hodin. CoZ znazornuje pal hodiny.

Takto pokracujeme s riznymi ¢asy v pul hodinach, napf. pal jedné, pll druhé atd. Postupné
projde vSechny ¢asy. Opakuje dle potfeby. Dava prostor k vyjadfeni uzivatele.

Pokrocilejsi verzi podpory je, kdy pracovnik nastavi ¢as pul hodiny, oznami jej a uZivatel
nastavi na svych hodinach shodny cas ¢i jej oznami. Poté zadd pracovnik stejny ¢as slovné
a uzivatel nastavi ¢as na svych hodinach.

Zpétna vazba podpory: Pracovnik nastavi ¢as pll hodiny a uZivatel ukaze obrazek
s vybarvenou pllkou hodin ze vSech moznych.

V pokrocilé znalosti nastavi uzZivatel ¢as pul hodiny, ktery mu zada pracovnik nebo jej urci
dle predlohy..

Hodnoceni: UZivatel rozpozna cas v pul hodinach.

2. Ctvrt hodiny.

Pracovnik nastavi ¢as celé hodiny, oznami ¢as a pfilozi obrazek s hodinami, kde je vybarven
cely kruh.

Pracovnik nastavi ¢as jakékoliv pUl hodiny, oznami cas. A poloZi vedle obrazek hodin,
kde je vybarvena pulka hodin.

Pracovnik nastavi ¢as ¢tvrt hodiny. Polozi vedle obrazek hodin, kde je vybarveno ¢tvrt hodin.
Takto pokracuje s riznymi ¢asy napf. ¢tvrt na jednu, ¢tvrt na dvé atd. Opakuje dle potieby.

Pokrocilejsi verzi podpory je, kdy pracovnik nastavi ¢as ¢tvrt hodiny a uzivatel nastavi
na svych hodindch ¢as.

Poté zada pracovnik stejny ¢as slovné a uZivatel nastavi ¢as na svych hodindach.

Takto pokracuje dal v procviceni dalSich moznosti ¢tvrt hodin.
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Zpétna vazba podpory:

Pracovnik nastavi ¢as ¢tvrt hodiny a uZivatel ukaze hodiny, kde je vybarvena ¢tvrt hodina ze
vSech mozZnych.

V pokrocilejsi znalosti nastavi uzZivatel ¢as ¢tvrt hodiny , ktery mu zada pracovnik nebo jej urci
dle predlohy.

Hodnoceni: UZivatel rozpozna cas ve Ctvrt hodindach.

3. T¥i ¢tvrté hodiny.

Pracovnik nastavi celou hodinu, oznami ¢as a pfilozi obrazek hodin s vybarvenym celym
kruhem hodin.

Pracovnik nastavi p(il hodinu, ozndmi Cas a pfiloZi obrazek s vybarvenou polovinou hodin.

Pracovnik nastavi Ctvrt hodiny, oznami ¢as a pfiloZi obrazek s hodinami, kde je vybarvena
Ctvrt hodina.

Pracovnik nastavi tti ¢tvrté hodin, oznami ¢as a prilozi obrazek s vybarvenou ¢asti hodin
tfi Ctvrté.

Pracovnik opakuje nastaveni ¢asu ve tfi ¢tvrté hodinach, napf. tfi ¢tvrté na pét apod.
Projde vSechny moznosti hodin dne. Opakuje dle potieby.
Dava prostor k vyjadieni uZivatele.

Pracovnik zadd ¢as tti ¢tvrté hodiny, uzivatel urci obrazek s vyznacenou tti ¢tvrté hodinou
ze vSech moznych.

V pokrocilejsi verzi zada pracovnik ¢as a uzivatel urci ¢as dle predlohy nebo jej sam nastavi.

Hodnoceni: Uzivatel rozpozna ¢as ve tfi ¢tvrté hodinach.

4. Minuty.

(K rozpoznani ¢asu v minutach analogového casu je dobré zvladnuti poctl do Sedesati
vzestupné.)

1) 60 minut
Pracovnik nastavi na hodinach 12 hodin a oznami ¢as.
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Dale oznami uzivateli, Ze jedna hodina ma 60 minut a skuteénost ukaZe na hodinach
objetim kruhu velké rucicky.
Prilozi kartu s obrazkem hodin, kde je vyplnény cely kruh, 60 minut.

Pracovnik nastavi na hodinach jakykoliv ¢as celé hodiny, oznami jedna hodina je 60 minut.

A opét zndzorni pomoci rucicky a pohybem ruky. Dava prostor k vyjadreni uzivatele. Opakuje
dle potreby.

Pokrocila verze podpory :
Pracovnik oznami, Ze jedna hodina je 60 minut a vizualizuje pomoci karty ¢i hodin.

UzZivatel si spocita minuty po kruhu hodin. Pracovnik podporuje uZivatele, dle potreby
opakuje.

Hodnoceni: UZivatel znazorni ¢as jedné hodin v minutdch stejné jako pracovnik.

2) 30 minut
Pracovnik nastavi jakoukoliv pll hodinu a oznami ¢as.
Dale oznami uzivateli, Ze jedna hodina md 30 minut.

PredlozZi kartu s obrazkem hodin, kde je vyznacena pulka, coz je 30 minut.

Pracovnik nastavi na hodinach jakykoliv ¢as pll hodiny, oznami ¢as zpUsobem: tfi hodiny
a 30 minut. Zndazorni.
Dava prostor k vyjadreni uZivatele. Opakuje dle potreby.

Pokrocila verze podpory :
Pracovnik oznami, Ze pul hodiny ma 30 minut a vizualizuje pomoci karty nebo hodin.
Uzivatel si spocitda minuty pul hodiny.

Pracovnik nastavi ¢as jakékoliv pll hodiny a ozndmi ¢as. Cas oznamujeme zplsobem:
napr. 5 hodin a 30 minut.

UzZivatel nastavi svUj ¢as pulhodiny dle pokyna.
Pracovnik podporuje uZivatele, dle potfeby opakuje.

Hodnoceni:

UZivatel zndzorni cas pal hodiny v minutach stejné jako pracovnik a uréi cas
timto zpUsobem : napf. je 5 hodin a 30 minut.
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3) 15 minut

Pracovnik nastavi jakoukoliv ¢tvrt hodinu a oznami ¢as.

Dale oznami uzivateli, Ze ¢tvrt hodina ma 15 minut. Predlozi kartu s vyznacenou ¢tvrt
hodinou v minutach.

Pracovnik nastavi ¢as na hodindch jakoukoliv ¢tvrt hodinu a ozndmi ¢as zplsobem:
je 8 hodin a 15 minut. Dava prostor k vyjadreni uzivatele. Opakuje dle potreby.

Pokrocila verze podpory :

Pracovnik ozndmi, Ze ¢tvrt hodiny ma 15 minut a vizualizuje pomoci karty nebo hodin.
UZivatel si spocitd minuty ¢tvrt hodiny.

Pracovnik nastavi ¢as jakékoliv ¢tvrt hodiny a ozndmi ¢as.Cas oznamujeme zplsobem:
napf. 5 hodin a 30 minut. UZivatel dle pokyn{ nastavi svij cas.

Pracovnik podporuje uZivatele, dle potfeby opakuje.
Hodnoceni: UzZivatel zndzorni ¢as ¢tvrt hodiny v minutach stejné jako pracovnik a uréi ¢as

timto zplsobem : napf. je 5 hodin a 15 minut.

4) Minuta po minuté
Pracovnik nastavi ¢as napf. 2 hodiny a 5 minut, ¢as oznami. M(ze vyuzit i karet s vizualizaci
minut.

Dava prostor k vyjadieni uZivatele, opakuje dle potfeby. Takto postupuje v dalSim ¢ase
s minutami, postupem shodnym jako v pfedchozich bodech.

Hodnoceni: Uzivatel rozpoznd ¢as v minutach.
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celd hodina = 60 minut

pal hodina = 30 minut
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¢tvrt hodina = 15 minut

5 minut
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hodiny bez oznaceni




Metodika

Podpora orientace v Case

Nacvik znalosti analogového versus digitalniho casu

Cilova skupina
Cil metodiky
Doporuceni pracovnik(l a uzivatelm
Pomicky
Rizika
Postup
ZpUsob hodnoceni
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Metodika je urcena osobam se zdravotnim postiZzenim s nizkou mirou podpory.
Predpokladem je znalost analogového ¢asu a Ciselné rady.

Cilem metodiky je znalost rozpoznani digitdlniho ¢asu versus analogovy a umoznéni tak vétsi
samostatnosti uzivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e vytvofit prostor, kde se citi uzivatel dobfe a kde bude podpora orientace v Case
pravidelné probihat

e zajistit klidnou atmosféru

o byt trpélivy

e chvalit uZivatele byt za sebemensi Uspéch

e byt rovnocennym partnerem a podporovat uzivatele v jeho aktivité

Doporuceni pro uzivatele:

e domluvit si predem ¢as, kdy bude podpora orientace v ¢ase probihat napf. po obédé
e Dddrzovat svou naplanovanou aktivitu

Pomiicky: karta s prazdnymi hodinami a tabulkou pro znazornéni digitalniho c¢asu

Doporuceni zalaminovat nebo vlozit do folie pro opakované uZiti .

Rizika:
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e uzivatel si nezafixuje trvale digitalni ¢as
e uzivatel ztrati zdjem o Cinnost

Postup :

Pracovnik zada digitalni ¢as napt. 05:30 a zapiSe jej do karty dole ( v rdmecku k tomu urceny),
nasledné ¢as znazorni do hodin analogovych zakreslenim rucicek.

Toto opakuje uzivatel.

Pracovnik zadd ¢as digitdIni a uzivatel znazorni analogovy. Poté zada ¢as analogovy a uzivatel
znazorni ¢as digitalni.

Takto pokracuje podpora dale, kdy je zadani riznorodé.

V ptipadé tézkosti zakresleni ruci¢ek hodin je mozné pouzit klasické papirové hodiny
s pohyblivymi ruc¢i¢kami, kdy uZivatel znazornuje analogovy ¢as na téchto hodinach.

Zpétna vazba podpory :Pracovnik zada slovné ¢as. Uzivatel ¢as znazorni.

Pracovnik zndzorni Cas, uZivatel jej pozna.

Hodnoceni: UZivatel zna digitalni ¢as a umi jej poutzit.
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Cilova skupina

Metodika

Podpora orientace v ¢ase

Nacvik rozpoznani Cislic1 - 12
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e Cil metodiky

e Doporuceni pracovnikll a uZivatelim
e Pomlcky

e Rizika

e Postup

e Zplsob hodnoceni

Metodika je ur¢ena osobdm se zdravotnim postizenim s vysokou, stfedni i nizkou mirou
podpory.

Cilem metodiky je znalost rozpoznani Cislic 1 - 12 a umoznéni tak vétsi samostatnosti
uZivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e vytvofit prostor, kde se citi uZivatel dobfe a kde bude podpora orientace v ¢ase
pravidelné probihat

e zajistit klidnou atmosféru

e byt trpélivy

e chvalit uzivatele byt za sebemensi Gspéch

e byt rovnocennym partnerem a podporovat uzivatele v jeho aktivité

Doporuceni pro uzivatele:

e domluvit si pfedem ¢as, kdy bude podpora orientace v ¢ase probihat napf. po obédé
e dodrZovat svou naplanovanou aktivitu

Pomiuicky: karticky s Cislicemi, karticky s Cislicemi a prazdnymi poli, fix

Doporuceni zalaminovat nebo vlozit do folie pro opakované uziti.

Rizika:

e uzivatel si nerozpozna Cislice

e uzivatel ztrati zdjem o ¢innost
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Postup :

Pracovnik pfipravi jednotlivé karty s parovymi Cislicemi tak, Ze vlevo na stll polozi ¢isla 1 - 12
pod sebe, jdouci za sebou.

Vpravo pftipravi Cislice 1 - 12 rozhdzend. Pokud uZivatel nema vibec v podvédomi Cislice,
postupujeme pomalu. Zvolime ¢ast Cislic napf. 1 - 5.

Pracovnik ukaze na Cislici 1, ozndmi jeji hodnotu. Vyzve uZivatele k vyhledani shodné cislice.

Ten ji pfilozi ke vzoru.

Pracovnik dava prostor k vyjadreni uzivatele. Poskytuje pfimérenou podporu.

Zpétna vazba podpory :

Pracovnik ukaze kartu s Cislici a uzivatel priradi shodnou. MizZe i oznamit jeji hodnotu nebo

reaguje svym zplsobem.

Pokrocila verze : Rozpoznani Cislic1 - 12

Pomuticky: karty s Cislicemi a prazdnymi poli, fix

Postup: Pracovnik postupné vyzyva uZivatele, aby jednotlivé Cislice dopsal do prazdného
pole na karté. Napfr. vybere kartu s Cislici 1 a uZivatel zapise Cislici 1.

Vidy fadime karty s Cislicemi vzestupné, tak, jak jdou na hodinach. Pracovnik dava prostor
k vyjadreni uZivatele.\poskytuje pfimérenou podporu.

Zpétna vazba podpory : UzZivatel zapiSe shodné cislice na karty.

Hodnoceni: UZivatel rozpozna Cislice 1-12 nebo jejich podstatnou ¢ast.
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Metodika

Podpora orientace v Case

Nacvik znalosti analogového casu - celé hodiny, osoby s PAS
(strukturovana metodika)

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivatelim
Pomcky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je ur¢ena osobam se zdravotnim postiZzenim se stfedni a nizkou mirou podpory,
osoby s PAS.

Cilem metodiky je znalost rozpoznani analogového casu v celych hodindch a umoznéni tak
vétsi samostatnosti uzZivateli.

Doporuceni pro pracovniky:

e vytvorit prostor, kde se citi uzivatel dobfre a kde bude podpora orientace v ¢ase
pravidelné probihat

e zajistit klidnou atmosféru

e byt trpélivy

e chvalit uzivatele byt za sebemensi Uspéch

e byt rovnocennym partnerem a podporovat uzivatele v jeho aktivité

Doporuceni pro uzivatele:

e domluvit si pfedem ¢as, kdy bude podpora orientace v ¢ase probihat napf. po obédé
e dodrZovat svou naplanovanou aktivitu

Pomiucky:

e edukacdni papirové nebo dfevéné hodiny
e podlozZka struktura prostoru

e obrazky déja v danych ¢asech

e |ze pouzit i edukacni literaturu pro déti

Rizika:

e uzivatel si nedokaze zafixovat trvale ¢as (pozici ruci¢ek)
e uZivatel ztrati trvale zdjem o Cinnost
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Postup :
Pracovnik pripravi prostor a pomucky.

Struktura je vidy shodna. Vlevo na podloZce lezi hodiny. V pfipadé, Ze volime motivacni
systém (odménu) formou oblibeného napoje ¢i drobného obclerstveni pokud je potfeba.
Odmeéna lezi Uplné vpravo.

UZivatel je obezndmen s Cinnosti. Hodiny poklada doprostied podlozky a podporu v orientaci
v €ase v celych hodinach provadime formou:

Vybereme prvotni ukazku casu, celych hodin, ktera je pro uZivatele v dennim rezimu
stézejni. (obvykle je to ¢as obéda) Prilozime obrazek k dané hodiné napr. "obéd".
Pracovnik nastavi ¢as napt. 12:00 a ozndmi: 12 hodin, je obéd. Opakuje.

Nespécha a trpélivé ukazuje ¢as a obrazek, zfetelné opakuje. 12 hodin, je obéd.

Touto formou voli dalsi stézejni ¢as a stejné nastavi napr. 7 hodin, je ¢as vstavat.

UZivatel si vizualizaci upevni rozpoznani pozice rucicek a opakovanim ¢asu ¢i pojmu
si zafixuje ¢as samotny, byt by musel ovladat znalost islic.

Pracovnik dava vzdy prostor k jakémukoliv vyjadreni uzivatele. Poskytuje pfiméfenou
podporu.

Zpétna vazba podpory:

Pracovnik nastavi ¢as na hodindch. Uzivatel ohldsi hodnotu nebo pojem , ktery si zafixoval
k danému ¢asu nebo reaguje jinym svym zplUsobem, ukaze prislusny obrazek.

Pracovnik ohlasi ¢as a pojem, ktery si uzivatel zafixoval, ukaze obrdzek. UZivatel nastavi
ruci¢ky hodin, pokud zvladne, nebo reaguje jinym svym zplsobem.

Po skonceni ¢innosti odklada uzivatel hodiny vpravo. UzZivatel ziskava odménu
(pokud pouzivame motivacni systém).

UZivatel ma pravo ukondit ¢innost i dfive, neZ bylo smluveno. Lépe tak, Ze odloZi hodiny
vpravo.
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Pokrocila verze : Znalost analogovych hodin - celé hodiny

Pomiucky: edukacni papirové nebo drevéné hodiny, podlozka struktury prostoru, obrazky
déju k danému casu

Postup:

PouZijeme podloZku struktury prostoru. Hodiny lezi vlevo. UzZivatel poloZi hodiny doprostred
podlozky.

Pracovnik nastavi ¢as 12:00 a oznami cas.

UzZivatel nastavi ¢as 12:00 na hodinach a ozndmi ¢as nebo reaguje jinym svym zplsobem,
ukaze pfislusny obrazek.

Pracovnik nastavi ¢as 1:00 a oznami cas.
Uzivatel nastavi ¢as 1:00 na hodinach a oznami ¢as.atd.

V ptipadé, Ze uzivatel nedokaze nastavit rucicky hodin, nastavuje ruci¢cky pouze zaméstnanec
a uzivatel oznamuje ¢as nebo na néj reaguje svym zpusobem, ukazuje prislusné obrazky.

Po skonceni ¢innosti odklada uzivatel nebo pracovnik hodiny vpravo.

V ptipadé potreby ziskava uzivatel odménu (pokud pouzivdme motivacni systém).

Hodnoceni: Uzivatel poznd analogovy €as v celych hodinach nebo jejich podstatnou ¢ast.
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Metodika

Podpora v rozhodovani

Cilova skupina

Cil metodiky

Doporuceni pracovnik( a uZivatelim
Pomicky

Rizika

Postup

Zpusob hodnoceni
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Metodika je urcena pro vsechny osoby se zdravotnim postizenim, s vysokou, stfedni i nizkou
mirou podpory.

Cilem podporovaného rozhodovani je dosdhnout u podporované osoby takového
rozhodnuti, které je rovhocenné samostatnému rozhodovani ¢lovéka v béZzném Zivoté
a naplnit tak predpoklad jeho plnohodnotného Zivota.

To zn. Ze bud dospéje k rozhodnuti kladnému ¢i zapornému s vyuzitim vSéech moznych
podpor kolektivu, ktery ho podporuje, s ohledem na jeho osobni predstavy a bezpedi,
i za predpokladu rizika ucinit Spatné rozhodnuti.

Cilem metodiky je podpora samostatnosti uzivatele za ucelem jeho socidlniho zaclenéni
do spolecnosti.

Pokyny pro pracovniky :

e Pohled na podporovanou osobu je pohled zaméreny na ¢lovéka.

e Vnimani jeho individuality a zdsadné jeho pozitiva osobnosti.

e Poukazovat na jeho dovednosti, schopnosti, nadani.
(Pohled pres negativni vlastnosti osoby zkresluje moznosti podpory a buduje predsudky).

e Respektovani priorit a hodnot ¢lovéka, porozuméni zplisobu jeho proZivani a vnimani
situace.

e Oboustranna komunikace s moznosti vyuziti vSech dostupnych prostredk ,
i v pfipadé zhorSené nebo zadné verbalni komunikace. ( psani, kresby, zpévu, mimiky,
gest i feci celého téla,AAK - alternativni a augmentativni zpisoby komunikace ).

e QOchota naslouchat druhym.

e Udrzeni rovnovahy podpory a samostatnosti uzivatele s ohledem na fakt,
Ze Clovék ma pravo ucinit i Spatné rozhodnuti.

e Respektovani lidskych prav a svobod kazdého ¢lovéka se zdravotnim postizenim.

e Posouzeni situace musi byt individudlni.
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Pokyny pro uZivatele :

e Poskytnuti informaci o pfani pracovnikiim.

e Respektovani svého kone¢ného rozhodnuti.

Pomiicky : karty s tabulkami pro zapis situaci, tuzka, papir

Rizika :
e Neschopnost uzivatele rozhodnout se v dané situaci i pres vyuziti vSech
moznych podpor / ndhradni rozhodovani /.

e Nedostatecna znalost osoby a tim i ndsledna nedostatecnd podpora v dané
situaci, nedostatecna vizualizace, malo poskytnutych informaci vedoucich
k milnému rozhodnuti - POZOR !!

e Poskytovani vétsi pomoci nez uzivatel potfebuje (prepecovavani)

nebo naopak neposkytnuti potfebné podpory (zanedbavani )
tim zkreslené vyhodnoceni potreb.
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Postup :

Sepsani pozitiv podporované osoby, sepsani realnych snud a pfani uZivatele, co md rad,
co je pro néj duleZité, kladnych vlastnosti a nadani, dilezitych lidi v jeho Zivoté,

obav nebo i reakci na danou situaci s vyuzitim veSkerych komunika¢nich moznosti

a znalosti uZivatele.

Samotna klicova situace vyZzaduje zmapovani potfeby podpory uZivatele - zapis.
( tabulka v priloze)

Vizualizace potreby a jejich moznych rfeSeni s ohledem na komunikaéni dovednosti uzivatele
( to zn. nakres, piktogram, popis, graf apod.)

Predani informaci uzivateli a diskuse s ohledem na komunikacni dovednosti uZivatele.
Zpétna vazba uzivatele - porozuméni podpory v rozhodovani.

Samotné rozhodnuti, které je opét vizualizovano.

V ptipadé neschopnosti uzivatele po individualizované podpofre ucinit vlastni rozhodnuti,
ucinime rozhodnuti na zakladé nejlepsiho mozného porozuméni tzv. nahradni rozhodnuti.

UzZivatel ma prdvo vizualizovanou podporu v rozhodovani a rozhodnuti mit u sebe pro pocit
jistoty z rozhodnuti a mozné prezkoumani svého rozhodnuti i s nevyhodami a riziky,
s kterymi je srozumén.

Jind moZnost zdznamu i vice rozhodnuti se zaznamenava do tabulky "Dulezita rozhodnuti v
mém Zivoté"( tabulka v pfiloze).

V ptipadé nerozumného rozhodnuti je mozné vyuzit tabulku "Nerozumné rozhodnuti",
kdy se zjistuje dusevni zpUsobilost k rozhodnuti v pfipadé rizik, napf. vyCerpani penéz
uZivatele.(tabulka v ptiloze).

Hodnoceni: Uzivatel ucinil rozhodnuti.
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Mapovani potreb podpory

Jméno :

O jaké rozhodnuti se jedna ?

Kdo byl soucasti podpirné
skupiny pfi rozhodovani?

Kdy probihalo jednani o volbé
nebo rozhodnuti ?

Jak jste poskytli dostateéné
informace k rozhodnuti ?

Jak jste si ovérili porozuméni
procesu rozhodovani ?
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Jak jste si ovérili schopnost
rozhodujici se osoby zvazeni
vyhod a nevyhod, pfipadnych rizik
?

Jak Vam dala rozhodujici se
osoba najevo své stanovisko -
rozhodnuti ?

Jaky je zavér mapovani potreb
podpory ?

Kdy bude rozhodnuti
prezkoumano
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Dulezita
rozhodnuti v mém
zivoté :

Jak jsem do
nich zapojen
ja?

Kdo déla
konec¢né
rozhodnuti ?

Kdy bude
kontrola
rozhodnuti ?
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Nerozumna rozhodnuti

Jmeéno:

O jaké rozhodnuti se jedna?

Kdo byl zahrnut do rozhodovani?

Kdy jste pfedstavili volbu nebo
rozhodnuti?

Jak jste informaci danému ¢lovéku
prednesli?

Jak jste si oveérili porozumeéni
problematice u daného ¢lovéka?

Jak jste si ovérili schopnost osoby
zvazit vyhody a nevyhody?

Jak vam dala dana osoba najevo své
rozhodnuti?

Jaky je zaveér testu zplsobilosti?

Kdy to bude pfezkoumano?
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