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Kontakt a informace:

Tel. &.: 565 443 926

E-mail: info@domovjerabina.cz

Datova schranka: ky4s5dp

Dal$i informace: www.domovjerabina.cz
Facebook: Domov Jefabina

Adresa sidla:

Domov Jefabina Pelhfimov, pfispévkova organizace
U Elektrarny 1965

393 01 Pelhfimov

IC: 00511676

DIC: CZ00511676

Ziizovatel:
Kraj Vysoc€ina
Zizkova 57
587 33 Jihlava

Domov Jefabina Pelhfimov, p. o. (dale jen ,organizace®) byla zfizena jako
samostatna pfispévkova organizace k 1. 1. 2003 Krajem Vysocina zfizovaci listinou
schvalenou usnesenim Zastupitelstva Kraje Vysocina ¢. 074/02/2003/ZK.
Statutarni zastupce: Mgr. Bc. Petr Krcal

Kapacita organizace:

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim: 12 lGzek
Domov se zvlastnim rezimem: 12 lGzek

Chranéné bydleni: 48 luzek

Denni stacionar: 44 mist

Socialné terapeuticka dilna: 2 mista

Domov pro seniory: 51 l0zek

Vize organizace

Nasim cilem je osobni a socialni rozvoj naSich obyvatel a respektovani jejich
bézného Zivota. Budeme rozvijet aktivity, které v co nejvétsi mife podpofri
zaclefiovani lidi do bézného Zivota a rozvijeni jejich pfirozenych dovednosti.
Davame lidem domov ve smyslu ,Zit ve svém a po svém*, pfi¢emz dbame na jejich
osobnostni a socialni rozvoj .
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Zakladni prohlaseni poskytovanych sluzeb:

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Okruh osob, kterym poskytujeme socialni sluzbu:
Sluzba je uréena pro: O e
e dospélé osoby s mentalnim postizenim i il e
téZkého stupné, popf. s pfidruzenym
télesnym nebo smyslovym onemocnénim,
které maji snizenou sobéstacnost z divodu
tohoto postizeni a jejichZ situace vyZaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby

Sluzba neni urena lidem:

e s uplnou ztratou zraku a sluchu, kterou neni mozné alespon ¢astec¢né pOS|I|t
kompenzacnimi pomuckami

e s infek&nim nebo parazitarnim onemocnénim, pfi kterém muze byt osoba
zdrojem onemocneéni

e jejichz chovani by zavazné narusovalo kolektivni souZiti z ddvodu zavazného
duSevniho onemocnéni

e zavislym na navykovych latkach (drogach, alkoholu)

e s projevy agrese, vyzadujici trvalou péci a uzplsobené prostredi

Poslani sluzby:

Poslanim sluzby je vytvaret prostfedi domova a trvalé
bezpecné zazemi a zaClenéni Clovéka, ktery v naSem
domoveé Zije, do bézného Zivota a umoznit mu zit jako
lidé kolem nas.

Cile sluzby:
e dosazeni co nejvysSi miry sobéstacnosti klienta a
jeho nezavislosti na sluzbé

e posilovani vlastniho rozhodovani a zodpovédnosti
e rozvijeni pracovnich dovednosti
e zachovani a rozvoj pfirozenych mezilidskych vztaht
e UuCast na vefejném Zivoté, ve spolcich, na kulturnich akcich a vyuzivani
vnéjSich zdroju a sluzeb
Principy sluzby:

e individualni pfistup

rovnocenné partnerstvi
zasada pfiméfrenosti rozsahu pomoci nebo po ¢
podpora vlastni volby '
respektovani soukromi

z oborU socialni prace, specialni
pedagogiky a psychologie pfi poskytova
socialnich sluzeb
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Domov se zvlastnim rezimem
Okruh osob, kterym poskytujeme socialni sluzbu:

Okruhem osob, kterym je poskytovana socialni sluzba, jsou
muzi od 15 let s mentalnim postiZenim nebo poruchami
autistického spektra s poruchami chovani, které

vyznamné snizuji moznost kolektivniho souziti. Z téchto
dlvodul jsou obvykle odmitani jinymi typy pobytovych
socialnich sluzeb.

Sluzba neni urena lidem:
e s uplnou ztratou zraku a sluchu, kterou neni mozné
alespon ¢astecné posilit kompenzacnimi pomUckami
e s infek&nim nebo parazitarnim onemocnénim,
pfi kterém muze byt osoba zdrojem onemocnéni
e s poruchou osobnosti
e zavislym na navykovych latkach

Poslani sluzby:

Poslanim sluzby je vytvaret prostfedi domova a trvalé bezpecné zazemi. Pfi
poskytovani sluzeb vychazime z potfeb kazdého Clovéka, ktery v domové Zije.
Duraz klademe na samostatnost, seberealizaci, podporu rozhodovani a vlastni volby
s védomim vlastni zodpovédnosti. Cilem je co nejvétsi zacClenéni Clovéka, ktery v
nasem domove zije, do bézného Zivota a umoznit mu zit jako lidé kolem nas.

Cile sluzby:

e dosazeni co nejvysSi miry sobéstacnosti klienta a jeho nezavislosti na sluzbé
posilovani vlastniho rozhodovani a zodpovédnosti
posilovani moznosti seberealizace a sebeuplatnéni
zachovani &i rozvoj pfirozenych mezilidskych vztah(
ucast na verejném zivoté, ve spolcich, na kulturnich akcich, vyuzivani vnéjSich
zdroju a sluzeb

Principy sluzby:

e individualni pfistup

e uplatiiovani preventivnich programa pro snizeni
rizika problémového chovani

e rovnocenné partnerstvi

e zasada pfiméfenosti rozsahu pomoci nebo
podpory

e podpora viastni volby

e uplatiiovani odbornych znalosti a postupl z obora socialni prace, specialni
pedagogiky, psychologie a psychiatrie pfi poskytovani socialnich sluzeb
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Chranéné bydleni

Okruh osob, kterym poskytujeme socialni sluzbu:

Sluzba je urcena pro:

e Dospélé osoby s mentalnim postizenim, popf. s pfidruzenym télesnym nebo
smyslovym onemocnénim, které maiji snizenou sobéstac¢nost z diivodu tohoto
postizeni a jejichz situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby - 36
lGzek.

e Dospélé osoby s autismem, které maji snizenou sobésta¢nost z diivodu
tohoto postizeni a jejichZ situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické
osoby - 6 luzek.

e Dospélé osoby s mentalnim postizenim a
problémovym chovanim, které maji
snizenou sobéstacnost z divodu tohoto
postiZeni a jejichz situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby - 6
l0Zek.

Sluzba neni urena lidem: (
e s uplnou ztratou zraku a sluchu, kterou
neni mozné alespon Castecné posnlt kompenzacnimi pomuckaml
e s infekénim nebo parazitarnim onemocnénim, pfi kterém muze byt osoba
zdrojem onemocneéni

Poslani sluzby

Poslanim sluzby je umoznit klientiim zit béznym zplsobem Zivota, vytvaret prostiredi
domova a podporovat klienty pfi za¢lenéni do spole¢nosti. Dliraz klademe na
samostatnost, podporu rozhodovani a vlastni volby s védomim vlastni
zodpovédnosti, seberealizaci a sniZzovani zavislosti na poskytované socialni sluzbé.

Cile sluzby
e dosazeni co nejvysSi miry sobéstacnosti klienta a jeho nezavislosti na sluzbé
e posilovani vlastniho rozhodovani a
zodpovédnosti

e rozvoj pracovnich dovednosti a navyku,
které umozni klientu uplatnit se na trhu
prace

e zachovani Ci rozvoj pfirozenych
mezilidskych vztahu

e UCast na vefejném Zivoté, ve spolcich, na
kulturnich akcich, vyuzivani vnéjSich
zdroju a sluzeb
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Zasady poskytované socialni sluzby

e individualni pfistup

e rovnocenné partnerstvi

e zasada pfimérenosti rozsahu pomoci
nebo podpory

e podpora viastni volby

e respektovani soukromi

e uplatiiovani odbornych znalosti a postupll z obora socialni prace a specialni
pedagogiky pfi poskytovani socialnich sluzeb

Denni stacionar

Okruh osob, kterym poskytujeme socialni sluzbu:

Domov Jefabina Pelhfimov p. o. poskytuje ambulantni sluzbu Denniho stacionafe
dospélym osobam s postizenim mentalnim, pfipadné v kombinaci s postizenim
télesnym nebo smyslovym, ktefi maji snizenou sobéstacnost z divodu zdravotniho
postizeni a osobam s autismem, o které je jinak pecovano v jejich pfirozeném
prostfedi, nebo vyuzivaji pobytovou sluzbu.

Sluzby denniho stacionare nejsou urceny pro:

e 0soby, které nejsou schopny pobytu v
zafizeni socialni péce z divodu infek&nich ﬁ
a parazitarnich chorob, tuberkuldzy a
pohlavnich nemoci v akutnim stadiu

e 0soby, které mohou ohrozit, popfipadé
ohrozuji sebe nebo své okoli pro akutni
nebo nestabilizovanou dusevni nemoc
nebo zavislost

Poslani sluzby

Poslanim denniho stacionare je poskytnout takovou podporu rozvoje schopnosti a
dovednosti uzivatelim zijicim v rodinach tak, aby jejich zivot byl srovnatelny s Zivoty
jejich vrstevnikd.

Cile sluzby

e rozvijet schopnosti uzivatell a snizit jejich
zavislost na sluzbé a podporovat uzivatele
v samostatnosti a sobéstacnosti

e rozvijet a udrZzovat dosavadni uroven
znalosti, dovednosti a navyku

e podporovat osobni zajmy uzivatelq,
umoznit vybér zdjmovych ¢innosti

e poskytovat podporu ve vzdélavani
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e zajistit u€ast na spolecenskych, vzdélavacich a volno€asovych aktivitach a tim
umoznit uzivatelm smysluplné traveni volného ¢asu

e podporovat svobodné a distojné zapojeni do zZivota pfirozené komunity

e zajistit odbornou pomoc pec€ujicim rodinam

Zasady poskytované socialni sluzby

e individualni pfistup

e rovnocenné partnerstvi

e zasada pfimérenosti rozsahu pomoci nebo
podpory

e podpora vlastni volby

e respektovani soukromi

e uplatiiovani odbornych znalosti a postupu z
obor( socialni prace a specialni
pedagogiky pfi poskytovani socialnich
sluzeb

Clenéni ambulantnich sluzeb

e Denni stacionar Pelhfimov — dilna keramicka, vytvarna, Sici, IT dilna

e Denni stacionai a Denni aktivity DOZP a DZR Horni Cerekev — keramicka
dilna, vytvarna dilna

e Denni stacionar a Denni aktivity DOZP Poc&atky — dilna floristiky, prace se
zviraty

e Socialné terapeuticka dilna Pelhfimov — Zzehlirna a mandlovna pradla

Socialné terapeuticka dilna

Okruh osob, kterym poskytujeme socialni sluzbu:

Domov Jefabina Pelhfimov p. 0. poskytuje ambulantni sluzbu dospélym osobam
s postizenim mentalnim, pfipadné v kombinaci s postizenim té€lesnym nebo
smyslovym, ktefi maji snizenou sobéstac¢nost z dlivodu zdravotniho postizeni a
o které je jinak pe€ovano v jejich pfirozeném prostfedi, nebo vyuzivaji sluzbu
chranéného bydleni.

Lo =

Sluzby socialné terapeutické dilny nejsou uréeny [
pro: L
e 0soby, které nejsou schopny pobytu
v zafizeni socialni péce z davodu

infekénich a parazitarnich chorob,
tuberkul6zy a pohlavnich nemoci v
akutnim stadiu

e 0soby, které mohou ohrozit, popfipadé — :
ohrozuji sebe nebo své okoli pro akutni ' B
nebo nestabilizovanou duSevni nemoc nebo zavislost
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Poslani sluzby
Poslanim socialné terapeutické dilny je poskytnout takovou podporu rozvoje

schopnosti a dovednosti uzivateliim Zijicim v rodinach tak, aby se zvysila jejich Sance
pfi uplatnéni se na trhu prace.

Cile sluzby
e rozvijet schopnosti uzivatell a sniZit jejich zavislost na sluzbé&, podporovat
uzivatele v samostatnosti a sobéstacnosti

e rozvijet a udrzovat dosavadni uroven znalosti, dovednosti a navyku
e podporovat svobodné a dustojné zapojeni do Zivota pfirozené komunity
e podporovat uplatnéni se na volném trhu prace

Zasady poskytované socialni sluzby

individualni pFistup

rovnocenné partnerstvi

zasada pfimérenosti rozsahu pomoci nebo podpory

podpora vlastni volby

respektovani soukromi

uplatiiovani odbornych znalosti a postupl z obord socialni prace a specialni
pedagogiky pfi poskytovani socialnich sluzeb

Domov pro seniory
Okruh osob, kterym poskytujeme socialni sluzbu:

Osoby, které dosahly véku rozhodneého k pfiznani starobniho, pfipadné invalidniho
dlchodu a které se dostaly do nepfiznivé socialni situace a:

-z ddvodu trvalé zmény zdravotniho stavu a omezené sobéstacnosti potrebuji
podporu a pomoc pfi zajisténi zakladnich Zivotnich potfeb

- vzhledem ke svému zdravotnimu stavu potiebuji obasnou nebo nepretrzitou
zakladni oSetfovatelskou péci

Poslani sluzby

Zakladnim poslanim sluzby je umoznit seniorim
prozit aktivni a dustojné stafi, podporovat
nezavislost a sobéstacnost a zajistovat zakladni
potfeby seniorim, ktefi se dostali do nepfiznivé
socialni situace. Veskera €innost personalu sméfuje
k vytvoreni pfijemného prostfedi tak, aby se co
nejvice pfiblizovalo pfirozenému socialnimu
prostiedi senioru.
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Cile sluzby

Zasadnim cilem sluzby je pomahat seniorim fesit jejich nepfiznivou zdravotni Ci
socialni situaci, podporovat je v maximalné mozné mire sobéstacnosti, pomahat jim
pfi rozvijeni osobnich zajm( a schopnosti, podporovat je pfi zaclenovani do prostfedi
naseho domova a pomahat jim rozvijet pfirozené mezilidské vztahy.

Zasady poskytované socialni sluzby

- respektovani individuality kazdého
uzivatele: zdUrazfiujeme individualni volbu
kazdého uzivatele, respektujeme individualni
prani, schopnosti a zdravotni stav uzivatele

- poskytovani pfiméfené podpory: zdUrazriujeme
podporu v takové formé
a rozsahu, aby podporovala uZivatele v co
nejvétSi mife sobéstacnosti

- dodrzovani partnerského pfistupu pracovniku
k uzivatelim: zapojujeme uzivatele do procesu
planovani a hodnoceni sluzby

- dodrzovani odborného a profesionalniho pfistupu
vSech zaméstnancu: zaméstnanci si prabézné rozsifuji odborné znalosti
a dovednosti, rozvijeji osobnostni vlastnosti a schopnosti prostfednictvim
skupinovych a individualnich sebezkuSenostnich aktivit

Organizacni struktura domova k 31. 12. 2020

V Cele organizace je feditel, kterého jmenuje a odvolava Rada Kraje VysocCina.
Reditel je statutarnim zastupcem opravnénym jednat samostatné ve viech vécech
tykajicich se organizace. Reditel &ini jménem organizace pravni tkony tim
zpusobem, zZe k vytist€énému nebo napsanému jménu organizace pfipoji svuj
vlastnoruéni podpis.

Organizacni struktura Domova Jefabina Pelhfimov, p. o. je rozdélena na Ctyfi
zakladni useky, jedna se o organizacéni strukturu &tyfstuprfiovou. Celkovy pocet
registrovanych funk&nich pracovnich mist v organizaci je 114>,

V Cele organizace stoji feditel, jehoz pfimymi podfizenymi jsou vedouci pracovnik
useku provozniho, ekonomického a lidskych zdrojl, useku bydleni a dennich
programu a useku oSetfovatelského. Pfimymi podfizenymi feditele jsou také socialni
pracovnik, ekonom a projektovy pracovnik, ktefi spadaji pod usek reditele.
Kli€ovymi pracovniky organizace jsou vedouci useku, socialni pracovnici a ekonom.

Usek provozni, ekonomicky a lidskych zdroja spolu s vedoucim pracovnikem &ita
dohromady 16 pracovnikl, z toho 9 pracovnikl je zafazeno pod oddéleni provozu
OnsSov. Dale je na 10 oddéleni délen usek bydleni a dennich programi, ktery Cita

! Dle pfikazu Feditele ze dne 28. 11. 2019 platnym od 1. 1. 2020. Realny pocet pracovnikl
v organizaci se béhem roku li§i z dlvodu kratkodobé i dlouhodobé nemocnosti, Cerpani dovolenych &i
fluktuace zaméstnancu.
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celkem 84 pracovnikl. Jedna se o oddéleni CHB Pelhfimov, CHB Cetoraz, CHB
Humpolec, CHB Novy Rychnov, CHB Pocatky, DOZP Stary Pelhfimov, DOZP
Pocatky, DZR Horni Cerekev, DpS OnSov a oddéleni dennich programu.

Usek osetrovatelsky &ita dohromady 8 pracovnik(l, z toho 5 osob je zafazeno pod
oddéleni oSetfovatelské OnSov.

o Usek feditele (6)
o Reditel (1)
o Socialni pracovnik (3)
o Ekonom (1)
o Projektovy pracovnik (1)
e Usek provozni, ekonomicky a lidskych zdroji (16)
o Vedouci useku (1)
Pracovnik udrzby (2)
Ugetni (2)
Personalista/mzdova ucetni (1)
Administrativni pracovnik (1)
» Oddéleni provozu OnSov (9)
» Vedouci oddéleni (1)
= Administrativni pracovnik (1)
= Kuchar (3)
= Uklize¢ka (2)
= Pradlena (1)
= Pracovnik udrzby (1)
e Usek bydleni a dennich programii (84)
o Vedouci useku (1)
» Oddéleni CHB Pelhfimov (6)
= Vedouci oddéleni (1)
= Pracovnici oddéleni (5)
» Oddéleni CHB Cetoraz (7)
= Vedouci oddéleni (1)
* Pracovnici oddéleni (6)
» Oddéleni CHB Humpolec (7)
= Vedouci oddéleni (1)
» Pracovnici oddéleni (6)
» Oddéleni CHB Novy Rychnov (6)
= Vedouci oddéleni (1)
= Pracovnici oddéleni (5)
» Oddéleni CHB Pocatky (7)
= Vedouci oddéleni (1)
» Pracovnici oddéleni (6)
» Oddéleni DOZP Stary Pelhfimov (7)
= Vedouci oddéleni (1)

= Pracovnici oddéleni (6)
10
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» Oddéleni DOZP Pocatky (7)
= Vedouci oddéleni (1)
* Pracovnici oddéleni (6)
» Oddéleni DZR Horni Cerekev (15)
= Vedouci oddéleni (1)
= Pracovnici oddéleni (14)
» QOddéleni dennich programu (9)
= Vedouci oddéleni (1)
* Pracovnici oddéleni (8)
» Oddéleni DPS OnS3ov (12)
= Vedouci oddéleni (1)
* Pracovnici oddéleni (11)
o Usek osetiovatelsky (8)
o Vedouci useku (1)
o VSeobecné sestry (2)
» Oddéleni oSetfovatelské OnSov (5)
» Vedouci oddéleni (1)
= VSeobecné sestry (4)

Clenéni zaméstnanci dle dosazeného vzdélani a pohlavi k 31. 12. 2020:

4 N
8% o : 84%
5% Stfedni s maturitou Mus
34% 5% Stredni odborné Sena
4% Bakalarské 16%
Magisterské
44% Vy3&Si odborné
Zakladni
\_ J

Dosazené vzdélani Pocet zaméstnancl

Stfedni s maturitou 57
Stredni odborné 45

Bakalarské 10
Magisterske 7
VysSi odborné 6
Zakladni 5

Statistika zahrnuje zaméstnance pracujici na hlavni pracovni pomér i zaméstnance
pracujici na dohodu o pracovni €innosti i dohodu o provedeni prace.

Pramérny plat zaméstnance domova v roce 2020 €inil 34 221,- K&.

11
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Obsazenost pracovnich mist k 31. 12. 2020 ¢inila 99,60 %.

Vzdélavani zaméstnancu:

V roce 2020 z duvodu pandemického Sifeni viru COVID-19 napfi¢ celou republikou, a
s tim spojena mimofadna opatfeni viady CR ohledné& shromazdovani osob a jinych
omezeni, nebylo mozné uskutecnit planované kurzy a tim splinit, i byt snizenou,
povinnost po¢tu hodin na vzdélavani pracovnikd v daném roce. Pracovnici byli
vyzvani, aby se individualné vénovali samostudiu a vyuzivali online kurzy, které
ziskavaly akreditaci az v prab&hu roku.

Prehled vzdélavacich aktivit:

e motivace zaméstnancu socialnich sluzeb

e zvySovani kvality systému socialnich sluzeb

e kinestetika v praxi

e terapeutické programy pro seniory

e zvladani slovni agrese

e uvod do problematiky poruch autistického spektra

e zdravotni péce v socialnich sluzbach v roce 2020

e kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach
e pracovné pravni problematika pro vedouci pracovniky
e zmény v pracovnich smlouvach podle novely Zakoniku prace
e novela Zakoniku prace 2020 pro HR praxi

Zakladni udaje o uzivatelich a podminkach poskytovanych soc. sluzeb

SlozZeni uzivateld dle véku k 31. 12. 2020:

4 N

m13-18
19-26
m27-65

0%
m66-75

76 -85
86 - 95

\ %

Slozeni uzivatela dle pohlavi k 31. 12. 2020:
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Slozeni dle prispévku na péci k 31. 12. 2020:
/7 N

mIv.

L
3%

il

il

[ Bez pfispévku

NaplInéni kapacity poskytovanych sluzeb:
Stav k 31.12. 2020

Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim: 11
Domov se zvlastnim reZzimem: 12

Chranéné bydleni: 47

Denni stacionaf: 48

Socialné terapeuticka dilna: 7

Domov pro seniory: 51

Ubytovani:
Stav k 31. 12. 2020

e

Uzivatelé ziji v domech rodinného typu v jednolizkovych pokojich. Maji dale moznost
vyuzivat obyvaci pokoj s kuchyrfiskym koutem, socialni zafizeni, pradelnu, terasu a
prilehlé pozemky — zahrady. Cilem pobytové sluzby je bézny zplsob Zivota ve svém
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pokoji, ve svém domeé se vSim, co zivot pfinasi. Tedy i péCe o svij dim, zafizovani si
vlastniho pokoje za vlastni financni prostfedky, péce o zahradu, sousedské souZiti,
péce o okoli apod. S pomoci a podporou personalu pecuji o své domy i zahrady
sami. Organizace obyvatellm zajiStuje zakladni vybaveni pokoje — postel, skfin a
nocni stolek, polici. Ve vétsiné chranénych bydleni jsou pokoje, jejichz technické
feSeni umoziuje partnerské souziti.

V DpS Onsov ziji uzivatelé v 1 — 3 a vice lUzkovych pokojich. UzZivatelé méli moznost
travit volny €as na volné pfistupné terase s posezenim, na nadvofi nebo na pfilehlé
zahradé, ktera prosla celkovou rekonstrukci diky projektu Revitalizace zamecké
zahrady DD OnSov pro terapeutické ucely.

Stravovani:

Stravovani je poskytovano podle zasad racionalni vyzivy s ohledem na potieby
dietniho stravovani v rozsahu tfi hlavnich jidel denné. Dietni strava je poskytovana
na zakladé ordinace praktického Iékare.

Stravovani je zajistovano dvéma formami:

e 0sobam s vysokou mirou podpory — ¢aste¢né dovozem obédu a ¢astec¢né na
domacnosti s pfiméfenou podporou pracovnik

e 0sobam s nizkou a stfedni mirou podpory — pIné na domacnosti s pfiméfenou
podporou pracovnik

e v DpS OnSov byla zajisténa celodenni strava z vlastni kuchyné s ohledem
na individualni potfeby uzivatel(

Podpora klientt pfi uplatnéni na volném trhu prace

V roce 2020 dva klienti pracovali ve Vysocinské
nemochnici v Humpolci, a to na pozicich uklid a udrzba.
Deset klientu z CHB Cetoraz dojizdélo na pilu

do Obratané. Pét klientd dochazelo na uklid penéznich
domu v Pelhfimové. Tfi klienti zajiStovali uklid kancelafi
organizace a denniho stacionare v Pelhfimové. Jeden
klient pracoval na udrzbé v nasi organizaci. Tyto
smlouvy byly uzavieny celoro¢né. V prubé&hu roku byly
sjednany jednorazove, €i kratkodobé pracovni smlouvy
v rliznych pomocnych oborech (zemédélstvi — sbér
kamene, technické sluzby — pé&e o kvétenu). Sest
klienttd dochazelo na Skolni statek v Humpolci, kde
provadéli uklidove prace.

Spoluprace

Diky vladnim opatifenim se veSkera spoluprace se spolky, se kterymi nasi klienti
navazali uz8i vztahy v minulosti, na ¢ast roku omezila. Navstévy krouzkd ani jinych
organizaci nebyly umoznény.
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V ramci pracovni povinnosti studentl socialnich a zdravotnich Skol v nouzovém stavu
jsme vyuzili dvou studentek, které vypomahaly s aktivizaci i s pfimou péci o nase
mentalné postizené klienty.

Ctyfi pracovnici Domova Jefabina vypomahali v t&Zkém obdobi kolegiim v Domové
pro seniory Mitrov.

V oblasti vyuzivani verejnych sluzeb, sportu a kultury:

Ani v oblasti vefejnych sluzeb, sportu a kultury nebylo mozné diky vliadnim
opatfenim, které se v pribéhu roku Casto aktualizovaly, pofadat, ani se zucastriovat
zadnych akci a vyuzivat vefejnych sluzeb.

Lékarska a osetrovatelska péce:

Lékarska péce je zajiStovana prostiednictvim zdravotnickych zafizeni v regionu i
specializovanych zafizenich mimo region.

Indikovana oSetfovatelska péce je zajiStovana vSeobecnymi sestrami organizace.
Dobrovolnicka éinnost:

V roce 2020 byla dobrovolnicka €innost zcela pozastavena.

Propagace ¢innosti organizace:

V roce 2021 propagace organizace a jejich ¢innosti probihala pouze v ramci
facebookovych a webovych stranek organizace. Aktivity sméfované k verejnosti

nebyly vzhledem k situaci Sifeni pandemie, ktera je spojena s onemocnénim Covid-
19, realizovany.

N
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Projekty:

V roce 2020 Domov Jefabina Pelhfimov byl zapojen do &ty projektl ve spolupraci se
zfizovatelem organizace:

1. Zkvalitnéni péce o osoby s poruchami autistického spektra v Kraji
Vyso€ina

** o Evropska unie \‘ll

B * Evropsky socialni fond 5
Sk Operacni program Zaméstnanost m

CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0015992

Hlavnim cilem tohoto projektu je nastaveni systému péce pro osoby s PAS s
podrobnym zmapovanim poctu téchto osob v ramci celého Kraje VysocCina, poctu a
potfeb neformalnich pecovatell. Prostfednictvim realizace kliCovych aktivit dojde ke
zkvalitnéni socialnich sluzeb v oblasti péce o tyto osoby a ke vzniku navrhu sité
ambulantnich, terénnich a pobytovych sluzeb v Kraji Vysoc€ina. Pilotné vznikne novy
multidisciplinarni tym, ktery bude fungovat a pracovat i po ukonceni projektu. Bude
tvofen ze ¢lend rdznych organizaci tak, aby ve vystupech byly zohlednény i
zkuSenosti dalSich subjektld pomahaijicich lidem s PAS a jejich rodinam a doslo ke
spoluplisobnosti a navaznosti pomahajicich intervenci poskytovanych vice subjekty
pfi feSeni problémud konkrétnich osob.

Dale dojde k zajisténi ucelené formy vzdélavani a tim dojde ke zvySeni odbornosti 20

formalnich (socialni pracovnici, pracovnici v socialnich sluzbach) a 10 neformalnich
pecovatelu, formou nové vytvofenych vzdélavacich plant pro obé skupiny pecujicich

zaméfenych na autismus. Po

absolvovani vzdélavaciho kurzu budou
Dale bude vytvofen koncepéni material, kde dojde k celkovému zhodnoceni

formalni peCovatelé schopni poskytovat &
komplexni péci, ktera bude respektovat

individualni potfeby osob s PAS a K R ' D l A

neformalni peCovatelé se budou

socialnich sluzeb a potfeb lidi s PAS i neformalnich pe€ovatell a bude k dispozici pro
diskusi o pfipadném rozsifeni soc. sluzeb poskytovanych Krajem Vysocina.

orientovat v socialnich sluzbach,

moznostech socialni pomoci, zakladnich PRO AUT'QMUQ

technikach psychohygieny apod.

Zamérem je shromazdit informace o pozadovanych potfebach osob s PAS, na tyto
potfeby reagovat nabidkou dostupnych sluzeb a navaznych aktivit a tyto udaje dale
sdilet s dalSimi subjekty (NNO, zastupci obci, psychology, psychiatry apod.). Dil¢im
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cilem je vytvofeni metodiky soc. sluzeb péce o klienty s PAS, pracovnich postupu pro
organizace zfizované Krajem Vysocina, které zajistuji péCi osobam s PAS.

Dale v ramci projektu vznikne novy nastroj podporujici komunikaci, socialni integraci,
rozvoj a nacvik dovednosti lidem s PAS s pracovnim nazvem "autitable" (interaktivni
mobilni stdl se specialnimi programy), ktery zajisti podporu kvalitnich volno€asovych,
vzdélavacich aktivit uzpisobené pravé pro déti a dospélé osoby s PAS a
pfidruzenymi vadami formou rozvoje kreativity, hudebnich schopnosti, rozvoj feci a
vyslovnosti.

Dale vzniknou informaéni materialy pro poradenstvi neformalnim pecovatelum.
Sekundarnim cilem tohoto projektu je odpilotovani systémoveé zakladny pro jiné
specifické cilové skupiny, které jsou v kraji zastoupeny v mensiné a nejsou pro né
platné zadné obecné normy.

2. Efektivnim vyuzitim zdroji ke zkvalitnéni socialnich sluzeb v Kraji
Vysocina

Evropska unie W
Evropsky socialni fond c A
Operacni program Zaméstnanost K ra J VyS ocina

CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0016008

Projekt je zaméfen na podporu procesu stfednédobého planovani, rozvoj systému
supervizi a sdilenych sluzeb v socialnich sluzbach, zvySeni efektivity a vyuzivani
kontrolnich mechanismu a podporu transformace a deinstitucionalizace pobytovych
socialnich sluzeb.

Hlavnim cilem projektu je zvySeni kvality a udrzitelnosti systému socialnich sluzeb,
sluzeb pro rodiny a déti a dalSich navazujicich sluzeb podporujicich socialni
zaclenovani podporou procesu planovani socialnich sluzeb, zavedenim sytému
supervizi, procesu finanéni a fidici kontroly, vzdélavanim a zvySenim poctu
aktivizacnich pracovniku.

Specifické cile projektu:

e Nastaveni systému spoluprace mezi ORP, poskytovateli socialnich sluzeb a
Krajem Vysoc€ina — vytvofeni a formalizace nového postupu vytvorenim
jednoho procesu.

e Oveérfeni kvality nastavenych aktivit a procest v 6 organizacich (celkem 12
socialnich sluzeb) pro socialni zaclefiovani lidi a hledani novych cest pro
odstranovani ustavnich prvka v transformovanych, ¢aste¢né
transformovanych i netransformovanych organizacich.

e Ziskani dat k porovnani pro zfizovatele, aby mohl porovnat ¢asy pfimé péce u
12 socialnich sluzeb a dalSich €innosti pracovnikd pfimé péce mezi
transformovanymi a netransformovanymi organizacemi. Data budou slouZit
jako podklad ke zhodnoceni optimalizace kapacit a vySe vyrovnavaci platby.

e Zvyseni odbornosti 180 zaméstnancu poskytovatell socialni sluzeb a vétsi
orientace poskytovatell socialnich sluzeb na individualni podporu.

17



=
| KrajVysocina

W

www.kr-vysocina.cz
ZRIZOVATEL ORGANIZACE

e ZvySeni kvality poskytovani socialni sluzby diky moznym posundm smérem k
normalizaci Zivota lidi s mentalnim postiZzenim podporou transformace a
deinstitucionalizace navy$enim poc¢tu 56 aktivizaCnich pracovnikl u 6
organizaci, které poskytuji pobytové socialni sluzby. PIné vyuziti potencialu
individualniho planovani pro uzivatele socialni sluzby, nartust miry socialniho
zaClenéni klientd do bézné spole€nosti, podpora v pfirozeném rozvoji jejich
Zivotnich kompetenci a vyuziti rovnych pfilezitosti s cilem umoznit rovhocenny
vstup na trh prace prostfednictvim individualni asistence v potfebnych
situacich. Témto lidem bude dana podpora dle jejich potfeb tak, aby byli
schopni zajistit svou existenci, ziskali zaméstnani nebo dale rozvijeli své
schopnosti v rozsahu uvazkul aktiviza¢nich pracovnikda.

3. Nové pristupy, metody a technologie v oblasti diagnostiky a korekce
sluchovych vad u seniora v pobytovych zafizeni socialnich sluzeb

T A
. [sTr
. , ¢ R
KrajVysocina |

Projekt ¢. TL02000124
Cilem projektu je zvysit kvalitu zivota seniorti s poruchou komunikace na podkladé
sluchové vady prostfednictvim:
= zavedeni screeningu sluchové vady v€etné vytvoreni unikatniho
nastroje mobilni aplikace k orientanimu posouzeni existence vady
sluchu, ktery budou v ramci udrzitelnosti projektu vyuzivat socialni a
zdravotnické subjekty z praxe v Kraji Vysocina,
= podrobného vySetfeni detekované vady sluchu na odborném
foniatrickém pracovisti v€etné zajisténi korekce pomoci sluchadel
nebo kompenzacnich pomucek,
= vytvofeni specialni metodiky individualniho planovani u osob se
sluchovou vadou,
= vzdélavani,
= usporadani konference za ucelem prezentace vystupul projektu a
rozSifeni informaci mezi odbornou i laickou vefejnost.
Do tohoto projektu se organizace zapoijila jiz v roce 2019 a jeji zapojeni je
planovano po dobu tfi let, a to do roku 2021, kdy by mél byt projekt uspésné
dokoncen.

4. Revitalizace zamecké zahrady DD OnsSov pro terapeutické ucely

STATNIi FOND
ZIVOTNIHO PROSTREDI
CESKE REPUBLIKY

18



Y

! 4

o |
1 Kraj Vysocina J

www.kr-vysocina.cz
ZRIZOVATEL ORGANIZACE

V roce 2020 probéhlo také slavnostni otevieni zameckych zahrad, ¢imz byl oficialné
ukoncen projekt Revitalizace zahrady DD OnSov, podpofeny Statnim fondem

Zivotniho prostfedi Ceské republiky.

Pro revitalizaci zameckych zahrad se rozhodlo vedeni Domova jiz v roce 2016

z duvodu nevyhovujiciho stavu zahrad, které nenabizely vétSi vyuZiti pro

volnocCasoveé a terapeutické aktivity s klienty, ktefi jsou pfevazné imobilni. Chybéla
také provazanost arealu s mistni komunitou.

Cilem projektu tedy bylo zejména revitalizovat zajmové uzemi z nasledujicich
hledisek: vytvofrit specificky program zahrady s tematickym obohacenim, naplnit cile
spoleCenského a mezigeneracniho setkavani s vefejnosti a poskytnout prostor pro

lehkou terapeutickou praci.

Vlastni realizaci projektu provedla zahradnicka spole¢nost OK GARDEN, na zakladé

projektové dokumentace od architekta Adama Rujbra. Ideou projektové

dokumentace je koncept ,NEKONECNE ZAHRADY*. T&zi§t&m navrhu je okruzni
cestni sit, ktera spojuje tematicky, barevné a materialove rozlisné ¢asti — zivly:

vzduch, zemé&, ohen a voda.

Hospodareni organizace:

Vyhodnoceni ukazatell hospodareni:

Ukazatel

Ké

\Vynosy

91.463.248,15

- z toho trzby z prodeje sluzeb

25.677.187,45

- z toho dotace MPSV

46.102.150,44

- z toho pfispévek zfizovatele

16.252.096,00

- z toho ostatni 3.431.814,26
Naklady 91.350.043,77
- z toho materialové naklady 6.307.407,38
- z toho naklady na energie 3.032.845,88
- z toho naklady na sluzby 4.201.920,72
- z toho naklady na odpisy 2.965.480,00

- z toho ostatni naklady

23.002.734,79

Mzdové naklady

51.839.655,00

Za rok 2020 c€inil hospodarsky vysledek organizace 113.204,38 K¢.

Péce o spravovany majetek:

Na zakladé zfizovaci listiny €. 074/02/2003/ZK a pfislusnych dodatkl ke zfizovaci

listiné ma domov pravo hospodareni se svéfenym majetkem statu.
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Stav majetku k 31. 12. 2020 v K¢&:

dlouhodoby nehmotny majetek 160.775,00
dlouhodoby hmotny majetek 211.290.483,60
v tom: pozemky 8.404.968,00

budovy, stavby

174.633.077,05

samostatné movité véci

10.097.499,96

drobny dlouhodoby hmotny majetek

18.147.077,59

zasoby

140.000,08
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Veskery majetek organizace je kazdoro¢né podroben fadné inventarizaci evidenci
majetku Domova Jefabina Pelhfimov, p. o. je podle zakona ¢&. 563/1991 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpist a Vyhlasky ¢. 410/2009 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu.

Penézni fondy

Rezervni fond

Zustatek rezervniho fondu tvoreného ze zisku k 31. 12. 2020 d&ini 368.863,60 K¢ a
zUstatek rezervniho fondu tvoreného z ostatnich titult k 31. 12. 2020 &ini 612.421,24

KC.

Fond reprodukce majetku

Zustatek fondu reprodukce majetku k 31. 12. 2020 ¢ini 142.622,51 K¢.

Fond reprodukce majetku byl tvofen odpisy dlouhodobého majetku a pfispévkem
zfizovatele. Jako kazdy rok byl uskute¢nén odvod do rozpoctu zfizovatele. Z fondu
byla pofizena nova brana k pozemku organizace a novy automobil pro zdravotni

sestry.

Fond odmén

Zlstatek fondu odmén k 31. 12. 2020 ¢ini 166.087,61 K&. V tomto roce nebyl fond

odmeén Cerpan.

Fond kulturnich a socialnich potreb

Zustatek fondu kulturnich a socialnich potfeb k 31. 12. 2020 ¢&ini 401.309,16 K&.
Z fondu bylo €erpano 616.970,00 K& na stravovani zaméstnancu, 675.440,00 K& na
kulturni a spoleCenské akce pro pracovniky organizace dalSi prostfedky z fondu byly

pouzity zejména formou penéznich daru k pracovnimu a zivotnimu jubileu,

individualni pfispévky pro zameéstnance na vitaminy, masaze, na sportovni a kulturni

aktivity.

Doplnujici udaje

Odepisovani majetku

Odepisovani majetku je provadéno ve smyslu § 28 zak. €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi,
v platném znéni, metoda odpisovani a odpisovy plan jsou stanoveny vnitfni smérnici
organizace. Na zakladé odpisového planu jsou uplatiovany rovhomeérné ucetni

odpisy.
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2. Provedené kontroly v roce 2020

— kontrola Hospodareni s vefejnymi prostfedky a dohody o poskytnuti pfispévku
na vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci VPP od 1. ledna 2017 do 31.
bfezna 2018

— kontroly v oblasti dodrzovani hygienickych pfedpist — v prabéhu celého roku

— zdravotni audit

— pravidelny audit hospodareni organizace

3. Celkové zhodnoceni pripominek, podnétl a stiznosti za uplynuly rok
Pocet podanych stiznosti: 0, z toho opravnéné 0, z toho ¢asteCné opravnéné: 0
Pocet podanych pfipominek: 0

Pocet podanych podnétd: O

Vyhled roku 2021

Domov Jerabina v Pelhfimové dlouhodobé pracuje v duchu hlavniho poslani
,Davame lidem domov — Zit po svém a ve svém*, coz vystihuje také hlavni cile
organizace, které budou pIné ve znameni prohloubeni samostatnosti nasich klientu,
a také v motivaci zaméstnanct k aktivnimu a vsestrannému vyuZiti volného ¢asu
klientd v naSich domcich a Domové pro seniory OnSov. | nadale bude organizace
intenzivné pracovat na zavedeni vSech probihajicich procest v organizaci, které
zajisti zvySovani kvality socialni sluzby, efektivniho a hospodarného hospodareni s
majetkem organizace i spokojenosti zaméstnancd. S tim jsou spojeny i tukoly v
oblasti ukonéeni spravy majetku ptvodnich prostor a priprava ptvodnich prostor k
pfedani zfizovateli k dalsimu feSeni. Nedilnou soucasti ¢innosti organizace je i
nadale podpora inkluze lidi s mentalnim postizenim do spole¢nosti, vyhledavani
novych pracovnich aktivit pro tyto lidi a zvySovani jejich moznosti v oblasti vyuZiti
vSech forem volného &asu a zajmovych cinnosti. Organizace ziskala nemalé financni
prostfedky od Ministerstva prace a socialnich véci na vybudovani bydleni pro lidi

s poruchou autistického spektra. Zahajenim staveb tento proces nekonci. Budeme
usilovat o to, abychom velmi kvalitné pripravili vybér klientt do tohoto domova, ale i
vybér zaméstnancl. Chceme dbat na pfipravu, a to formou stazi v jiz fungujicich
zafizeni v rdmci Ceské republiky. S pomoci Kraje Vysoéina vybudujeme celkem
deset novych mist pro lidi s PAS. O toto bydleni je v Kraji Vysocina veliky zajem.

V ramci pfevzeti Domova seniorti v Onsové budeme usilovat o vystavbu nového
pavilonu na volnych pozemcich, které jsou v sou¢asné dobé v majetku prazského
arcibiskupstvi. Pokusime se o jednani, které by vedlo k odkoupeni pozemku. Stojime
0 uZSi spolupraci se zahraniCnimi partnery a se vzdélavacimi institucemi. V roce
2021 budeme za ucasti Kraje Vysocina realizovat komplexni rekonstrukci kuchyné,
oploceni viceucelové zahrady a vystavby altanového pfistfeSku v Domové pro
seniory Onsov. Ve vyhledu mame i jednani ohledné komplexni rekonstrukce topeni
v arealu domova a vyhledové chceme zlepS$it i prostfedi bydleni pro klienty z OnSova.
V neposledni fadé pripravujeme projekt l(iZzkového zafizeni pro specifické diagnozy
v Pelhfimové, ktery by mohl stat na naSem pozemku a zafizeni by mohlo vyresit
nedostatek mist pro zdravotné handicapované obcany se specifickymi diagnézami.
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